ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE SERRADA A
Rua Madre Maria Theodora, 264- Centro — CEP: 89683-000- Caixa Postal 31 1{
CNPJ: 82.777.236/0001-01- Fone: (49) 3435 - 6000 y
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
Rua Trés de Maio, 519 — Centro — Fone: (49) 3435 - 0463

EDITAL 004/2025
PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETORES ESCOLARES
REDE MUNICIPAL DE ENSINO (MANDATO 2026—-2029)

A Secretaria Municipal de Educacgdo de Ponte Serrada —SC, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com os principios da gestdo democratica do ensino publico (Lei
n2 9.394/1996 — LDB, art. 14), e em cumprimento a Lei Complementar n2 264, de 20 de
setembro de 2022 e do e do decreto n2 788 de 31 de agosto de 2022, torna publico o
presente Edital de Selegdo e processo de escolha de Diretores Escolares para provimento
das funcdes de direcdo nas unidades da Rede Publica Municipal de Ensino, para o
quadriénio 2026—2029.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

O presente Edital tem por objeto regulamentar a selecdo de profissionais habilitados
para a funcdo de Diretor Escolar, mediante apresentacdo de Plano de Gestdo Escolar,
avaliacdo pela Comissdo Municipal de Gestdo Escolar e nomeacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Garantir processo transparente, técnico e participativo de selecdo de diretores.
Valorizar o desempenho, o mérito e a formagdo dos profissionais da educacdo.
Fortalecer a gestdo democratica e a qualidade social da educagdo municipal.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser servidor efetivo do quadro do magistério publico municipal de Ponte Serrada, 2
(dois) anos de Efetivo Exercicio no Cargo;

2.2 Possuir formacdo em nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia ou area
correlata;

2.3 Apresentar Certificacdo em Curso em Gestdo Escolar de no minimo 80h (oitenta) de
qualificacdo, sendo aceito também Especializacdo em Gestdo Escolar, em nivel de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, com carga horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

2.4 Dispor de carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacdo a escola,
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devendo o candidato estar no exercicio de atividades na Rede Municipal de Ensino;

2.5 Apresentar Plano de Gestdo motivada e comprometida, com a realidade social do
Bairro e da Unidade Escolar para a qual ird se inscrever;

2.6 Ndo ter nenhuma falta injustificada, nos dois ultimos anos;

2.7 Nédo estar sofrendo penalidade(s) disciplinar(es) até a data de inscricdo no Processo
de Qualificacao;

2.8 Serd permitida a inscricdo do candidato para o Processo de Qualificacdo para apenas
uma Instituicdo de Ensino da Rede Publica de Ensino de Ponte Serrada.

3. DAINSCRICAO

3.1 Alinscricdo do(a) Proponente ao cargo de Diretor(a) escolar, devera ser realizada na
Secretaria Municipal de Educacgdo entre os dias 01/12/2025 a 12/12/2025, das 7h30min as
11h30min e das 13h as 17h, mediante a apresentacdo dos documentos relacionados
abaixo:

I.  Ficha deinscrigdo devidamente preenchida (Anexo |);

[I.  Cdépia do diploma de graduacao;

lll.  Copia do diploma de certificacdo em Curso de Gestdo Escolar de no minimo 80
(oitenta) horas de qualificacdo, sendo aceito também Especializacdo em Gestdo
Escolar, em nivel de Pds Graduacdo Lato Sensu, com carga horaria de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, contendo carga horaria e conteddo programatico;

3.2 Declaragdes a serem emitidas pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Ponte Serrada/SC:

[.  Tempo de servico efetivo na Rede Municipal de Ensino;
[I.  Declaracdo de que ndo esteja sofrendo penalidade(s) disciplinar(es) até adata
de inscricdo do Processo de Selecdo;
lll.  Declaracdo de que ndo possui faltas injustificadas nos ultimos 02 (dois) anos;

3.3 Declaracdo firmada pelo Proponente de que terd a disponibilidade para
trabalhar 40 (quarenta) horas semanais de dedicacdo a Escola (Anexo IX);

3.4 O(a) Proponente poderd se inscrever para o cargo em apenas uma Unidade Escolar
conforme disponibilidade na tabela abaixo:
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UNIDADES ESCOLARES
UNIDADE ESCOLAR VAGA
C.E.I. Cantinho do Saber 01 vaga
C.E.I. Herminia Severgnini 01 vaga
C.E.I. Horténcia Rodrigues de Almeida 01 vaga
C.E.I. Pequeno Cidadao 01 vaga
C.E.Il. Tereza Ferronato Favero 01 vaga
E. B. M. Antonio Paglia 01 vaga
E. T.I. Tancredo de Almeida Neves 01 vaga

4. DA COMISSAO

4.1 A comissdo Municipal de gestdo escolar terd a seguinte composicdo:

[. 01 Representante de Instituicdao de Ensino Superior;
[I. 01 Representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
[ll. 01 Representante do Conselho Municipal de Educacéo;
IV. 01 Representante de cada drgdos colegiados das Unidade Escolar (Conselho
escolar e APP);
V. 02 Representante de Profissionais externos observando critérios técnicos-
pedagdgicos;

Paragrafo Unico: serd instituida uma Unica comissao para todas as unidades de ensino
aberto para selecdo de proponente(s) para a funcdo de Diretor(a) Escolar, exceto os
representantes do item IV que serd 01(um) representante do conselho Escolar e 01(um)
representante da APP de cada unidade.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE APROVAGCAO E ESCOLHA DO PLANO
DE ACAO DE GESTAO ESCOLAR

O processo de aprovacdo do Plano de Gestdo Escolar serd realizado
considerando as etapas a seguir:

ETAPA DATA
Publicacdo do edital 26/11/2025
Prazo para interposicdo de recurso do edital 27/11/2025

Inscricdo do proponente junto a Secretaria Municipal de | 01/12/2025a 12/12/2025
Educacdo




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE SERRADA 5 Y .
Rua Madre Maria Theodora, 264- Centro — CEP: 89683-000- Caixa Postal 31 1{ ggc‘eE ltam g
CNPJ: 82.777.236/0001-01- Fone: (49) 3435 — 6000 v W
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER. 3 @‘
Rua Trés de Maio, 519 — Centro — Fone: (49) 3435 - 0463 N

Homologagdo das inscricdes validadas pela Comissdo Central | 15/12/2025
Organizadora, através de Ato publicado no site da Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada/SC

Interposicdo de recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, | 16 e 17/12/2025
mediante protocolo junto a Secretaria Municipal de Educagdo

Homologacdo final das inscricGes 18/12/2025
Entrega do Plano de Gestdo, enviado por e-mail para | 19/12 a 30/12/2025
educacacadm@ponteserrada.sc.gov.br, e impresso, entregue

em envelope contendo a identificagdo do Proponente, na
Secretaria Municipal de Educac¢do, no horario das 07h30m as
11h30m e das 13h as 17h

Avaliacdo Técnica do Plano de Gestdo junto a Comissdo | 19/01/2026

08:00h CEI Cantinho do

Saber

09:00h CEl Herminia Severgnini
10:00h CEl Horténcia Rodrigues
de Almeida

11:00h CEl Pequeno Cidadao
13:00CEl  Tereza  Ferronato
Favero

14:00h ETI Tancredo de Almeida
Neves

15:00h EBM Antonio Paglia

Avaliadora descrita no item 8 deste Edital

Obs: hordrios passiveis de
mudancgas.

Resultado dos Planos de Gest&o Escolar aprovados pela Comissdo | 20/01/2026

Avaliadora

Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado dos | 21/01 e 22/01/2026
Planos de Gestdao Aprovados

Resultado final e Homologacdo com a Publicacdo do Plano de | 23/01/2026
Gestdo Escolar no site da Prefeitura Municipal

Apresentac¢do a Comunidade Escolar inicio do ano letivo de 2026 | CEl Cantinho do Saber
CEl Herminia Severgnini

CEl Horténcia Rodrigues de
Almeida

CEl Pequeno Cidaddo

CEl Tereza Ferronato Favero

ETI Tancredo de Almeida Neves

EBM Antonio Paglia

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 O Plano de Gestdo Escolar deverd estar em estrita consonancia com a Legislacdo
Federal e Municipal vigente.

6.2 Deverd atender, especialmente, aos principios e diretrizes do Sistema Municipal de
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Ensino e do Plano Municipal de Educagao (PME).

7. REQUISITOS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE)

7.1 ESTRUTURA E ALINHAMENTO LEGAL DO PGE

O Proponente devera elaborar o Plano de Gestdo Escolar (PGE), contemplando,
obrigatoriamente, as seguintes areas: Pedagogica; Administrativa; Fisica e Financeira;

O PGE deve estar em estrita consonadncia com a Legislacdo Federal e Municipal
vigente, atendendo especialmente aos principios e diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino e do Plano Municipal de Educagao (PME).

7.2 CONFORMIDADE E CONTEXTUALIZAGAO DAS AGOES

As acbes propostas no PGE, referentes as dreas citadas acima, deverdo ser
elaboradas em alinhamento com: As Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e as especificidades e demandas da Comunidade Escolar para a qual o plano se
destina.

7.3 ASPECTOS REGULAMENTARES E DE DESEMPENHO

O PGE deve apresentar propostas detalhadas e mecanismos de resolucdo para os
seguintes aspectos: Plano de Matriculas; Critérios de Formacdo de Turmas
("enturmacdo"); Processo de Avaliacdo (quantitativa e qualitativa);

Recuperacdo e Promogdo dos alunos, além de: Titulo; Identificacdo da Escola;
Introducdo; Objetivo geral; Diagndstico da situacdo atual da Escola nas dimensdes:
Pedagdgica, Administrativa, Fisica, Financeira e SocioeconOmica; Metas programadas
contendo: dimensdo, acdo, objetivo, publico alvo, responsdveis, periodo, recursos e
observacBes; Avaliacdo do Plano; Consideracdes finais; Referencial Tedrico; outras
observacGes necessarias.

Estrutura Sugerida para o Plano de Gestdo Escolar (PGE) - (ANEXO V)

8. DA APRESENTAGAO DO PGE

A apresentacdo do PGE deverd ser elaborada pelo(a) Proponente de acordo com o
Documento entregue e terd tempo estimado de 20 a 30 minutos para apresentacao,
podendo optar em utilizar projetor multimidia;
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A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE) se dara individualmente em Sessdo
Publica, realizada na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educacdo (SME),
localizada na Rua Trés de Maio, 519 - Centro, nos termos do § 6° do art. 10 da lei
264/2022 conforme horério definido no dia 19/01/2025 (ANEXO III).

Paragrafo Unico: Os horarios para a realizacdo das apresentagdes do Plano de Gestdo
Escolar (PGE) e os procedimentos para a interposicao de recursos estardo todos previstos
e detalhados no cronograma anexo ao Edital.

A apresentacdo do PGE a comunidade Escolar dos 02(dois) melhores candidatos,
conforme cronograma anexo e termos da Lei 264/2022.

9. DA DESIGNACAO

9.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designacdo dos Diretores Escolares do Municipio de
Ponte Serrada/SC, nos termos do art. 12 §22 e art. 42 da Lei 264/2022.

9.2 No ato da designacdo, o (a) Diretor (a) Escolar assinard Termo de Compromisso
(ANEXO IV) junto a Secretaria de Municipal de Educagdo, comprometendo-se a exercer
com eficacia e eficiéncia as Atribuicdes Especificas da Funcdo, responsabilizando-se:

I.  Pela Aprendizagem dos Estudantes;

[I.  Pelo cumprimento, de no minimo, 200 (duzentos) Dias Letivos e 800 (oitocentas)
horas anuais;

lll.  Pelo cumprimento das Diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

IV.  Pela garantia de uma Gestdo Pedagdgica, Democratica, Administrativa e
Financeira de Exceléncia;

V.  Pela organizacdo do Plano de Ac¢do para implementacdo do Plano de Gestdo, de
modo a melhoria dos resultados da métrica de Avaliacdo realizada anualmente.

9.3 O(a) Diretor(a) Escolar podera permanecer na funcdo por 04 (quatro) anos, podendo
participar de uma nova escolha e ser reconduzido por igual periodo;

9.4 A nomeacdo serd no inicio do Ano de 2026.

10.DAS ATRIBUIGOES DO PROPONENTE SELECIONADO

Desempenhar as atribuicdes do cargo de Diretor (a) Escolar em conformidade com
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o previsto na Lei Complementar n. 264/2022 de 20 de setembro de 2022 e no Decreto
Municipal n. 788, de 31 de agosto de 2022 e demais legislagdes vigentes.

Considerando as dimensGes Gestdo Pedagogica, Gestdo Democratica de Pessoas,
Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira, sdo atribuicdes do Diretor Escolar:

10.1 DA GESTAO PEDAGOGICA:

|.  Coordenar Acdes Pedagdgicas que contribuam para a Inclusdo, Equidade e
Aprendizagem dos Estudantes;

Il. Realizar Intervengbes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de Infrequéncia,
Abandono, Distorcao Idade Série, Evasdo e Reprovacdo dos Estudantes;

lll.  Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos, seguindo as Orienta¢cdes 0
Servico Social;

IV.  Planejar ac¢des de apoio para os Estudantes com Dificuldades de
Aprendizagem;

V.  Garantir que seja realizada a Adaptacdo Curricular a todos os Alunos com
Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

VI.  Implementar as Diretrizes Curriculares do Municipio;
VII.  Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o Curriculo seja
efetivado;
VIIl.  Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliacdes de Larga Escala, a¢des para

alcancar e superar as Metas Projetadas pela Unidade de Ensino;
IX.  Coordenar a Elaboracdo, a Execucdo e a Avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar;
X.  Orientar os Professores quanto a Resolucdo da Avaliacdo da Rede Municipal;
Xl.  Promover Ac¢des Pedagdgicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras do
Processo de Ensino Aprendizagem;
Xll.  Elaborara Documentacdo Pedagdgica (Atas de Orientacdo, de Conselho de Classe,
Relatdrios, etc), de acordo com o solicitado pela Secretaria de Educacao;
XIll.  Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou Divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacédo;
XIV.  Acompanhar o Cumprimento e a Execucdo do Calendario Escolar, garantindo os
200 (duzentos) Dias Letivos e as 800 (oitocentos) horas, conforme preconiza a LDB
9.394/96.

10.2 DA GESTAO DEMOCRATICA:

|.  Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o
Regimento Interno, com a Efetiva Participacdo da Comunidade Escolar;
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Elaborar o Plano de Gestdo considerando as reais necessidades da Unidade de
Ensino;

Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno
a Comunidade Escolar;

Oportunizar a Atuacdo Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho Escolar,
Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil) nas Discussbes e
Deliberagcdes sobre as questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e
Pedagogicas;

Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da
Comunidade Escolar na reflexdo sobre a Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e
as praticas dos Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do
Processo de Ensino Aprendizagem;

Estimular a Participacdo dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam para
a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes e da Qualidade
de Ensino;

Divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino
frequentemente;

Divulgar a Movimentacdo Financeira (Federal e Municipal) da Escola para a
Comunidade Escolar;

Propiciar um ambiente favordvel ao bom Relacionamento Interpessoal entre
todos os membros da Comunidade Escolar;

Garantir que todas as Acles realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam
pautadas na Gestdo Democratica.

10.3 DA GESTAO ADMINISTRATIVA:

VI.

VII.

Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento;
Responder, nos Termos da Legislacdo Vigente, por todos os Atos e Omissdes no
Exercicio da Funcao;

Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis e Imdveis e Valores pelos
quais a Unidade de Ensino responda;

Providenciar a Manutencdo, Conservacdo e Higiene da Unidade de Ensino;
Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com todos os
Segmentos da Comunidade Escolar;

Elaborar toda a Documentacdo (Atas, Prestacdo de Contas, Documentos de
Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;
Manter arquivados, em dia e a disposicdo da Comunidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacdo- SME, o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico-
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PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar, o Relatério
Anual e as Atas de Registros;
VIIl.  Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos Professores;

IX.  Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando para
gue todos sejam assiduos;

X.  Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos
Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar,
visando manter o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a
Impessoalidade;

Xl.  Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas (Censo Escolar,
INTELLIBR (SGE) entre outros, observando os Prazos Estabelecidos, incluindo as
especificidades (Educacdo Especial, AEE, Periodo Integral quando for ofertada,
entre outros);

Xll.  Tratara Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacdo
de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situacdo
vexatoria;

10.4 DA GESTAO FINANCEIRA:

[.  Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua
do padrao de Qualidade de Ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis
com adequacdo e racionalidade;

[l.  Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal,
compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Publico (Uniforme
Escolar, Materiais Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

lll.  Realizar A¢des Participativas de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo da
Aplicagdo dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as
necessidades do PPP e os principios da Gestdo Publica;

V. Prestar Contas do uso dos Recursos, a Comunidade Escolar, de forma
transparente.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1 O(A) Proponente que deixar de cumprir os requisitos e condicdes definidos neste
Edital serd imediatamente excluido(a) do Processo de Escolha.

11.2 A constatacdo de informagdes inveridicas ou a identificacdo de quaisquer
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irregularidades em documentos ou declaracGes, em qualquer etapa do Processo de
Escolha, resultard na desclassificacdo imediata do(a) Proponente. Esta penalidade sera
aplicada a qualguer tempo, mesmo apds a eventual nomeacdo para o cargo.

11.3 Fica estritamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de campanha eleitoral ou
acOes semelhantes, seja antes ou durante o Processo de Escolha. O descumprimento
desta regra sera considerado motivo suficiente para o indeferimento da inscricdo ou a
exclusdo do(a) Proponente, conforme deliberacdo da Comissao.

11.4 Para a resolucdo de eventuais situacdes de empate, serd priorizado o(a) Proponente
gue possuir o maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Ponte Serrada,
contabilizado precisamente em dias.

11.5 Para o célculo desse tempo, serdo excluidos quaisquer periodos de licenca nao
remunerada destinados a atividades de cunho particular.

11.6 Caso o empate persista mesmo ap0ds a aplicacdo do critério acima, serd considerado
o(a) Proponente com a maior idade.

11.7 A destituicdo do Diretor Escolar de sua funcdo podera ser efetivada nas seguintes
circunstancias:

I.  Desempenho Insuficiente: Quando a performance for considerada insatisfatéria,
conforme avaliagdo anual realizada a Secretaria Municipal de Educacao.
[I.  Violacdo de Normas: Em caso de infragdo aos principios da Administracdo Publica
ou de qualguer obrigacdo legal inerente ao exercicio de sua Fungdo Publica.
lll.  Quebra de Acordo: Pelo descumprimento das cldusulas estabelecidas no Termo
de Compromisso assinado pelo Diretor;

11.8 O Chefe do Poder Executivo Municipal serd o responsavel por designar um
profissional para exercer a funcdo de Diretor Escolar nas seguintes eventualidades:

[.  Em SituacBes de Vacuo: Na hipdtese de ndo haver proponentes habilitados ou
inscritos para o processo de escolha;

[I.  Em Casos de Impedimento: Se o Diretor Escolar atualmente em exercicio estiver
impossibilitado de continuar na funcdo, podera ser nomeado um substituto por
indicacdo do Poder Executivo;

11.9 O desempenho dos Diretores Escolares serd submetido a uma Avaliagdo Anual,
conforme os critérios e procedimentos estabelecidos nas LegislacGes vigentes. Essa
avaliacdo sera realizada pela secretaria municipal de educacdo e pela Comissdo de Gestao
Escolar.
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11.10 A funcdo de Diretor Escolar sera considerada vaga por motivos como: solicitagao
de exoneracgdo, concessdo de aposentadoria, falecimento ou por dispensa motivada do
cargo. Em todas as circunstancias de dispensa motivada, o(a) Diretor(a) tera o seu direito
de defesa plenamente assegurado.

11.11 A funcdo de Diretor Escolar poderd ser removida do ocupante por insuficiéncia de
desempenho, conforme apuracdo em Avaliacdo Anual realizada pela Comissao de Gestdo
Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo. Adicionalmente, a dispensa serd motivada
em casos de violacdo dos principios da Administracdo Publica ou de quaisquer obrigacGes
legais inerentes ao cargo, bem como pelo ndo cumprimento do Termo de Compromisso
previamente firmado;

11.12 O Diretor Escolar que se afastar das func¢des do cargo por motivo de licenca para
tratar de questGes pessoais, na forma do artigo 82, inciso VIII, da Lei n. 022/2003 perde
o direito ao cargo, e diante da vacancia cabe ao Prefeito Municipal designar novo Diretor
Escolar para cumprimento do periodo restante de validade do Processo de Escolha, ou
seja, até dezembro de 2029;

11.13 Considerar-se-a apto a exercer a funcdo de diretor escolar o servidor que obtiver
melhor classificacdo com o plano de gestdo, bem como preencher os requisitos
cumulativos do art. 62 da LC n2 264/2022, podendo ao final ser nomeado pelo chefe do
executivo de forma discricionaria.

11.14 Duvidas, impugnacdes, casos omissos e situacdes ndo previstas no presente Edital
serdo resolvidas pela Comissdo Municipal de Gestdo Escolar nomeada por meio do
Decreto Municipal 1156/2025, de 24 de novembro de 2025 em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

INFORMACAO

PREENCHIMENTO

Nome Completo:

CPF:

RG e Orgdo Expedidor:

Data de Nascimento:

E-mail:

Telefone Celular:

Rua:
Enderego Completo:

Ne: Complemento:
Bairro:
CEP:
Cidade:
ESCOLA PRETENDIDA

Ponte Serrada — SC, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO Il

FORMACAO ACADEMICA

Nome do(a) proponente:

INFORMACAO PREENCHIMENTO

Nivel

Curso

Instituicao

Inicio

Conclusao

FORMACAO ACADEMICA

INFORMACAO PREENCHIMENTO

Nivel

Curso

Instituicao

Inicio

Conclusdo

FORMAGCAO CONTINUADA EM GESTAO ESCOLAR

INFORMACAO PREENCHIMENTO

Nivel

Curso

Instituicao

Inicio

Conclusao
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ANEXO Ili

DADOS DA ESCOLA PRETENDIDA

Nome da Escola:

Municipio:
Endere¢o Completo: Rua: Ne:
Bairro: CEP:
Telefone:
AREAS DE ENSINO
Educacao Infantil Ensino Fundamental | Ensino Fundamental Il
() () ()

Total de Turmas e Alunos Por Etapa

Educacao Infantil:

Bergario Maternal Prél Préll

N2 turmas N2 alunos N2 turmas N2 alunos N2 turmas N2 alunos N2 turmas N2 alunos

Ensino Fundamental |

12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 52 Ano
Ne Ne Ne Ne N2 N2 N2 N2 N2 N2
turmas alunos turmas alunos turmas alunos turmas alunos turmas alunos
AEE (Atendimento Educacional especializado
N2 turmas N2 alunos
Ensino Fundamental Il
62 Ano 72 Ano 82 Ano 92 Ano

N2 turmas N2 alunos N@ turmas N2 alunos N@ turmas N2 alunos N2 turmas N2 alunos

AEE (Atendimento Educacional especializado

N2 turmas N2 alunos

Total de servidores

Administragdo Escola Professores Efetivos Professor ACT | Agente Educacionais ASGs
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO GESTOR ESCOLAR
Municipio de Ponte Serrada — SC
Secretaria Municipal De Educagdo (SME)

. IDENTIFICACAO FORMAL
DETALHE INFORMACAO
Nome completo do proponente
CPF / matricula funcional
Unidade Escolar pretendida
Codigo inep da escola
Decreto de nomeagado

Vigéncia do compromisso 2026/2029
II. DO COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Eu, selecionada pelo PGE para exercer a fungdo de Gestor(a)
Escolar da Unidade no Municipio de Ponte Serrada — SC, perante a

Secretaria Municipal de Educacdo (SME), firmo o presente Termo de Compromisso e Responsabilidade.
Comprometo-me a exercer com zelo, dedicagdo e probidade as atribui¢des especificas da Fungdo, responsabilizando-
me, especialmente, pelos seguintes pontos, conforme o Plano de Gestdo Escolar (PGE) e as normas municipais:

1. DIMENSAO PEDAGOGICA — FOCO NA APRENDIZAGEM

a. Pela Aprendizagem dos Estudantes: Assegurar as condi¢cdes necessdrias para a melhoria continua dos processos de
ensino e aprendizagem, garantindo o acesso, a permanéncia, a inclusdo e o sucesso escolar de todos os estudantes,
com foco na elevacdo dos indicadores de proficiéncia.

b. Pela Carga Horaria Minima: Garantir o cumprimento integral e efetivo de, no minimo, 200 (duzentos) Dias Letivos e
800 (oitocentas) horas anuais de trabalho escolar, conforme a legislacdo vigente e o calendario homologado pela SME.
c. Implementagdo do Plano de Agdo: Organizar e liderar a equipe na elaboragdo e execugdo do Plano de Agdo, visando
a implementacdo efetiva do Plano de Gestdo Escolar, para a melhoria dos resultados da métrica de Avaliagdo realizada
anualmente.

2. DIMENSAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

a. Pelo Cumprimento das Diretrizes: Assegurar o cumprimento rigoroso de todas as diretrizes, orientacdes,
regulamentos e normativas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Ponte Serrada — SC e demais 6rgdos
competentes.

b. Gestdo de Recursos: Garantir a transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos financeiros publicos (PDDE, FUNDEB
e outros), e a devida prestacdo de contas, vinculando o uso dos recursos as metas prioritarias do PGE.

c. Pela Exceléncia da Gestdo: Garantir uma Gestdo Pedagdgica, Democrética, Administrativa e Financeira de exceléncia,
zelando pelo patrimonio, infraestrutura e pela eficiéncia dos processos escolares.

3. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

a. Pela Gestdo Democrdtica: Promover e manter uma gestdo transparente e participativa, assegurando o
funcionamento e o apoio efetivo aos érgdos colegiados (Conselho Escolar, APP).

b. Monitoramento: Promover o monitoramento sistematico e continuo das metas e indicadores do PGE, utilizando os
resultados para o replanejamento e intervencdo.

1. CLAUSULA DE RESPONSABILIDADE E PENALIDADE

O(A) Gestor(a) tem plena ciéncia de que o desempenho da fungdo serd monitorado e avaliado pela Secretaria Municipal
de Educagdo. O ndo cumprimento injustificado e reiterado das metas, compromissos e responsabilidades expressas
neste Termo e no Plano de Gestdo Escolar, ou o descumprimento da legislagdo aplicavel, poderd ensejar a abertura de
processo administrativo e eventual destituicdo da fungdo de Gestor(a) Escolar, a critério da Autoridade Competente
da SME de Ponte Serrada — SC.

Ponte serrada — SC, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V
IDENTIFICAGAO
Titulo Identificagdo clara do documento e periodo de
vigéncia.
Identificagdo da Escola Dados formais da unidade de ensino.
Identificacdo do Proponente Dados do candidato (nome, cargo, formacdo e

breve experiéncia).

FUNDAMENTAGAO E DIAGNOSTICO

Introdugdo Apresentacdo concisa do PGE, seu propdsito e
alinhamento legal.

Referencial Tedrico Fundamentagdo tedrica da proposta de gestdo e
legislacdo pertinente (PME, LDB, BNCC, etc.).
Objetivo geral Declaracdo da finalidade maxima do plano (o que
se pretende alcancar).
Diagndstico Da Escola Diagndstico da situacgdo atual da | Analise detalhada da realidade,
Escola nas dimensdes: | dos problemas e dos desafios em
Pedagogica, Administrativa, | todas as dimensdes, servindo de
Fisica, Financeira e | base para as metas.
Socioecondmica

DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO

Obijetivos Especificos Detalhamento dos objetivos em cada dimensao,

derivados do diagndstico.

Metas e A¢Bes Programadas Metas programadas contendo: | O cerne do plano. O
dimensao, acdo, objetivo, | detalhamento do como e do
publico-alvo, responsaveis, | quando o0s objetivos serdo
periodo, recursos e observac®es | alcancados. As ac¢des devem
conter: a agdo — o objetivo, inicio
e fim, publico alvo, recursos,
responsaveis e observacdes se

necessario.
CONCLUSAO E ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO E | Avaliagdo do Plano Descricdo dos  mecanismos,
AVALIACAO indicadores e periodicidade para

acompanhar a execugdo das
acbes e medir o alcance das

metas.

Consideracg0es finais Breve resumo da proposta e reafirmacdo do
compromisso da gestdo.

Outras Informacdes Outras observacdes necessarias. | Espaco para informacdes
complementares exigidas pelo
edital.

Referéncia Bibliografica Fundamentagdo académica e cientifica
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO — PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do proponente a diretor:

Nome da unidade pretendida:

Data da avaliagdo da banca:

ITENS AVALIATIVOS DO PLANO DE GESTAO

Nota de 5a 10

Dominio do Contelido

Diagnostico

Metas

Coeréncia Curricular (O Proponente possui conhecimento
do Sistema Municipal de Ensino e do PPP da Escola/Unidade
Escolar)

Plano de intervencdo (alunos com dificuldades de
aprendizagem)

Participacdo Democratica (Propostas para o funcionamento
efetivo dos 6rgdos colegiados)

Ambiente escolar (A¢des para a melhoria)

Gestdo de Recursos

Gestdo de Pessoal

Resolucdo de Conflitos

Proatividade

Resultado Final

Assinatura dos Membros da Comissao:
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ANEXO VI

FICHA DE APROVAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do proponente a diretor:

Nome da unidade pretendida:

TITULO

COMPROVANTES EXIGIDOS

ATENDIDO/NAO ATENDIDO

Documentos
combrobatdrios

Cépias dos documentos
necessarios para inscricao

PGE (Plano de Gestdo
Escolar)

Plano elaborado e
apresentado a comissado
avaliadora

Resultado

Assinatura dos Membros da Comissao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacdo do edital 26/11/2025
Prazo para interposicdo de recurso do edital 27/11/2025

Inscricdo do proponente junto a secretaria municipal de
educacdo

01/12/2025 a 12/12/2025

Homologacdo das inscricGes validadas pela Comissdo Central
Organizadora, através de Ato publicado no site da Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada/SC

15/12/2025

Interposicdo de recurso quanto ao indeferimento da inscricdo,
mediante protocolo junto a Secretaria Municipal de Educacdo

16 e 17/12/2025

Homologacéo final das inscricdes

18/12/2025

Entrega do Plano de Gestdo, impresso e em midia, em envelope
contendo a identificacdo do Proponente, na Secretaria Municipal
de Educacdo, no horario das 07h30m as 11h30m e das 13h as 17h

19/12 a30/12/2025

Avaliagdo Técnica do Plano de Gestdo junto a Comissdo
Avaliadora descrita no item 8 deste Edital

19/01/2026

08:00h CEI Cantinho do

Saber

09:00h CEl Herminia Severgnini
10:00h CEl Horténcia Rodrigues
de Almeida

11:00h CEl Pequeno Cidadao
13:00CElI  Tereza  Ferronato
Favero

14:00h ETI Tancredo de Almeida
Neves

15:00h EBM Antonio Paglia

Obs:
mudangas.

horérios passiveis de

Resultado dos Planos de Gestdo Escolar aprovados pela Comissado
Avaliadora

20/01/2026

Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado dos
Planos de Gestdo Aprovados

21/01 e 22/01/2026

Resultado final e Homologagcdo com a Publicacdo do Plano de
Gestdo Escolar no site da Prefeitura Municipal

23/01/2026

Apresentacdo a Comunidade Escolar inicio do ano letivo de 2026

CEI Cantinho do Saber

CEl Herminia Severgnini

CEl Horténcia Rodrigues de
Almeida

CEl Pequeno Cidadao

CEl Tereza Ferronato Favero

ETI Tancredo de Almeida Neves

EBM Antonio Paglia
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu, portador(a) do RG n.2

e inscrito(a) no CPF sob o n.2

candidato(a) ao processo de selegio de diregio de escola , da

sediada em Ponte serrada — SC, por

meio desta, DECLARO para os devidos fins de direito e comprovacado junto a Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo, que:

1. Tenho total e integral disponibilidade para dedicar 40 (quarenta) horas semanais
(dedicagdo exclusiva/integral) ao desempenho das atividades inerentes a fun¢do
de diretor(a) escolar na referida unidade de ensino, durante todo o periodo de
meu mandato, caso seja eleito(a).

2. Comprometo-me a cumprir a jornada integral de trabalho na Escola, conforme
as diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

3. Estou ciente de que a dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais é um requisito
eliminatério do processo e uma condicdo essencial para a execucao da Proposta
de Gestdo Escolar (PGE).

Declaro, ainda, que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, assumindo a

responsabilidade civil e criminal por qualquer falsidade ou omissao.

Ponte Serrada — SC, de de 2025.




