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PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO RACISMO NO AMBIENTE ESCOLAR
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PONTE SERRADA/SC

1. APRESENTACAO

O presente Protocolo estabelece diretrizes para prevengdo, identificagdo, acolhimento,
encaminhamento e acompanhamento de situacdes de racismo, discriminagdo racial e injuria racial nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Ponte Serrada/SC.

O documento esta fundamentado:
e na Constitui¢ao Federal,
e mnalein®7.716/1989;
e nalLein®10.639/2003;
e mnaLein®11.645/2008;
e no Estatuto da Igualdade Racial;
e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais;

« na Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais ¢ Educagéo
Escolar Quilombola (PNEERQ).

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Estabelecer procedimentos institucionais para prevencao e enfrentamento ao racismo nas unidades
escolares.

Objetivos Especificos
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I — promover cultura escolar antirracista;

IT — garantir acolhimento as vitimas;

IIT — orientar profissionais da educacao sobre fluxos de atendimento;

IV — prevenir praticas discriminatorias;

V — fortalecer agdes pedagdgicas de educacgdo para as relagdes étnico-raciais;

VI — assegurar ambiente escolar seguro, respeitoso e inclusivo.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES

As agdes previstas neste protocolo observarao:
e respeito a dignidade humana;
e protegdo integral da crianca e do adolescente;
e educacao antirracista;
e escuta qualificada;
e ndo revitimizagao;
o responsabilidade institucional;
o didlogo e praticas restaurativas;

e garantia de direitos.

4. DEFINICOES

4.1 Racismo

Toda conduta discriminatéria relacionada a raca, cor, etnia ou origem.

4.2 Injaria racial

Ofensa dirigida a uma pessoa utilizando elementos referentes a raga, cor, etnia ou origem.
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4.3 Discriminacao racial

Tratamento desigual ou excludente motivado por raga ou pertencimento étnico.

4.4 Racismo recreativo

Uso de piadas, apelidos, brincadeiras ou comentarios ofensivos relacionados a raga ou caracteristicas
fisicas e culturais.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS

As unidades escolares deverao:

I — No curriculo e planejamento
e desenvolver praticas pedagogicas antirracistas;
e trabalhar a tematica durante todo o ano letivo;
e inserir conteudos afro-brasileiros, africanos e indigenas nos planejamentos;
e promover representatividade nos materiais pedagodgicos.
IT — No ambiente escolar
o garantir diversidade nos espagos escolares;
o utilizar materiais visuais representativos;
e promover campanhas educativas;

e desenvolver projetos de valorizacao da diversidade.

IIT — Na formacio

realizar formagao continuada anual;

orientar servidores sobre identificacdo e encaminhamento de situacdes de racismo;

capacitar equipes gestoras e pedagdgicas.
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6. IDENTIFICACAO DAS SITUACOES

Devem ser consideradas situagdes de alerta:
e apelidos pejorativos;
e exclusdo social motivada por raga;
e comentarios discriminatorios;
e ridicularizacdo de cabelo, pele ou tragos fisicos;
e reproducdo de estereotipos;
e praticas discriminatorias em atividades escolares;
e conteudos preconceituosos;

e violéncia verbal, psicologica ou fisica motivada por raca.

7. FLUXO DE ATENDIMENTO

ETAPA 1 — IDENTIFICACAO

Qualquer servidor que presenciar ou tomar conhecimento da situagdo devera:
e interromper imediatamente a conduta;
e acolher o estudante;

e comunicar a gestdo escolar.

ETAPA 2 — ACOLHIMENTO

A escola devera:

e ouvir a vitima com escuta protegida;
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e cvitar exposicao publica;
e registrar o relato;
e garantir prote¢ao emocional;
e comunicar equipe pedagogica.
Na Educagao Infantil:
e observar mudangas comportamentais;
e realizar acolhimento com linguagem adequada a faixa etaria;

e comunicar imediatamente a familia.

ETAPA 3 — REGISTRO

A gestdo escolar devera:
e registrar ocorréncia em ata ou formuldrio institucional;
e documentar medidas adotadas;
o preservar sigilo e integridade das partes.
O registro devera conter:
e (ata;
e envolvidos;
e descrigdo objetiva;

e encaminhamentos realizados.

ETAPA 4 — COMUNICACAO A FAMILIA

A escola devera:
e comunicar responsaveis das partes envolvidas;

e orientar sobre medidas adotadas;
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e promover didlogo institucional.

ETAPA 5 — ENCAMINHAMENTOS

Quando necessario:
e acionar rede de protegao;
e encaminhar ao Conselho Tutelar;
e comunicar Ministério Publico;

o orientar registro policial nos casos cabiveis.

8. MEDIDAS PEDAGOGICAS

As medidas deverao priorizar carater educativo e restaurativo.
Podem incluir:
e rodas de conversa;
o mediagdo pedagogica;
o atividades educativas;
e praticas restaurativas;
e acompanhamento pedagdgico;
e projetos tematicos.
E vedada:
e exposicdo vexatoria;
e punicdo humilhante;

e revitimizacdo da crianga ou adolescente.
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9. ESPECIFICIDADES POR ETAPA

9.1 EDUCACAO INFANTIL

As acdes deverdo priorizar:
e desenvolvimento do respeito a diversidade;
e valorizagdo da identidade;
e representatividade nos brinquedos, livros e materiais;
e mediacdo imediata de falas discriminatorias;
e orientacdo as familias.
A escola devera:
e cvitar naturalizacdo de “brincadeiras”;
e intervir pedagogicamente de forma imediata;

o trabalhar convivéncia e pertencimento.

9.2 ENSINO FUNDAMENTAL

As unidades deverao:
e desenvolver a¢des permanentes de conscientizagdo;
o trabalhar educac¢do antirracista em todas as areas;
e promover protagonismo estudantil;
e incentivar debates e projetos.
Nos anos finais:
o ampliar discussdes sobre direitos humanos;
e trabalhar combate ao racismo estrutural;

e promover praticas restaurativas e cultura de paz.
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10. RESPONSABILIDADES

Secretaria Municipal de Educacao
e coordenar a politica municipal,
o ofertar formag¢do continuada;
e monitorar casos ¢ acdes;
e apoiar as escolas.
Gestao Escolar
e garantir aplica¢do do protocolo;
e realizar registros;
e acompanhar encaminhamentos;
e assegurar acolhimento.
Professores e Servidores
e intervir imediatamente;
e comunicar ocorréncias;

o desenvolver praticas antirracistas.

11. MONITORAMENTO

As unidades escolares deverdo:
e manter registros organizados;
e claborar relatorio anual;
e apresentar acdes preventivas desenvolvidas;

e participar das formagdes promovidas pela SME.

12. DISPOSICOES FINAIS

O presente Protocolo devera integrar:
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e 0 Projeto Politico-Pedagogico;
e 0 Regimento Escolar;
e 0s planejamentos pedagogicos;

e as agdes de formagdo da rede municipal.

Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Serrada/SC, 25 de maio de 2026.
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