PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PONTE SERRADA
PROGNOSTICOS PARA O FUTURO DA AREA

EIXOS TEMATICOS E DIRETRIZES/ OBJETIVOS

ESTRATEGIAS, ACOES, METAS, PRAZOS DE EXECUCAO E INDICADORES DE AVALIACAO E RESULTADOS

Eixo Tematico I: Gestao Cultural — Organizacédo e planejamento da gestdo municipal em cultura.

Diretriz/objetivo: Efetivar as Politicas Publicas Culturais para a reestruturacdo organizacional e democratizacdo das
acOes da area.

Estratégia 1: Organizar e Estruturar a Gestdo da area Cultural.
Agoes:

- Revisar e adequar as leis existentes, e colocar em execucdo o Sistema Municipal de Cultura e seus elementos constitutivos;

- Buscar junto aos Governos Federal e Estadual, a iniciativa privada local e regional, recursos para o desenvolvimento e fomento
de projetos e a projecdo dos agentes culturais através de editais municipais;

- Estabelecer parcerias e intercambios entre os grupos artisticos da regido da AMAI para divulgacdo em redes sociais, portais de
noticias, radios, jornais, igrejas e escolas;

- Reunir periodicamente representantes dos setores da cultura local para discutir agdes a serem desenvolvidas (o que esta
funcionando, o que precisa melhorar, onde buscar recursos/parcerias, como organizar e divulgar eventos);

- Buscar parcerias com empresas privadas locais e regionais (SESC, SENAI, SENAC) para efetivacdo das acles e politicas
publicas para a area;

- Tornar ativo o Conselho Municipal de Cultura, atuante e fiscalizador com transparéncia de suas atividades;

- Realizar de Conferéncias de Cultura bianuais.

- Incentivar o acesso dos agentes culturais, artistas na participacao e na elaboracdo das politicas publicas;
- Criar a casa de cultura de Ponte Serrada.

Meta 1: Organizacdo, estruturacdo e execucdo das politicas culturais, da parte funcional, de parcerias para desenvolvimento da
area e do Conselho Municipal de Cultura.

Prazo de Execucéo: Curto Prazo.
Indicadores de Monitoramento e Avaliag&o:

Acompanhar: - Regulamenta¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural, - Implementa¢do do Sistema Municipal de Cultura
com a institucionalizacdo do Plano Municipal de Cultura e demais elementos constitutivos.

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.

Estratégia 2: Identificar, reconhecer e valorizar a diversidade cultural do Municipio de Ponte Serrada.
Acg0es:

- Realizar mapeamento cultural detalhado, por meio dos agentes culturais e de pesquisa de campo, redes sociais, radios e sua
catalogacéo;

- Criar um sistema de cadastro e registro digital e fisico para Promotores e Produtores Culturais municipais.
Meta 2: Criagdo do Sistema Municipal de Indicadores Culturais

Prazo de Execugdo: Médio Prazo.

Indicadores de Monitoramento e Avaliagéo:

Acompanhar: - Cria¢do e implementacdo do Sistema Municipal de Indicadores Culturais,

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.



Estratégia 3: Profissionalizar a Gestdo Municipal em Cultura
Acéo:

- Profissionalizar a area Cultural através da criacdo de cargos técnicos e a realizacdo de concurso publico para atendimento as
necessidades técnicas da area.

Meta 3: Criar cargos efetivos para prover as demandas de formacdo e administracdo da area cultural do municipio.
Prazo de Execugdo: Curto prazo

Indicadores de Monitoramento e Avaliagéo:

Acompanhar: - Lei de criacdo de cargos técnicos para a Cultura, - Realizacdo de concurso publico para os cargos.

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.

Eixo Tematico Il: Patrimdnio Cultural — ldentificacdo, reconhecimento, preservacdo, protecdo legal, conservacdo e
restauracao.

Diretriz/objetivo: Identificar, reconhecer, valorizar, preservar, proteger, conservar e restaurar o Patriménio Histérico-
Cultural Material e Imaterial do Municipio de Ponte Serrada.

Estratégia 4: Garantir a identificagdo e salvaguarda dos Patrimdnios Culturais Material e Imaterial, portadores de referéncia de
valores, identidades, acGes e memdria dos diferentes grupos da sociedade.

Agoes:

- Criar lei municipal de protecdo do patrimdnio material e imaterial do municipio;
- Mapear, cadastrar e registrar 0s bens culturais do municipio;

- Incentivar com recursos financeiros e clipagem historica do municipio, registrando os relatos dos protagonistas da época. Ex:
confeccdo de livros com textos e fotos que documentam os fatos;

- Pesquisar, identificar, reconhecer e salvaguardar as festas e ritos tradicionais e expressivos do municipio;

- Promover eventos periodicos que reinam agdes culturais tradicionais a fim de dar reconhecimento destas atividades culturais do
municipio;

- Registrar os bens simbélicos culturais das etnias do municipio, quanto aos modos de vida, comidas, formas de trabalho,
espiritualidade, conhecimentos, musicalidade, criando um espago para um museu ou memorial histérico cultural do municipio,
aportando-lhes a estrutura adequada.

Meta 4: Identificacdo e reconhecimento de patriménios histéricos publicos ou privados, com mapeamento e cadastro dos bens
culturais, com valorizacao e preservagdo, protecdo, restauragdo e conservacdo do Patrimonio Material e Imaterial do Municipio.

Prazo de Execugdo: Médio Prazo e manutencdo permanente
Indicadores de Monitoramento e Avaliacéo:

Acompanhar: - Criacéo, san¢do e aplicagdo da Lei de Protecdo e Salvaguarda, - Criacdo e manutencdo de Mapeamento e cadastro
dos Bens Culturais

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.

Eixo Tematico I11: Educagdo e Producéo de Conhecimento - Formacao, capacitacgéo, qualificacéo e pesquisa.

Diretriz/objetivo: Instituir, desenvolver e executar programas permanentes de formacdo, e buscar parcerias para
capacitacdo, qualificacdo e pesquisa na area de cultura.

Estratégia 5: Incentivar a producdo de conhecimento através do fortalecimento institucional estimulando a formacdo e
capacitacdo de gestores e agentes culturais e da comunidade em geral.

Acg0es:



- Criar programa permanente de formacdo cultural;
- Realizar eventos permanentes de intercambio regional, educacional e formativo entre gestores e agentes culturais;

- Promover oficinas e capacita¢des para o desenvolvimento de produtos diferenciados que despertem a criatividade e tornando a
cultura local sustentavel;

- Buscar capacita¢des para o desenvolvimento da criatividade sustentavel da cultura local.

- Promover oficinas e capacitacdes para o desenvolvimento de produtos;

- Buscar parcerias com entidades regionais, estaduais e federais para realizacéo de oficinas e cursos de formacao;

- Promover a troca de conhecimento entre os fazedores de cultura e a populacéo;

- Capacitar os Conselheiros Municipais de Cultura para a aprovagdo de projetos, legislacdo, planejamento, or¢camento e
regulamentacéo;

- Promover uma pesquisa que identifique o interesse da populagdo em relacdo as atividades culturais, facilitando a identificacéo de
futuras capacitacoes e realizagGes de projetos que possam contemplar as areas de maior interesse.

Meta 5: Instituicdo, desenvolvimento e execucdo de programas de formacdo e capacitagdo permanente em cultura.
Prazo de Execugdo: Médio Prazo

Indicadores de Monitoramento e Avaliagéo:

Acompanhar: - Cria¢do e implementacdo de Programas e Projetos de Formacao Cultural e Artistica.

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.

Eixo Tematico IV: Cultura Criativa- cria¢do, produc¢do, inovacdo, sustentabilidade, economia, promocéo, difuséo,
circulagdo e inclusdo na area de cultura

Diretriz/objetivo: Incentivar a criacdo, producdo, difuséo e circulacdo de acfes culturais criativas locais, focar em
estratégias sustentaveis, bem como promover a inclusdo destes valores.

Estratégia 6: Criar, produzir, inovar, valorizar e promover a¢fes culturais, usando estratégias sustentaveis a fim de estimular a
diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a cultura e de elevar o total de recursos destinados para atender as
necessidades e peculiaridades da area e assim valorizar a criagdo e a promogao de a¢des culturais.

Acdes:

- Estabelecer o calendario inclusivo dos eventos culturais;

- Valorizar as manifestacGes culturais ja existentes;

- Promover e incentivar mostras, feiras, eventos comemorativos e exposic¢fes culturais, construindo o habito da comunidade em
consumir arte;

- Impulsionar os agentes culturais locais para a comercializacdo e geracéo de renda através do seu trabalho;

- Promover intercambio intermunicipal e suas manifestacdes artisticas;

- Auxiliar na formalizacdo de grupos através de cooperativas e associagdes para que as mesmas tenham maior acesso a recursos
publicos;

- Estimular o desenvolvimento cultural do municipio nas areas rurais e urbanas considerando suas caracteristicas;

- Criar e incentivar projetos que viabilizam a contratacdo de shows com grupos renomados de diferentes modalidades culturais,
proporcionando momentos de lazer & populagdo e interagdo cultural;

- Criar mecanismos de incentivos a ornamentacao, embelezamento e preservagdo da cidade e dos espagos publicos;

- Criar projetos com mecanismos de apoio especificos a festivais, mostras e feiras, garantindo a rotatividade, a abrangéncia e
participacdo da producdo cultural do municipio;

- Ampliar, incentivar, garantir e inserir a participagdo de idosos, adultos, jovens e criancas nos fazeres culturais;
- Buscar meios legais para propiciar financeiramente figurinos e cenario adequado as apresentagdes;

- Manter o Desfile Civico da Semana da Patria;

- Garantir a continuidade dos trabalhos da Banda Municipal Tropeiros da Ponte e o Encontro anual de bandas.

- Promover Oficinas e Capacitacdes para o Desenvolvimento de produtos diferenciados que despertem a criatividade e tornando a
cultura local sustentavel como o Coral Shalom, Banda Municipal Tropeiros da Ponte, Centros de Tradi¢des Galchas, Grupos da



Encenacdo, Moto Trilheiros, misicos, dancgas e expressdes artisticas, artesanatos, esportes, a fim de fomentar o turismo local com
eventos especificos com tematicas Unicos do local (feiras, eventos) gerar renda.

- Promover intercdmbio entre as comunidades e suas festas tipicas;

- Realizar mostras das mais variadas manifestacoes artisticas e dos artistas do municipio e regido;

Meta 6: Estabelecimento de projetos e apoio financeiro, promovendo a diversidade cultural e promovendo o reconhecimento e a
circulagdo de cultura primitiva, erudita, popular ou de massa, por intermédio do poder publico em parceria com a iniciativa
privada, proporcionando acesso e acessibilidade a bens e produtos culturais.

Prazo de Execucéo: Médio Prazo
Indicadores de Monitoramento e Avaliagéo:

Acompanhar: - NUmero crescente de pessoas atendidas pela economia da cultura; - Criacdo e implementacdo de programas e
projetos de incentivo a producéo e valorizacédo cultural e artistica.

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.

Estratégia 7: Difundir e promover as atividades e a¢8es culturais do municipio
Acdes:

- Otimizar as paginas digitais do municipio para que 0s bens artisticos e culturais, os eventos, 0s produtores e as entidades possam
estreitar lacos por meio da interatividade virtual e saber noticias sobre editais de chamamento publico e politicas pablicas de arte e
cultura, divulgando, incentivando e acompanhando a criacdo de paginas nas redes sociais relativas aos produtores e suas
comunidades de produgdo simbdlica;

- Estabelecer parcerias com universidades e faculdades da regido da AMAI e de outras regides, a fim de ampliar a visibilidade da
produgdo simbdlica de bens culturais mapeados, registrados, em desenvolvimento e de eventos, cultura criativa;

Meta 7: Difuséo e promogdo da cultura local através da ampliacdo da comunicacdo sobre as atividades culturais locais
Prazo de Execucédo: Curto Prazo
Indicadores de Monitoramento e Avaliacgéo:

Acompanhar: - Numero crescente de divulgacao sobre bens e servigos culturais e nimero de atendimentos locais; - Meios e redes
de comunicagéo.

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.

Eixo Tematico V: Infraestrutura - construcdo, ampliacdo, adequacéo e acessibilidade.

Diretriz/objetivo: Construir, equipar, qualificar e manter um novo espago cultural, democratizando e dando acesso aos
bens, servigos e equipamentos culturais.

Estratégia 8: Construir, ampliar e adequar espacos publicos para o uso de a¢des Culturais.
Acoes:

- Construir e/ou adquirir espaco para alocar a Casa de Cultura de Ponte Serrada;

- Modernizar a biblioteca publica municipal e investir no acervo;

- Adequar os locais existentes atendendo aos requisitos legais de acessibilidade e desenvolvendo acdes de promocdo da fruicdo
cultural por parte das pessoas com deficiéncia;

- Construir e/ou estruturar palco coberto, ou concha acustica, ou espago aberto para intervencdes culturais, shows e eventos
publicos.

Meta 8: Construgdo e/ou aquisi¢cdo de um novo espago cultural para alocagdo da Casa de Cultura do Municipio, construgdo ou
adequacdo de novos espagos e a manutencdo, adequacao e acessibilidade dos espacos existentes.



Prazo de Execucéo: Longo Prazo
Indicadores de Monitoramento e Avaliagéo:

Acompanhar: - Elaboracdo, encaminhamento e execucdo de projetos para a construcdo, adequacdo e implementacdo de espacos
culturais no municipio.

Quem acompanha: Gestdo Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de
Cultura e Camara Municipal.



