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	ESTADO DE SANTA CATARINA

GOVERNO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA

CNPJ Nº. 82.777.236/0001-01




LEI Nº. 1.872/2006.
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA REVISÃO GERAL DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SANDRO LUIZ FAVERO, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

Faz Saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º. É concedida a revisão geral da remuneração dos servidores públicos municipais, com a aplicação de 6% (seis por cento) sobre as respectivas verbas remuneratórias devidas a partir de 01 de maio de 2006.

Art. 2º. A revisão geral concedida nos termos do artigo anterior alcança:

I – a remuneração dos servidores públicos municipais da ativa, tanto aqueles admitidos em caráter efetivo, quanto aqueles admitidos em caráter temporário, bem como os admitidos em cargo de provimento em comissão;

II – os proventos de aposentadoria e pensão.

Art. 3º. A revisão geral de que trata o art, 1º, alcança todas as verbas remuneratórias, como, vencimentos, adicionais, vantagens e outras verbas integrantes da remuneração dos titulares de cargos e funções do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Município.

Art. 4º. As despesas decorrentes da aplicação desta lei serão suportadas por dotações orçamentárias específicas e constantes dos orçamentos municipais.

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação com efeitos a partir de 01 de maio de 2006.

Art. 6º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA,

ESTADO DE SANTA CARATINA, EM 26 DE MAIO DE 2006.

SANDRO LUIZ FÁVERO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada
em data supra.
DOMINGOS SANTO SANTIN 

Secretario Municipal de Administração e Fazenda
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