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	ESTADO DE SANTA CATARINA

GOVERNO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA

CNPJ Nº. 82.777.236/0001-01




LEI complementar Nº. 066/2006.
ALTERA OS ANEXOS I, II e III, DA LEI COMPLEMENTAR Nº 23, DE 20 DE JANEIRO DE 2003, QUE “DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

Sandro Luiz Fávero, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, especialmente na forma dos arts. 40, § 1º, II, “c”, 40, parágrafo único, IX e 61, VII, da Lei Orgânica do Município, FAZ saber a todos os habitantes do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores votou, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º. Os ANEXOS I, II e III, da Lei Complementar nº. 23, de 20 de janeiro de 2003, passam a vigorar com a redação dos anexos desta Lei.

Art. 2º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA,

ESTADO DE SANTA CARATINA, EM 09 DE MAIO DE 2006.

SANDRO LUIZ FÁVERO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada
em data supra.
DOMINGOS SANTO SANTIN 

Secretario Municipal de Administração e Fazenda

A N E X O  I

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	CATEGORIA FUNCIONAL/CARREIRA/CARGOS
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CARGA HORÁRIA SEMANAL MÍNIMA
	Nº DE VAGAS

	I. AGENTES DE SERVIÇOS GERAIS
	
	
	
	

	a) Agente de Copa e Limpeza
	11  a  15
	A  a  F
	44,00 horas
	10

	b) Agente de Serviços Gerais
	
	
	
	80

	c) Agente Operacional
	
	
	
	03

	
	
	
	
	

	II. AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS
	
	
	
	

	a) Agente Educacional – Ensino Fundamental
	01  a  5
	A  a  F
	20,00 horas
	20

	b) Agente Educacional – Nível Médio
	06  a  10
	A  a  F
	20,00 horas
	15

	c) Agente Administrativo
	11  a  15
	A  a  F
	44,00 horas
	10

	d) Bibliotecário
	
	
	
	05

	e) Auxiliar de Tributação
	16  a  20
	A  a  F
	44,00 horas
	01

	f) Agente de Construção e Manutenção
	21  a  25
	A  a  F
	44,00 horas
	10

	g) Fiscal de Vigilância Sanitária
	26  a  30
	A  a  F
	44,00 horas
	03

	h) Operador de Trator Agrícola
	31  a  35
	A  a  F
	44,00 horas
	06

	i) Motorista
	
	
	
	25

	j) Operador de Rolo Compactador
	36  a  40
	A  a  F
	44,00 horas
	02

	k) Auxiliar Administrativo
	
	
	
	20

	l) Operador de Pá Carregadeira
	41  a  45
	A  a  F
	44,00 horas
	05

	m) Motorista de Ambulância
	
	
	
	05

	n) Operador de Retroescavadeira
	46  a  50
	A  a  F
	44,00 horas
	05

	o) Operador de Trator de Esteiras
	
	
	
	05

	p) Operador de Motoniveladora
	51  a  55
	A  a  F
	44,00 horas
	05

	q) Operador de Escavadeira Hidráulica
	
	
	
	01

	r) Mecânico
	
	
	
	03

	s) Agente de Informática
	56  a  66
	A  a  F
	44,00 horas
	05

	t) Fiscal Fazendário
	
	
	
	02

	u) Tesoureiro
	61  a  65
	A  a  F
	44,00 horas
	02

	
	
	
	
	


A N E X O  I

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Continuação

	CATEGORIA FUNCIONAL/CARREIRA/CARGOS
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CARGA HORÁRIA SEMANAL MINIMA
	Nº DE VAGAS

	III. SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO
	
	
	
	

	a) Auxiliar de Enfermagem
	46  a  50
	A  a  F
	44,00 horas
	15

	b) Técnico em Enfermagem
	
	
	
	12

	c) Técnico Administrativo
	
	
	
	02

	d) Técnico em Agropecuária
	
	
	
	05

	e) Técnico em Contabilidade
	71  a  75
	A  a  F
	44,00 horas
	03

	
	
	
	
	

	IV. SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR
	
	
	
	

	Assistente Social
	56  a  60
	A  a  F
	20,00 horas
	01

	Psicólogo
	
	
	
	02

	Arquiteto
	66  a  70
	
	
	01

	Engenheiro Civil
	
	
	
	01

	Administrador
	
	
	44,00 horas
	01

	Assistente Social
	
	
	
	03

	Enfermeiro
	
	
	
	05

	Engenheiro Agrônomo
	
	
	
	01

	Farmacêutico
	
	
	
	01

	Médico Veterinário
	
	
	
	01

	Psicólogo
	
	
	
	02

	Contador
	76  a  80
	A  a  F
	20,00 horas
	01

	Odontólogo
	
	
	44,00 horas
	02

	Médico – Clínica Geral
	81  a  85
	A  a  F
	20,00 horas
	01

	Odontólogo
	86  a  90
	A  a  F
	44,00 horas
	03

	Médico – Clínica Geral
	91  a  95
	A  a  F
	44,00 horas
	03

	
	
	
	
	


A N E X O II

DESCRIÇÃO DE HABILITAÇÃO E ATRIBUIÇÕES GERAIS

 DOS CARGOS, POR CARREIRAS

	CARREIRAS
	Nº DE VAGAS
	HABILITAÇÃO
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	Cargos
	Descrição da Habilitação
	Genéricas
	Específicas

	I

AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS
	93
	Agente de Copa e Limpeza
	Alfabetização
	Cargos existentes para executar serviços auxiliares, de menor complexidade, nos diversos setores da Administração, como no funcionamento de escolas, unidades de saúde, na execução de limpeza e higienização de ambientes, no preparo e fornecimento de merenda e refeições e outros afins; nos serviços de vigia e proteção de bens públicos; na execução de serviços de limpeza e manutenção de bens, inclusive prediais e de logradouros públicos urbanos e rodovias municipais, de bens públicos e de estradas municipais, limpeza e manutenção de máquinas rodoviárias e veículos; serviços diversos, não qualificados junto à escolas e unidades de saúde. 
	Executar serviços de limpeza predial, higienização de ambientes, serviços de copa em repartições municipais, inclusive em repartições de serviços sociais e de saúde; serviços de limpeza e manutenção interna e externa. Serviços de preparo e fornecimento de refeições nas escolas municipais, limpeza e higienização de ambientes escolares, limpeza e higienização de utensílios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortaliças e de jardinagem junto à escolas municipais; e outros serviços afins junto às escolas municipais.

	
	
	Auxiliar de Serviços Gerais
	
	
	Executar serviços gerais de limpeza e de manutenção de edificações, logradouros públicos, rodovias, máquinas e veículos, móveis e equipamentos; serviços de auxílio aos operadores de máquinas nas rodovias e logradouros públicos; auxiliar em obras de execução direta pela Administração; executar, sob coordenação superior, serviços de limpeza, manutenção e recuperação de praças, parques e jardins, inclusive os serviços de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar serviços na produção de mudas para florestamento e reflorestamento; executar outros serviços, inclusive em dependências e ações esportivas, sempre sob a orientação e coordenação superior.

	
	
	Agente Operacional
	
	
	Executar serviços gerais manutenção de edificações, logradouros públicos, rodovias, máquinas e veículos, móveis e equipamentos; serviços de auxílio aos operadores de máquinas nas rodovias e logradouros públicos; auxiliar em obras de execução direta pela Administração; executar, sob coordenação superior, serviços de limpeza, manutenção e recuperação de praças, parques e jardins, inclusive os serviços de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar outros serviços, inclusive em dependências e ações esportivas, sempre sob a orientação e coordenação superior.

	
	
	
	
	
	


Continuação
	
	
	
	
	
	

	II

AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS.
	155
	Agente Educacional
	Ensino Fundamental
	Cargos existentes para desenvolver, em área de maior complexidade, tais como: serviços não técnicos de educação; operação de máquinas agrícolas e rodoviárias, em serviços de infra-estrutura agrícola, rodoviária e urbana; operação e direção de veículos, ambulâncias e caminhões, nos serviços específicos; de execução direta de obras e serviços de construção, reforma e manutenção de bens públicos, inclusive de obras e serviços de manutenção do sistema viário municipal; serviços de manutenção e recuperação de máquinas agrícolas, rodoviárias e veículos; serviços administrativos diversos, segundo as necessidades dos órgãos administrativos; serviços de fiscalização sanitária, na produção e comercialização de alimentos e medicamentos e serviços de saúde; serviços e atividades sociais; serviços de operacionalização e fiscalização tributária, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliário e de contribuintes; serviços de organização e atendimento de bibliotecas; serviços de tesouraria e pagadoria; serviços de informática e de manutenção de hardware; serviços de recuperação e manutenção preventiva de máquinas e veículos e outros serviços inerentes às atribuições específicas.
	Executar ser viços auxiliares e operacionais junto às escolas da rede municipal de educação básica, tanto na educação infantil, quanto no ensino fundamental e na educação de jovens e adultos, especialmente de auxílio operacional aos profissionais da educação e à direção dos educandários; auxiliar na limpeza das instalações internas e externas e auxiliar para preparar e servir refeições e noutros serviços de copa e cozinha; auxiliar nos serviços administrativos e noutros serviços não pedagógicos dos educandários.

	
	
	Agente Educacional
	Ensino Médio
	
	Executar ser viços auxiliares e operacionais junto às escolas da rede municipal de educação básica, tanto na educação infantil, quanto no ensino fundamental e na educação de jovens e adultos, especialmente de auxílio operacional aos profissionais da educação e à direção dos educandários; auxiliar na limpeza das instalações internas e externas e auxiliar para preparar e servir refeições e noutros serviços de copa e cozinha; auxiliar nos serviços administrativos e noutros serviços não pedagógicos dos educandários.

	
	
	Agente Administrativo
	Ensino Fundamental
	
	Executar serviços de elementares em atividades administrativas e burocráticas, como digitação, protocolo e arquivamento e arquivamento de correspondências, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepção e expedição de correspondências oficiais; recepção e encaminhamento de pessoas nas repartições públicas, operação de máquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritório, inclusive os de informática; auxiliar na redação de correspondências e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos órgãos da Administração Municipal; manter-se informado acerca da legislação municipal vigente; cooperar na execução de outros serviços e atividades, conforme se apresentar a demanda, nas mais diversas repartições que constituem a Administração Municipal; participar e contribuir na realização de atos e eventos oficiais; exercer outras atividades pertinentes às características próprias do cargo.

	
	
	Auxiliar de Biblioteca
	Ensino Médio
	
	Executar serviços de controle bibliográfico e de ordenamento, disposição e guarda do acervo bibliográfico; atender estudantes, professores e outros munícipes, que buscam em bibliotecas municipais obras literárias ou técnicas; controlar a saída e o retorno de livros; auxiliar a clientela na pesquisa literária ou científica, no acervo das bibliotecas municipais; cooperar na execução de outros serviços e atividades, conforme se apresentar a demanda, especialmente nas atividades educacionais e de auxílio aos professores da rede municipal de ensino; auxiliar na limpeza e na manutenção da ordem, inclusive na manutenção do mobiliário das bibliotecas.


Continuação

	II

AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS.
(continuação)
	-
	Auxiliar de Tributação
	Ensino Fundamental
	Cargos existentes para desenvolver, em área de maior complexidade, tais como: serviços não técnicos de educação; operação de máquinas agrícolas e rodoviárias, em serviços de infra-estrutura agrícola, rodoviária e urbana; operação e direção de veículos, ambulâncias e caminhões, nos serviços específicos; de execução direta de obras e serviços de construção, reforma e manutenção de bens públicos, inclusive de obras e serviços de manutenção do sistema viário municipal; serviços de manutenção e recuperação de máquinas agrícolas, rodoviárias e veículos; serviços administrativos diversos, segundo as necessidades dos órgãos administrativos; serviços de fiscalização sanitária, na produção e comercialização de alimentos e medicamentos e serviços de saúde; serviços e atividades sociais; serviços de operacionalização e fiscalização tributária, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliário e de contribuintes; serviços de organização e atendimento de bibliotecas; serviços de tesouraria e pagadoria; serviços de informática e de manutenção de hardware; serviços de recuperação e manutenção preventiva de máquinas e veículos e outros serviços inerentes às atribuições específicas.
	Auxiliar nas atividades e nos serviços decorrentes de implementação, aplicação e execução das normas tributárias, nos termos do Código Tributário Municipal; proceder ao controle do cadastro de contribuintes, bem como sua permanente atualização, controle do lançamento e da cobrança tributária, bem como da dívida ativa; expedir avisos, autuações e notificações; manter atualizado o cadastro imobiliário e a planta genérica de valores; estar permanentemente atualizado em matéria de direito tributário; além de outros serviços afins e necessários a plena execução de suas atribuições; sugerir a alteração e adequação da legislação tributária, para eficientizar a arrecadação municipal.

	
	
	Agente de Construção e Manutenção
	Alfabetização
	
	Execução dos serviços de manutenção e reparação e reforma predial e na execução de obras e serviços em prédios e logradouros públicos; manutenção e recuperação de pontes, pontilhões e bueiros, bem como a sua construção, quando de menor complexidade; executar outros serviços pertinentes à especialidade de pedreiro e carpinteiro; estar sempre disponível para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e serviços do órgão, além de serviços elementares em instalações elétricas e hidrossanitárias.

	
	
	Fiscal Fazendário
	Ensino Médio
	
	Executar os serviços de execução das normas tributárias, nos termos do Código Tributário Municipal; proceder ao controle do cadastro de contribuintes, controle do lançamento e da cobrança tributária, bem como da dívida ativa; expedir avisos, autuações e notificações; manter atualizado o cadastro imobiliário e a planta genérica de valores; estar permanentemente atualizado em matéria de direito tributário; além de outros serviços afins e necessários a plena execução de suas atribuições; trabalhar de forma integrada com os órgãos financeiros e contábeis da Administração; promover a fiscalização própria do poder de polícia, relativamente ao licenciamento de atividades econômicas, inclusive a cobrança das respectivas taxas; executar a fiscalização relativa às edificações, às posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determina das respectivas legislações codificadas; exercer outras atribuições próprias das características do cargo.

	
	
	Fiscal de Vigilância Sanitária
	
	
	Exercer a fiscalização sanitária de produtos e de serviços, nos termos da legislação municipal específica; emitir alvarás sanitários e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da disposição de produtos; proceder vistorias in loco para verificar a regularidade de estabelecimentos e produtos sujeitos às normas de vigilância sanitária; estar, permanentemente, atualizado das normas emanadas pela ANVISA e por outros organismos oficiais de saúde, no que pertine à vigilância sanitária; cooperar na execução de outros serviços e atividades, conforme se apresentar a demanda..


Continuação
	II

AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS.
(continuação)
	-
	Operador de Trator Agrícola
	Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143,  III e art. 144, do CTB.
	Cargos existentes para desenvolver, em área de maior complexidade, tais como: serviços não técnicos de educação; operação de máquinas agrícolas e rodoviárias, em serviços de infra-estrutura agrícola, rodoviária e urbana; operação e direção de veículos, ambulâncias e caminhões, nos serviços específicos; de execução direta de obras e serviços de construção, reforma e manutenção de bens públicos, inclusive de obras e serviços de manutenção do sistema viário municipal; serviços de manutenção e recuperação de máquinas agrícolas, rodoviárias e veículos; serviços administrativos diversos, segundo as necessidades dos órgãos administrativos; serviços de fiscalização sanitária, na produção e comercialização de alimentos e medicamentos e serviços de saúde; serviços e atividades sociais; serviços de operacionalização e fiscalização tributária, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliário e de contribuintes; serviços de organização e atendimento de bibliotecas; serviços de tesouraria e pagadoria; serviços de informática e de manutenção de hardware; serviços de recuperação e manutenção preventiva de máquinas e veículos e outros serviços inerentes às atribuições específicas.
	Operar máquinas nos serviços de mecanização agrícola, junto às propriedades rurais, com a utilização de implementos agrícolas específicos para cada tipo de serviço; obedecendo à cronograma superior; promover a manutenção e recuperação preventiva das máquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que a máquina estiver fora de ação, por motivo de recuperação, por motivo climático, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos braçais, conforme a necessidade ou o caso.

	
	
	Motorista
	Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143, c/c art. 146, do CTB, conforme o caso.

	
	Exercer a direção de automóveis, utilitários, ônibus, caminhões e ambulâncias da municipalidade, para o transporte de materiais, especialmente nos serviços de infra-estrutura rodoviária e urbana; transporte de pessoas, inclusive em casos de urgência e emergência; estar disponível para outros serviços na repartição sempre que necessário, ou quando o veículo estiver fora de operação (inclusive trabalhos braçais); cooperar com os demais agentes em suas funções; executar os serviços de carga e descarga; promover a manutenção preventiva dos veículos e de seus componentes.

	
	
	Operador de Rolo Compactador
	Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143,  III e art. 144, do CTB.
	
	Operar rolo compactador nos serviços de infra-estrutura rodoviária e urbana, ou de infra-estrutura agrícola, junto às propriedades rurais, com obediência às normas técnicas e legais; promover a manutenção e recuperação preventiva da máquina e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que a máquina estiver fora de ação, por motivo de recuperação, por motivo climático, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos braçais, conforme a necessidade ou o caso.

	
	
	Auxiliar Administrativo
	Ensino Médio
	
	Executar serviços e atividades administrativas, em todos os setores da Administração Municipal, digitação e controle de documentos e de atos oficiais; auxiliar nos serviços burocráticos, especialmente nas áreas de recursos humanos, compras e licitações, redação oficial, inclusive de correspondências e de técnica legislativa; arquivamento e guarda de documento; operacionalização de sistemas informatizados nas diversas áreas administrativas; controlar a publicação de atos administrativos e legais e no cumprimento das disposições legais pertinentes à Administração Pública; cooperar na execução de outros serviços e atividades, conforme se apresentar a demanda.


Continuação
	II

AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS.
(continuação)
	-
	Operador de Pá Carregadeira
	Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143,  III e art. 144, do CTB.
	Cargos existentes para desenvolver, em área de maior complexidade, tais como: serviços não técnicos de educação; operação de máquinas agrícolas e rodoviárias, em serviços de infra-estrutura agrícola, rodoviária e urbana; operação e direção de veículos, ambulâncias e caminhões, nos serviços específicos; de execução direta de obras e serviços de construção, reforma e manutenção de bens públicos, inclusive de obras e serviços de manutenção do sistema viário municipal; serviços de manutenção e recuperação de máquinas agrícolas, rodoviárias e veículos; serviços administrativos diversos, segundo as necessidades dos órgãos administrativos; serviços de fiscalização sanitária, na produção e comercialização de alimentos e medicamentos e serviços de saúde; serviços e atividades sociais; serviços de operacionalização e fiscalização tributária, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliário e de contribuintes; serviços de organização e atendimento de bibliotecas; serviços de tesouraria e pagadoria; serviços de informática e de manutenção de hardware; serviços de recuperação e manutenção preventiva de máquinas e veículos e outros serviços inerentes às atribuições específicas.
	Operar as respectivas máquinas nos serviços de infra-estrutura rodoviária e urbana, ou de infra-estrutura agrícola, junto às propriedades rurais, com obediência às normas técnicas e operacionais das respectivas máquinas e das normas legais; promover a manutenção e recuperação preventiva das máquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que as máquinas estiverem fora de ação, por motivo de recuperação, por motivo climático, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos braçais, segundo as competências do órgão de lotação, conforme a necessidade ou o caso.

	
	
	Operador de Retroescavadeira
	
	
	

	
	
	Operador de Trator de Esteiras
	
	
	

	
	
	Operador de Motoniveladora
	
	
	

	
	
	Operador de Escavadeira Hidráulica
	
	
	

	
	
	Motorista de Ambulância
	Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143 IV, c/c art. 145, do CTB.
	
	Dirigir ambulâncias e outros veículos destinados ou utilizados no translado de pacientes, em casos emergenciais ou encaminhados a tratamento especializado, conforme determinações superiores, com absoluta obediências às normas da legislação de trânsito; promover a manutenção e recuperação preventiva dos veículos e de seus componentes indispensáveis e acessórios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que o veículo estiver fora de ação por motivo de recuperação, por motivos climáticos, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar em outras atividades e serviços do órgão de Saúde e por ordem superiores, conforme a necessidade ou o caso.

	
	
	Mecânico
	Alfabetização
	
	Executar e coordenar os serviços e as atividades de manutenção preventiva e recuperação mecânica e operacional de máquinas e veículos pertencentes à Administração Municipal; atender e realizar os serviços na garagem de máquinas do Município, ou in loco, quando o atendimento for externo; operar máquinas e equipamentos próprios para os serviços e atribuições do cargo; acompanhar a realização e receber servi’so mecânicos executados por terceiros; orientar motoristas e operadores de máquinas, para sua correta utilização e manutenção preventiva.


Continuação
	
	
	Agente de Informática
	Ensino Médio
	Cargos existentes para desenvolver, em área de maior complexidade, tais como: serviços não técnicos de educação; operação de máquinas agrícolas e rodoviárias, em serviços de infra-estrutura agrícola, rodoviária e urbana; operação e direção de veículos, ambulâncias e caminhões, nos serviços específicos; de execução direta de obras e serviços de construção, reforma e manutenção de bens públicos, inclusive de obras e serviços de manutenção do sistema viário municipal; serviços de manutenção e recuperação de máquinas agrícolas, rodoviárias e veículos; serviços administrativos diversos, segundo as necessidades dos órgãos administrativos; serviços de fiscalização sanitária, na produção e comercialização de alimentos e medicamentos e serviços de saúde; serviços e atividades sociais; serviços de operacionalização e fiscalização tributária, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliário e de contribuintes; serviços de organização e atendimento de bibliotecas; serviços de tesouraria e pagadoria; serviços de informática e de manutenção de hardware; serviços de recuperação e manutenção preventiva de máquinas e veículos e outros serviços inerentes às atribuições específicas.
	Executar serviços e atividades relacionadas à informatização das atividades administrativas, contábeis, financeiras, tributárias e operacionais do Governo Municipal; promover a manutenção e dar condições de operacionalização de componentes de hardware; orientar os agentes públicos na utilização de sistemas operacionais e para se dar eficiência às ferramentas disponíveis; promover treinamentos; incentivar a utilização das ferramentas e dos softwares disponíveis; proceder à análises das condições operacionais dos equipamentos, sistemas, redes e outros; encaminhar equipamentos para conserto e manutenção especializada e recebe-los quando do seu retorno; exercer outras atribuições pertinentes.

	
	
	Tesoureiro
	Ensino Superior
	
	Executar os serviços e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administração Municipal; controlar o fluxo e a aplicação das disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir ordens de pagamento e os respectivos cheques ou borderôs de pagamento; gerenciar a aplicação e o controle de saldos bancários; controlar o fluxo e emitir boletins de caixa; obedecer ao cronograma mensal de desembolso, nos termos da LRF e da LOA; cumprir todas as normas inerentes ao controle financeiro da Administração Municipal, inclusive de seus fundos; sugerir medidas de contenção de gastos e outros serviços afins; manter-se atualizado acerca das normas e doutrina de direito financeiro, aplicável à área de atuação.
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	Auxiliar de Enfermagem
	Ensino médio técnico ou com complementação específica e inscrição no respectivo Conselho Regional, da profissão.
	Cargos existentes para desempenhar funções inerentes às atividades técnico profissionais, relacionadas à área de apoio às atividades de saúde pública, atividades de, assistência técnica à agropecuária; execução de serviços relacionados à contabilidade pública.
	Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos serviços e das ações de saúde pública, junto às unidades de saúde e na operacionalização dos programas de saúde em que o Município seja partícipe ou os desenvolva especialmente os de saúde preventiva e das campanhas de saúde pública e de controle epidemiológico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento à saúde da população e, especialmente, para a promoção de formas de prevenção de endemias; cooperar e participar das atividades, ações e serviços de saúde pública, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e comunitários, nos termos da programação da Administração; exercer outras atribuições próprias das características do cargo.

	
	
	Técnico em Enfermagem
	
	
	

	
	
	Técnico Administrativo
	
	
	Exercer atividades técnicas em administração, com aperfeiçoamento para a administração pública; exercer atribuições de gestão de recursos humanos; controle da vida funcional dos servidores, redação dos atos administrativos pertinentes à vida funcional dos agentes públicos municipais; conhecer, estudar e aplicar a legislação aplicada à Administração Municipal; participar das atividades relativas à compras, licitações, contratos administrativos; promover a administração de bens patrimoniais, almoxarifado e materiais; exercer outras atividades inerentes à especialidade técnica.

	
	
	Técnico em Agropecuária
	
	
	Exercer as atividades de planejamento e execução de planos, projetos, programas e atividades de expansão e melhoria das atividades agropecuárias; assistência técnica às propriedades rurais no Município; inserção de alternativas econômicas nas atividades agropecuárias e outras inerentes à especialidade do cargo; participar e cooperar com os programas, projetos e planos de interesse da agropecuária do Município, além de outras atividades e serviços segundo a especialidade profissional; realizar serviços de inseminação artificial em bovinos e suínos; dirigir veículos de inseminação artificial; integrar e interagir com a equipe técnica para melhorar e ampliar a assistência técnica e a extensão rural junto às propriedades; exercer outras atribuições próprias das características do cargo.

	
	
	Técnico em Contabilidade
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnico-profissional, operacionalizar os serviços contábeis e de gestão fiscal, financeira, orçamentária e patrimonial, segundo as orientações legais e técnicas aplicáveis; supervisionar a execução orçamentária, contábil, financeira e patrimonial; participar da elaboração da legislação orçamentária; orientar todos os setores da Administração acerca da legislação e de normas de Direito Financeiro; atender às determinações do Controle Externo e agir com o Controle Interno; cumprir as determinações do Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao cargo.
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	Administrador
	Nível superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao respectivo Conselho Profissional, quando legalmente exigido.
	Cargos existentes para executar tarefas inerentes à sua capacitação profissional e científica, no que concerne à prestação de serviços de direito, de saúde em enfermagem, medicina (clinica geral), e odontologia, nutrição, assistência social, engenharia civil, de assistência técnica e veterinária, voltadas ao desenvolvimento da agropecuária; execução e responsabilidade técnica nas áreas de contabilidade, finanças, planejamento governamental, engenharia civil; execução e elaboração de projetos, programas e atividades relacionadas às respectivas áreas, sempre objetivando a transparência e a boa gestão administrativa, além de propiciar melhores condições de vida à população inerentes à cada área, conforme previamente estabelecido no planejamento municipal.
	Execução de serviços segundo a especialidade técnico profissional, junto aos órgãos municipais, com aplicação das técnicas próprias de direito administrativo, de gestão de recursos humanos, de gestão de bens patrimoniais, de gestão de materiais e de almoxarifado; supervisionar toda a execução de atividades do setor de recursos humanos; realizar e coordenar atividades relativas à compras e licitações, observadas as modalidades mais adequadas, segundo a legislação própria; executar atividades relativas ao processo legislativo, a cargo do Poder Executivo; redação e publicação de atos administrativos; realizar outras atividades técnicas pertinentes à especialidade profissional.

	
	
	Arquiteto
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnico-profissional, especialmente na execução da política do planejamento urbana e na implantação das normas técnicas de direito urbanístico, especialmente do Estatuto da Cidade; realizar projetos, fiscalizar a execução de obras de construção civil; emitir pareceres pertinentes à aprovação de obras por particulares; orientar os diversos setores da Administração e agentes administrativos acerca da execução direta de obras e outras atividades e serviços pertinentes à especialidade profissional.

	
	
	Assistente Social
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, especialmente no planejamento e execução de planos, programas, ações e serviços de assistência social, junto ao Conselho Municipal de Assistência Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atenção a segmentos da população, especialmente daqueles em risco de exclusão social; participar efetivamente na formulação de propostas e na execução dos programas oficiais do Governo Federal e estadual, em que o Município seja partícipe; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à profissão.

	
	
	Farmacêutico
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades municipais de saúde, especialmente no controle de dispensação de medicamentos, nos termos que determina às normas legais, técnicas e profissionais; assistência técnica e orientação sobre o manuseio, manipulação, estocagem e entrega de medicamentos à população, conforme for determinado pelos médicos do Município; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva profissão


Continuação
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SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR.
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	-
	Contador
	Nível superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao respectivo Conselho Profissional, quando legalmente exigido.
	Cargos existentes para executar tarefas inerentes à sua capacitação profissional e científica, no que concerne à prestação de serviços de direito, de saúde em enfermagem, medicina (clinica geral), e odontologia, nutrição, assistência social, engenharia civil, de assistência técnica e veterinária, voltadas ao desenvolvimento da agropecuária; execução e responsabilidade técnica nas áreas de contabilidade, finanças, planejamento governamental, engenharia civil; execução e elaboração de projetos, programas e atividades relacionadas às respectivas áreas, sempre objetivando a transparência e a boa gestão administrativa, além de propiciar melhores condições de vida à população inerentes à cada área, conforme previamente estabelecido no planejamento municipal.
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnico-profissional, operacionalizar os serviços contábeis e de gestão fiscal, financeira, orçamentária e patrimonial, segundo as orientações legais e técnicas aplicáveis; supervisionar a execução orçamentária, contábil, financeira e patrimonial; participar da elaboração da legislação orçamentária; orientar todos os setores da Administração acerca da legislação e de normas de Direito Financeiro; atender às determinações do Controle Externo e agir com o Controle Interno; cumprir as determinações do Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao cargo.

	
	
	Enfermeiro
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do Município, com atuação fundamentada nas ações preventivas; participar efetivamente na elaboração e na execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva; atuar em todas as ações de controle epidemiológico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condições de vida das pessoas e na implementação e execução de programas de ações preventivas e de orientação; além de outras atribuições inerentes à enfermagem em saúde pública; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva profissão.

	
	
	Engenheiro Civil
	
	
	Execução de serviços segundo a especialidade profissional, elaborar projetos de obras novas, de restauração, manutenção e recuperação de prédios públicos e bens de uso comum, inclusive de logradouros públicos, rodovias e suas obras de arte; orientar os serviços e obras em todos os setores da Administração; exercer fiscalização em obras contratadas pelo Município; emitir pareceres para a aprovação de projetos de obras e de parcelamento do solo urbano executados por particulares; orientar acerca do tombamento de prédios históricos e da conservação predial de propriedade particular que ofereçam riscos à segurança das pessoas; elaborar planilhas de orçamento de custos; participar da elaboração do planejamento de ações da Administração; participar da elaboração e fiscalização das normas urbanísticas; executar outros serviços, segundo às especialidades profissionais.

	
	
	Engenheiro Agrônomo
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, especialmente no planejamento e execução de planos e programas de assistência técnica às propriedades rurais; instituir e executar programas para a implantação de novas tecnologias e alternativas de renda na agropecuária; participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares de assistência para a melhoria das condições de vida dos agricultores e seus familiares; trabalhar e desenvolver ações em conjunto com organismos estaduais e federais de extensão e assistência técnico-rural e com áreas técnicas de cooperativas agropecuárias e agroindústrias; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à profissão.
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	-
	Médico – Clínica Geral
	Nível superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao respectivo Conselho Profissional, quando legalmente exigido.
	Cargos existentes para executar tarefas inerentes à sua capacitação profissional e científica, no que concerne à prestação de serviços de direito, de saúde em enfermagem, medicina (clinica geral), e odontologia, nutrição, assistência social, engenharia civil, de assistência técnica e veterinária, voltadas ao desenvolvimento da agropecuária; execução e responsabilidade técnica nas áreas de contabilidade, finanças, planejamento governamental, engenharia civil; execução e elaboração de projetos, programas e atividades relacionadas às respectivas áreas, sempre objetivando a transparência e a boa gestão administrativa, além de propiciar melhores condições de vida à população inerentes à cada área, conforme previamente estabelecido no planejamento municipal.
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, nas unidades de saúde do Município, com atuação fundamentada nas ações preventivas; participar efetivamente na elaboração e na execução de planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva; atuar em todas as ações de controle epidemiológico; participar de programas de conscientização e de implementação de projetos de saneamento; participar em programas, ações e serviços de saúde pública e interagir com os demais profissionais de saúde; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condições de vida da população local; promover a orientação da população para a promoção de ações preventivas; e outras atribuições inerentes à medicina em saúde pública; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva profissão.

	
	
	Médico Veterinário
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, elaborar e participar da elaboração de projetos de do planejamento, bem como em sua execução, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuária; prestar assistência médica veterinária junto às propriedades rurais no Município; promover ações preventivas no combate e erradicação de epidemias nos rebanhos pecuários no Município; participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares de assistência para a melhoria das condições de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas que atuação no Município; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à profissão.

	
	
	Odontólogo
	
	
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do Município, com atuação fundamentada nas ações preventivas; participar efetivamente na execução  dos  planos,   programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva; participar em programas, ações e serviços de saúde pública e interagir com os demais profissionais de saúde; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condições de vida da população local; além de outras atribuições inerentes à odontologia em saúde pública; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva profissão.

	
	
	Psicólogo
	
	
	Execução de serviços segundo a especialidade profissional, junto às unidades municipais de saúde e na formulação e execução dos programas de saúde do Município, ou em que o Município seja partícipe; avaliar participar da avaliação do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal de ensino; acompanhar o comportamento psicológico dos servidores públicos municipais, orientando-os para melhor desempenho das respectivas atribuições; integrar equipe de profissionais de saúde, para melhor atendimento às demandas por sérvios de saúde pública; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva profissão.

	TOTAL
	314
	
	
	
	


A N E X O  III

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I – AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS

	NÍVEL
	REFERÊNCIAS
	CARGOS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	11
	350,00
	353,50
	357,00
	360,50
	364,00
	367,50
	· Agente de Copa e Limpeza;

· Agente de Serviços Gerais;

· Agente Operacional.

	12
	371,00
	374,50
	378,00
	381,50
	385,00
	388,50
	

	13
	392,00
	395,50
	399,00
	402,50
	406,00
	409,50
	

	14
	413,00
	416,50
	420,00
	423,50
	427,00
	430,50
	

	15
	434,00
	437,50
	441,00
	444,50
	448,00
	451,50
	


II – AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS
	CARGOS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	01
	234,53
	236,88
	239,23
	241,58
	243,93
	246,28
	· Agente Educacional (Ensino Fundamental – 20 horas).

	02
	248,63
	250,98
	253,33
	255,68
	258,03
	260,38
	

	03
	262,73
	265,08
	267,43
	269,78
	272,13
	274,48
	

	04
	276,83
	279,18
	281,53
	283,88
	286,23
	288,58
	

	05
	290,93
	293,28
	295,63
	297,98
	300,33
	302,68
	

	06
	255,85
	258,41
	260,97
	263,53
	266,09
	268,65
	· Agente Educacional (Ensino Médio – 20 horas).

	07
	271,21
	273,77
	276,33
	278,89
	281,45
	284,01
	

	08
	286,57
	289,13
	291,69
	294,25
	296,81
	299,37
	

	09
	301,93
	304,49
	307,05
	309,61
	312,17
	314,73
	

	10
	317,29
	319,85
	322,41
	324,97
	327,53
	330,09
	

	11
	350,00
	353,50
	357,00
	360,50
	364,00
	367,50
	· Agente Administrativo;

· Auxiliar de Biblioteca.

	12
	371,00
	374,50
	378,00
	381,50
	385,00
	388,50
	

	13
	392,00
	395,50
	399,00
	402,50
	406,00
	409,50
	

	14
	413,00
	416,50
	420,00
	423,50
	427,00
	430,50
	

	15
	434,00
	437,50
	441,00
	444,50
	448,00
	451,50
	


A N E X O  III

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

II – AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS
Continuação

	NÍVEL
	REFERÊNCIAS
	CARGOS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	16
	373,12
	376,85
	380,58
	384,31
	388,04
	391,77
	· Auxiliar de Tributação.


	17
	395,50
	399,23
	402,96
	406,69
	410,42
	414,15
	

	18
	417,88
	421,61
	425,34
	429,07
	432,80
	436,53
	

	19
	440,26
	443,99
	447,72
	451,45
	455,18
	458,91
	

	20
	462,64
	466,37
	470,10
	473,83
	477,56
	481,29
	

	21
	405,11
	409,16
	413,21
	417,26
	421,31
	425,36
	· Agente de Construção e Manutenção.


	22
	429,41
	433,46
	437,51
	441,56
	445,61
	449,66
	

	23
	453,71
	457,76
	461,81
	465,86
	469,91
	473,96
	

	24
	478,01
	482,06
	486,11
	490,16
	494,21
	498,26
	

	25
	502,31
	506,36
	510,41
	514,46
	518,51
	522,56
	

	26
	426,43
	430,69
	434,95
	439,21
	443,47
	447,73
	· Fiscal de Vigilância Sanitária.


	27
	451,99
	456,25
	460,51
	464,77
	469,03
	473,29
	

	28
	477,55
	481,81
	486,07
	490,33
	494,59
	498,85
	

	29
	503,11
	507,37
	511,63
	515,89
	520,05
	524,31
	

	30
	528,57
	532,83
	537,09
	541,35
	545,61
	549,87
	

	31
	447,75
	452,23
	456,71
	461,19
	465,67
	470,15
	· Operador de Trator Agrícola;

· Motorista.


	32
	474,63
	479,11
	483,59
	488,07
	492,55
	497,03
	

	33
	501,51
	505,99
	510,47
	514,95
	519,43
	523,91
	

	34
	528,39
	532,87
	537,35
	541,83
	546,31
	550,79
	

	35
	555,27
	559,75
	564,23
	568,71
	573,19
	577,67
	

	36
	479,73
	484,53
	489,33
	494,13
	498,93
	503,73
	· Operador de Rolo Compactador;

· Auxiliar Administrativo.


	37
	508,53
	513,33
	518,13
	522,93
	527,73
	532,53
	

	38
	537,33
	542,13
	546,93
	551,73
	556,53
	561,33
	

	39
	566,13
	570,93
	575,73
	580,53
	585,33
	590,13
	

	40
	594,93
	599,73
	604,53
	609,33
	614,13
	618,93
	


A N E X O  III

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

II – AGENTES DE SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS
Continuação

	NÍVEL
	REFERÊNCIAS
	CARGOS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	41
	533,04
	538,37
	543,70
	549,03
	554,36
	559,69
	· Operador de Pá Carregadeira;

· Motorista de Ambulância.


	42
	565,02
	570,35
	575,68
	581,01
	586,34
	591,67
	

	43
	597,00
	602,33
	607,66
	612,99
	618,32
	623,65
	

	44
	628,98
	634,31
	639,64
	644,97
	650,3
	655,63
	

	45
	660,96
	666,29
	671,62
	676,95
	682,28
	687,61
	

	4.6
	639,65
	646,05
	652,45
	658,85
	665,25
	671,65
	· Operador de Retroescavadeira;

· Operador de Trator de Esteiras.


	47
	678,05
	684,45
	690,85
	697,25
	703,65
	710,05
	

	48
	716,45
	722,85
	729,25
	735,65
	742,05
	748,45
	

	49
	754,85
	761,25
	767,65
	774,05
	780,45
	786,85
	

	50
	793,25
	799,65
	806,05
	812,45
	818,85
	825,30
	

	51
	746,26
	753,72
	761,18
	768,64
	776,10
	783,56
	· Operador de Motoniveladora;

· Operador de Escavadeira Hidráulica;

· Mecânico.


	52
	791,02
	798,48
	805,94
	813,40
	820,86
	828,32
	

	53
	835,78
	843,24
	850,70
	858,16
	865,62
	873,08
	

	54
	880,54
	888,00
	895,46
	902,92
	910,38
	917,84
	

	55
	925,30
	932,76
	940,22
	947,68
	955,14
	962,60
	

	56
	799,58
	807,58
	815,58
	823,58
	831,58
	839,58
	· Agente de Informática;

· Fiscal Fazendário.


	57
	847,58
	855,58
	863,58
	871,58
	879,58
	887,58
	

	58
	895,58
	903,58
	911,58
	919,58
	927,58
	935,58
	

	59
	943,58
	951,58
	959,58
	967,58
	975,58
	983,58
	

	60
	991,58
	999,58
	1.007,58
	1.015,58
	1.023,58
	1.031,58
	

	61
	1.172,70
	1.184,43
	1.196,16
	1.207,89
	1.219,62
	1.231,35
	· Tesoureiro.


	62
	1.243,08
	1.254,81
	1.266,54
	1.278,27
	1.290,00
	1.301,73
	

	63
	1.313,46
	1.325,19
	1.336,92
	1.348,65
	1.360,38
	1.372,11
	

	64
	1.383,84
	1.395,57
	1.407,30
	1.419,03
	1.430,76
	1.442,49
	

	65
	1.454,22
	1.465,95
	1.477,68
	1.489,41
	1.501,14
	1.512,87
	


A N E X O  III

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

III – SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO
Continuação

	NÍVEL
	REFERÊNCIAS
	CARGOS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	46
	639,65
	646,05
	652,45
	658,85
	665,25
	671,65
	· Auxiliar de Enfermagem;

· Técnico em Enfermagem;

· Técnico Administrativo;

· Técnico em Agropecuária.


	47
	678,05
	684,45
	690,85
	697,25
	703,65
	710,05
	

	48
	716,45
	722,85
	729,25
	735,65
	742,05
	748,45
	

	49
	754,85
	761,25
	767,65
	774,05
	780,45
	786,85
	

	50
	793,25
	799,65
	806,05
	812,45
	818,85
	825,30
	

	71
	1.918,97
	1.938,16
	1.957,35
	1.976,54
	1.995,73
	2.014,92
	· Técnico em Contabilidade.


	72
	2.034,11
	2.053,30
	2.072,49
	2.091,68
	2.110,87
	2.130,06
	

	73
	2.149,25
	2.168,44
	2.187,63
	2.206,82
	2.226,01
	2.245,20
	

	74
	2.264,39
	2.283,58
	2.302,77
	2.321,96
	2.341,15
	2.360,34
	

	75
	2.379,53
	2.398,72
	2.417,91
	2.437,10
	2.456,29
	2.475,48
	


A N E X O  III

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IV – SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR

Continuação

	NÍVEL
	REFERÊNCIAS
	CARGOS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	56
	799,58
	807,58
	815,58
	823,58
	831,58
	839,58
	- Assistente Social (20,00 horas);

- Psicólogo (20,00 horas).


	57
	847,58
	855,58
	863,58
	871,58
	879,58
	887,58
	

	58
	895,58
	903,58
	911,58
	919,58
	927,58
	935,58
	

	59
	943,58
	951,58
	959,58
	967,58
	975,58
	983,58
	

	60
	991,58
	999,58
	1.007,58
	1.015,58
	1.023,58
	1.031,58
	

	66
	1.599,14
	1.615,13
	1.631,12
	1.647,11
	1.663,10
	1.679,09
	- Administrador; - Arquiteto (20,00 horas)
- Assistente Social (44,00 horas); -  Enfermeiro
- Engenheiro Civil (20,00 horas);
- Engenheiro agrônomo; - Farmacêutico;

- Médico Veterinário; - Psicólogo (44 horas)

	67
	1.695,08
	1.711,07
	1.727,06
	1.743,05
	1.759,04
	1.775,03
	

	68
	1.791,02
	1.807,01
	1.823,00
	1.838,99
	1.854,98
	1.870,97
	

	69
	1.886,96
	1.902,95
	1.918,94
	1.934,63
	1.950,62
	1.966,61
	

	70
	1.982,60
	1.998,59
	2.014,58
	2.030,57
	2.046,56
	2.062,55
	

	76
	1.934,00
	1.953,34
	1.972,68
	1.992,02
	2.011,36
	2.030,70
	· Contador;

· Odontólogo (20,00 horas).

	77
	2.050,04
	2.069,38
	2.088,72
	2.108,06
	2.127,40
	2.146,74
	

	78
	2.166,08
	2.185,42
	2.204,76
	2.224,10
	2.243,44
	2.262,78
	

	79
	2.282,12
	2.301,46
	2.320,80
	2.340,14
	2.359,48
	2.378,82
	

	80
	2.398,16
	2.417,50
	2.436,84
	2.456,18
	2.475,52
	2.494,86
	

	81
	3.400,00
	3.434,00
	3.468,00
	3.502,00
	3.536,00
	3.570,00
	· Médico – Clínica Geral (20,00 horas).

	82
	3.604,00
	3.638,00
	3.672,00
	3.706,00
	3.740,00
	3.774,00
	

	83
	3.808,00
	3.842,00
	3.876,00
	3.910,00
	3.944,00
	3.978,00
	

	84
	4.012,00
	4.046,00
	4.080,00
	4.114,00
	4.148,00
	4.182,00
	

	85
	4.216,00
	4.250,00
	4.284,00
	4.318,00
	4.352,00
	4.386,00
	

	86
	3.868,00
	3.906,68
	3.945,36
	3.984,04
	4.022,72
	4.061,04
	· Odontólogo (44,00 horas).

	87
	4.100,08
	4.138,76
	4.177,44
	4.216,12
	4.254,80
	4.293,48
	

	88
	4.332,16
	4.370,84
	4.409,52
	4.448,20
	4.486,88
	4.525,56
	

	89
	4.564,24
	4.602,92
	4.641,60
	4.680,28
	4.718,96
	4.757,64
	

	90
	4.796,32
	4.835,00
	4.873,68
	4.912,36
	4.851,04
	4.989,72
	

	91
	6.800,00
	6.868,00
	6.936,00
	7.004,00
	7.072,00
	7.140,00
	· Médico – Clínica Geral (44,00 horas).


	92
	7.208,00
	7.276,00
	7.344,00
	7.412,00
	7.480,00
	7.548,00
	

	93
	7.616,00
	7.684,00
	7.752,00
	7.820,00
	7.888,00
	7.956,00
	

	94
	8.024,00
	8.092,00
	8.160,00
	8.228,00
	8.296,00
	8.364,00
	

	95
	8.432,00
	8.500,00
	8.568,00
	8.636,00
	8.704,00
	8.772,00
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