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EDITAL DE CHAMAMENTO 

PRIMEIRO EDITAL CHAMAMENTO CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº. 001/2018 

 

O presente expediente tem por finalidade realizar o chamamento de candidatos aprovados no Concurso 

Público que trata o Edital nº 001/2018, a fim de que compareçam junto ao departamento de RH da 

Prefeitura de Ponte Serrada; considerando, o início do ano letivo escolar no dia 11 de fevereiro de 2019; 

no prazo máximo de 03 (três) dias a contar da publicação deste, e apresentarem a documentação 

prevista no ANEXO I deste Edital com vistas a que possam tomar posse no respectivo cargo, conforme 

segue:   

 

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

1º 
FRANCISCA EDILZA BARBOSA 

DE ANDRADE CARVALHO 

Professor Anos Iniciais do 

Ensino Fundamental 
422 

2º 
DAYANE SILVA ANDRADE DE 

OLIVEIRA 

Professor Anos Iniciais do 

Ensino Fundamental 
321 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

1º NOELI PALIANO AMPEZE Professor Educação Infantil 206 

2º THAYS PRISCILLA AKATSU Professor Educação Infantil 214 

3º 
EULA PAULA DA SILVA 

RODRIGUES DA CRUZ 
Professor Educação Infantil 160 

4º GRAZIELI MELANIA ACUNHA Professor Educação Infantil 336 

5º 
JUCILENE CAPPELARO 

TIECHER 
Professor Educação Infantil 61 
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA 

1º ALBANIA CALEFFI Professor de Geografia 297 

 

 

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 

1º 
ANDRESSA CALEFFI 

TAMANHO 

Professor de Língua 

Portuguesa 
210 

 

Ponte Serrada - SC, 05 de Fevereiro de 2019.  

 
 

 

ALCEU ALBERTO WRUBEL 
Prefeito Municipal 
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                                                                                          ANEXO I  

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO 

 

 RG e CPF – cópia. 

  Carteira de Trabalho e documento de inscrição no PIS-PASEP – cópia. 

  01 Foto 3x4. 

 Certidão Nascimento ou Casamento – cópia. 

 Comprovante Escolar (conforme exigido para ocupação do cargo) – original e cópia. 

 Certificado de Reservista (sexo masculino) – cópia. 

 Título Eleitoral – cópia. 

 Comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral referente ao ano de 2018 – cópia. 

 CNH – categoria conforme veículo a ser conduzido – cópia. 

 Comprovante de Endereço – cópia. 

 Certidão Negativa de Antecedentes Criminais. 

 Declaração Completa de Imposto de Renda (se declarar). 

 Declaração de Bens (se não declarar imposto de renda). 

 Declaração de Não Acúmulo de Cargo Público 

 Declaração de ter sofrido ou não, no exercício da função pública, penalidades disciplinares. 

 Impressão da qualificação cadastral no sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, 

Previdenciárias e Trabalhistas, cuja consulta poderá ser realizada no site: 

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral  

 Certidão de Nascimento e CPF dos filhos menores dependentes IRRF – cópia. 

 Conta Salário Banco Bradesco. 

  Laudo médico de aptidão física e mental expedida pela Clínica Médica Emiliano (Ejemed). 

Observação: Para cargos EFETIVOS os documentos deverão ser autenticados em cartório. 

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

