Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE SERRADA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2009

TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO DE MEMBROS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, EM CARATER
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

ANTONINHO ROSSI, Prefeito Municipal de Ponte Serrada,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com a Lei Organica Municipal e nos termos dos
dispositivos da Lei 033/2003, Lei 041/2003, Lei 080/2007 e demais
Legislagbes Pertinentes a Espécie, TORNA PUBLICO, que se
encontram abertas as inscri¢des para o Teste Seletivo, visando a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico, para os
cargos descritos neste edital, mediante as condi¢des que seguem:

CAPITULO I

1- DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Teste Seletivo se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo de acordo com a
necessidade e interesse da administracdo publica municipal, dentro do prazo de validade descrito
no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fun¢des abaixo delineadas e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo/fungao a que pretendem concorrer.

CARGO /FUNCAO N° DE CARGA VENCTO ESCOLARIDADE
VAGAS | HORARIA R$

Magistério Piiblico Municipal

Auxiliar de Servigos Gerais 15 44 hrs. 465,00 | Alfabetizado

Auxiliar de biblioteca 01 44 hrs. 465,00 | Ensino Médio

Nutricionista 01 20 hrs 872,95 | Curso superior

Professor de Artes 01 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de
Licenciatura Plena, em Artes ou
Cursando

Professor de Artes 01 10 hrs 255,00* | Curso Superior de Graduagao, de
Licenciatura Plena, em Artes ou
Cursando

Professor de Ciéncias 01 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de
Licenciatura Plena, em Ciéncias ou
Cursando

Professor de Educagao Fisica 09 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de

Licenciatura Plena, em Educacao
Fisica ou Cursando

Professor de Educagao 04 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de
Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especializacdo para a Educagao
Infantil ou Cursando ou Magistério

Professor de Ensino Religioso 01 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de
Licenciatura Plena, em  Ensino
Religioso ou Cursando

Agente de informatica 02 40 hrs. 872,95 [ 2° Grau completo e ou Curso Técnico




em Informatica ou cursando

Professor de Historia 01 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de
Licenciatura Plena, em Histéria ou
Cursando

Professor de Lingua 02 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de

Estrangeira — Inglés Licenciatura  Plena, em Lingua
Estrangeira — Inglés ou Cursando

Professor de Lingua 01 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de

Portuguesa Licenciatura  Plena, em Lingua
Portuguesa ou Cursando

Professor de Matematica 01 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de
Licenciatura Plena, em Matematica ou
Cursando

Professor de Séries Iniciais do 02 20 hrs. 510,00* | Curso Superior de Graduagao, de

Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia com

Especializagdo para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental ou Cursando
ou Magistério

* Vencimento para candidatos que preencherem escolaridade em nivel de 3° Grau.

CAPITULO I

| 2- DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigOes estardo abertas no periodo de 11 a 24 de marco de 2009, das 08:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:00, junto a Secretaria Municipal de Educacao, na Prefeitura Municipal de Ponte Serrada
(SC), quando o candidato recebera gratuitamente ficha de inscricdo a ser preenchida.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos/funcdes que trata o
presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo
candidato das condig¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condigOes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constitui¢do Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o tltimo dia das inscri¢oes;

2.4.4 - Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao na data do
provimento;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscri¢ao no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo/funcao;

2.4.8 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscri¢gao descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigao:

2.5.1 - Copia legivel e em bom estado do Documento de Identidade. Sera obrigatoria a apresentagao
de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢dao das provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

2.54 - Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no dltimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;



2.5.5 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
2.5.6 - Cépia da Prova de quitagao com o Servigo Militar (quando homem);
2.5.7 — Comprovante de Escolaridade.

2.6 — No ato da inscrigao sera solicitado comprovante de escolaridade.

2.6.1 - Tendo em vista a hipotese de ndo haver candidato que preencha a habilitagio exigida para o
cargo, estarao aptos a inscrever-se para os cargos do magistério municipal pessoal nao habilitado,
com ensino superior ou 2° grau, de forma eliminatéria, em qualquer area, sendo que terao
preferéncia os habilitados.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo II — Subitem 2.1, e retirar
gratuitamente a ficha de inscrigao.

2.7.2 — Dirigir-se a Agencia Bancaria do BESC indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horario de
expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/fun¢ao indicado no Subitem 2.8 deste
Capitulo.

2.7.3 — Os pagamentos efetuados em cheque somente serao considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.7.3.1 — Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscricao.

2.7.4 — Retornar ao local das inscri¢des junto a Secretaria Municipal de Educacdo, na Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada, para efetivar a inscri¢do, munido de Cédula de Identidade, (que néo
sera retida) e da ficha de inscri¢do devidamente preenchida e quitada, bem como as cdpias dos
documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.7, (que serao retidos), para entdo receber o comprovante
de inscrigao.

2.8 — Taxa de Inscrigao: O valor da taxa de inscri¢ao sera de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR R$
Nivel 32 Grau R$ 50,00 (cingiienta reais)
Nivel 22 Grau R$ 30,00 (trinta reais)
Nivel 1° Grau R$ 20,00 (vinte reais)

2.8.1 - Recolhimento da taxa de inscrigao:
(BESC - Banco do Estado de Santa Catarina S. A.)
Agéncia: 044 - Conta Corrente: 0006953
Através de Depdsito Bancario

2.9 - Da inscrigao por procuragao:

29.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo simples do interessado,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricao. Ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

2.9.2 - O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigao.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢ao e em sua entrega.

2.10 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricao, que deverao ser comprovados até a data do

provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.



2.13 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagao das provas.

2.15 - Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscri¢ao do
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/fungao.

2.17 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada cargo/funcao serao os
constantes do contetido programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 - Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.
2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigao, indicando claramente no formulério,

quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigao (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao.

CAPITULO III

3-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Durante o prazo de validade deste Teste Seletivo, 5% (cinco por cento) do total de vagas, serao
reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.2 - O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior deverd, no ato da inscri¢ao, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado
no processo do Teste Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC), que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A nado-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.4 - Os portadores de deficiéncia participarao do processo do Teste Seletivo em igualdade de
condicOes com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
Teste Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relacdo a
parte.



3.6 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serao homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Ponte Serrada (SC), no
dia 25/03/2009 as 18:00hs e publicadas em documento afixado em mural préprio, na Prefeitura
Municipal.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des nao homologadas, terao prazo de 01 (um) dia 1til,
contado a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Prefeitura

Municipal de Ponte Serrada (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal.

CAPITULO V

5-DAS PROVAS

As provas do Teste Seletivo serdao na modalidade de: Escrita/Objetiva e Titulos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatéria para todos os cargos/fungdes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/funcgao,
no dia 28 de marco de 2009, das 18:00 as 22:00, nas dependéncias da Escola Basica Municipal
Antonio Paglia, situada na Rua Benevenutto César Branco, n°® 129, Bairro Antonio Paglia, no
Municipio de Ponte Serrada (SC).

5.1.1.1 — Para os cargos de Professores, a prova objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE || VALOR DE CADA || TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa ” 10 || 0,20 ” 2,0 |
| Matemética | 10 | 0,20 | 2,0 |
| Conhecimentos Gerais ” 10 || 0,20 ” 2,0 |
| Conhecimentos Especificos ” 10 || 0,20 ” 2,0 |
TOTAL | 40 | - | 8,0 |

5.1.1.2 — Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Nutricionista, Auxiliar de Biblioteca e
Agente de Informatica a prova objetiva contara de:

DISCIPLINA NL,IMER(B DE|| VALOR DE ~CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa ” 10 || 0,25 ” 2,5 |
| Matematica | 10 | 0,25 | 25 |
| Conhecimentos Gerais ” 10 || 0,25 ” 2,5 |
Conhecimentos Especificos 10 0,25 2,5




TOTAL 40 - 10,0

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcao, e de acordo com o programa constante
neste Edital, tera a duracdo de 04 (quatro) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas
alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacao da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 - A prova escrita/objetiva para os cargos de Professores sera atribuida nota de 0 (zero) a 8
(oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que
2 (dois) pontos serao somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato.
5.1.5 — A prova escrita/objetiva para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nutricionista, Auxiliar
de Biblioteca e Agente de Informatica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada
questdo correta correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

5.1.6 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nado serdo aplicadas provas, em
hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.7 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas so6 serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢do e do Comprovante de Inscricao
entregue no ato da inscri¢do. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar
por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.1.8 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.9 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo e com foto).

5.1.10 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.1.11 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

5.1.12 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido
do processo do Teste Seletivo.

5.1.13- Na prova escrita/objetiva:

5.1.13.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.1.13.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de
numeracao; o Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartdo de Identificacdo, sendo que deverd
ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.13.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcao pleiteado, nimero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia,
meés e ano) e assinatura.

5.1.13.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na
ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta com um ”X”.

5.1.13.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Teste Seletivo
da Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (5C);



b) quando a(s) resposta (s) no cartao-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

51.13.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartao-Resposta, que serd o tinico documento valido para a correcao das
provas. O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substitui¢ao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.1.14. - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.15 - A Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC) ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do da prova
escrita/objetiva.

5.1.16 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes do respectivo cargo/funcao.

5.1.17 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

5.1.18 - Sera excluido do processo do Teste Seletivo o candidato que:

5.1.18.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.1.18.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.1.18.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.18.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares.

5.1.18.5 - Em hipodtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

5.1.18.6 - S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 (quarenta e
cinco) minutos do seu inicio.

5.1.19 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.20 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.21 - No dia de realiza¢do das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.
5.1.22 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdao entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

51.23 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.24.1 - Maior idade;

5.1.24.2 - Maior nimero de acertos na prova especifica.

5.2 - DA PROVA DE TIiTULOS
5.2.1 — Poderao participar da prova com valoragao de Titulos os candidatos inscritos ao Teste
Seletivo para os cargos/fun¢des de Professores com nivel de 3° grau ou cursando.



5.2.2 - Apds a abertura dos envelopes de identificacao, far-se-4 a somatdria dos pontos obtidos por
titulos apresentados, gerando assim a nota final do candidato.

5.2.3 - Os candidatos deverao apresentar os titulos dentro do prazo do periodo de inscrigdo do Teste
Seletivo. Os titulos serdo apresentados através de fotocopia em folhas devidamente rubricadas,
acompanhados dos originais, para autenticacao.

5.2.3.1 - Serao considerados como Titulos para os candidatos habilitados:

a) Pés-Graduagao — 0,50 (zero virgula cinqgiienta) pontos;

b) Graduagdo - 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

c) Magistério — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

d) Cursos de Aperfeigoamento/Atualizagao/Capacitacao — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos a
cada 100 (cem) horas de curso, ndo podendo ultrapassar o limite de 1,0 (um) ponto.

5.2.3.2 - Serao considerados como Titulos para os candidatos nado habilitados:

a) Magistério — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

b) Comprovante de matricula e freqiiéncia atualizada 2009 de curso de graduagao, exclusivamente
na habilitagdo pretendida — 1* a 4? fase — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

c) Comprovante de matricula e freqiiéncia atualizada 2009 de curso de graduagao, exclusivamente
na habilitagao pretendida — 5% a 82 fase — 0,50 (zero virgula cinqiienta) pontos;

d) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacao/Capacitacao — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos a
cada 100 (cem) horas de curso, ndo podendo ultrapassar o limite de 1,0 (um) ponto.

5.2.3.3 - Os Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagao/Capacitacdo acima delineados somente terdo
validade se seus Certificados estiverem datados com data superior a dezembro de 2007.

5.2.3.4 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “02 (dois) pontos”.

5.2.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serd acrescido os pontos referentes aos Titulos, para
classificagao final.

5.2.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo”.

5.2.6 - A apresentacao de titulos € de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos,
aqueles apresentados, na data da inscri¢ao em formulario especifico (Anexos III e IV).

5.2.7 — O candidato, no ato da inscri¢ao, quando apresentar seus titulos, deverd conferir a titulagao
juntamente com o responsavel pelo recebimento das inscri¢des, sendo que apds feita a soma dos
mesmos e assinado o termo nao tera direito a reclamacgdes.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/fungdes de Professores a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 — Nota Final = Ntuimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo no item 5.1.1.1;
(*Acrescentar / Somar valoracdao de Titulos, apds divulgagao da nota da prova escrita/objetiva
(igual ou superior a 5,00) para efeito de classificagao para os cargos/fungdes que a exijam);

6.2 - Para os cargos/func¢des de Auxiliar de Servigos Gerias, Nutricionista, Auxiliar de Biblioteca e
Agente de Informatica a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.2.1 - Nota Final = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questao no item 5.1.1.2;

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Teste Seletivo apresentara todos os candidatos classificados,
por cargo/fungao.



7.3 — Para todos os cargos/fun¢des os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 — Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

75 — Como critério de classificagdo e chamamento para ocupagdo das vagas existentes,
independente de nota, sera observado o que segue:

7.5.1 — Primeiramente serdo convocados os classificados por nota que possuam habilitagao;

7.5.2 - Esgotado o chamamento dos classificados por nota, a Administra¢do Municipal fara
convocagdo de candidatos ainda necessarios para ocupagao dos cargos/fung¢des, obedecendo a
ordem classificatdria por nota.

7.5.3 — Para os candidatos que nao atingirem nota 5,00 (cinco), ndo ird acrescentar/somar a
valoracao de titulos, sendo somente para chamamento a nota da prova escrita/objetiva.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacao ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

¢) na opgao considerada como certa na prova escrita/objetiva;

8.2 — E admitido requerimento:
8.2.1 - solicitando caderno de provas;

8.3 — Os recursos/requerimentos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Teste
Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC), até 01 (um) dia ttil apos a ocorréncia
do ato.

8.3.1 — Os recursos relativos a formulagao das questdes da prova escrita/objetiva, além do que prevé
o subitem 8.3, pode ser apresentada a Coordenacao de Aplicacdo da Prova, no préprio local onde
ela se realizar, até 15 (quinze) minutos apos seu encerramento.

8.4 — Nao serao admitidos pedidos de revisao de julgamento acerca de correcao e avaliacdo de
prova(s).

8.5 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,

numero de sua inscri¢ao, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.6 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia a empresa P.L. Consultoria e Assessoria S/S Ltda., para:
a) preparar resultado da homologagao das inscri¢oes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;
C) apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;



e) prestar informacdes sobre o Teste Seletivo.

9.2 — Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Ponte Serrada:

a) Homologar as inscri¢des dos candidatos inscritos ao Teste Seletivo;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissao de Acompanhamento os recursos interpostos;
¢) Homologar o resultado final do Teste Seletivo.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 — O provimento dos cargos/fun¢des obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeacao e provimento
no cargo/funcao so lhes serao deferida no caso de exibirem:

a) a documentacgao comprobatdria das condi¢des previstas na inscri¢ao e requisitos basicos;

b) atestado de boa satide fisica e mental;

10.3 — Os candidatos aprovados e classificados no processo do Teste Seletivo somente serdao
admitidos em carater tempordrio de excepcional interesse publico, conforme interesse e
necessidade da administracdo publica municipal, mediante Decreto, com termo inicial e final do
contrato, dentro do ano de 2009.

10.4 — Torna-se nulo o ato de admissao quando o candidato aprovado nao assumir suas fung¢des até
o 1° dia util seguinte ao prazo estabelecido no respectivo Decreto.

10.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC).

10.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢ao quando convocado podera solicitar a sua
reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.7 — O Teste Seletivo, objeto do presente Edital, tera validade somente para o ano de 2009,
podendo ser prorrogado por mais um ano, a critério da Administracdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

* Recebimento das inscri¢des 11 a 24/03/2009 | 8:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:00

* Resultado da homologacao das inscri¢des 25/03/2009 18:00

** Prova Escrita/Objetiva 28/03/2009 18:00 as 22:00

* Divulgacao do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 30/03/2009 14:00

* Apresentagao Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 03/04/2009 17:00

* ldentificacdo dos candidatos em ato publico (abertura 03/04/2009 17:30

envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva)

* Divulgacao da Ata do Resultado de Classificagao Final por 06/04/2009 13:30

cargo/funcao.

* Secretaria Municipal de Educacao - Prefeitura Municipal de Ponte Serrada — Rua Madre Maria

Theodora, n° 264 — Ponte Serrada (SC)




** Escola Basica Municipal Antonio Paglia, situada na Rua Benevenutto César Branco, n® 129,
Bairro Antonio Paglia, no Municipio de Ponte Serrada (SC)

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Teste Seletivo nao assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢hes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada (SC).

12.2 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3 - As publicag¢oes sobre o Teste Seletivo serao feitas por Edital e afixadas no mural da Prefeitura
Municipal e veiculadas na imprensa.

12.4 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Teste Seletivo é o da
Comarca de Ponte Serrada (SC).

12.5 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Teste Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela empresa PL Consultoria e Assessoria S/S Ltda. e pela Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada (SC), conforme a legislacao vigente.

12.6 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
* Anexo I — Conteudo Programatico;
* Anexo II — Ficha de Inscrigao;
* Anexo III - Identificacdo dos Titulos dos Candidatos Habilitados;
* Anexo IV - Identificagao dos Titulos dos Candidatos Nao Habilitados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Serrada (SC), 06 de margo de 2009.

ANTONINHO ROSSI
Prefeito Municipal



ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 1°. GRAU
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagao, hifen, sinénimo,
acentuagao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicao, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.
Literatura.

I - MATEMATICA:
Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com fragdes.
Fragoes. Expressdes algébricas. Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e
propor¢ao. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagoes e sistema de
equagdes. Problemas.

IIT - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econdmicos, histdricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Ponte Serrada (SC). Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

Cultura, arte e industria cultural. Leitura. A leitura e a formagdo do leitor. Estilos de época na
literatura brasileira — caracteristicas e autores representativos, Nogdes de biblioteca, Nogoes de
administracao. Nogdes de Informatica. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral.
Recebimento e transmissao de mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribui¢ao, postagem e
enderecamento. Conservacdo do mobilidrio. Postura profissional e apresentagdao pessoal.
Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no érgao. Abertura e fechamento
das dependéncias do orgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribui¢des do cargo.

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza, revisao de pecas e lubrifica¢do de maquinas. Servicos de copa e cozinha.
Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Orientacao e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdao de mensagens. Correspondéncias:
recebimento, distribui¢do, postagem e enderecamento. Conservacdao do mobiliario. Postura
profissional e apresentagao pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de
pessoas no orgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do érgao. Relacionamento Humano.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no
trabalho. Atribui¢des do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 2°. GRAU
CARGOS: PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO;; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA —
INGLES; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA;
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; AGENTE DE
INFORMATICA

I - PORTUGUES:



Compreensdo e interpretacio de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisao silabica. Emprego de letras. Acentuagao grafica. Sinais de pontuagao. Emprego do hifen.
Classificagdo das palavras. Flexdao e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica.
Classificagao dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das palavras: sindnimo, homoénimos e
parénimos. Literatura.

I - MATEMATICA:

Operagoes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e mdaximo divisor
comum. Potenciacao. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagdes de 2°. grau. Transformagao
em dias, horas, minutos e segundos. Resolucdao de problemas. Logaritmos. Progressao aritmética.
Progressao geométrica. Analise combinatdria. Matrizes. Raizes.

III - CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia do Municipio: colonizacdo, espago geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espagos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagao do
Estado, Reptblica Juliana, acontecimentos historicos, questao do Contestado. Histéria do Brasil:
Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo
Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café.
Periodo Republicano: Proclamacdao da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do
Governo de Getulio Vargas (1930 - 1945), aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964.
Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisao regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias
hidrograficas, pesca, agropecudria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuigao
geografica da populagao. OSPB: Formagao do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidadao, poderes da Unido,
Estados e Municipios, Constitui¢des Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* PROFESSOR DE ARTES
Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de

transformagao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educagao
como representagdo e organizacao do real; Educagdao Artistica na formacdo da percepgao e da
sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodologicos - Alfabetizagao Estética: leitura, conhecimento e
trabalho artistico. Plastica: Elementos formais da expressao plastica: ponto, linha, forma, cor, volume,
luz, textura. Musica: Elemento formal da expressao musical: som. Diferentes modos de estruturar o
som no tempo e no espago: duragao, altura, intensidade, timbre. Formas musicais. Representagao: de
estruturas ritmicas, de estruturas melodicas, partituras. Musica: popular, erudita, folcldrica. Teatro - O
teatro na Educacao. Elementos formais da representacgao cénica, texto, corpo e espago cénico. Historia
da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea,
Arte Brasileira, Arte Catarinense.

* PROFESSOR DE CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugao histdrica.

Ensino de Ciéncias.

* Evolucao e contextualiza¢ao na sociedade brasileira;

* O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satide, orientacdo sexual, ética e

pluralidade cultural.

Relacao entre os seres vivos e 0 ambiente.

* O homem e sua agdo sobre o ambiente;

* Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos;



* Relacao entre estruturas e fun¢des dos sistemas e suas adaptagdes ao meio;
* Caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais.

O corpo humano como um todo em equilibrio.

* Saude e Orientacao Sexual;

* Desiquilibrios: endemias, drogas, desnutrigao.

Continuidade das espécies.

* Evolucao;

* Reprodugao;

* Hereditariedade

* PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ginastica na Educagdo Infantil. Recreagdo. Desenvolvimento motor. Crescimento e
Desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e
objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislagio, metodologia, métodos
gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas
nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

* PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concepgdes de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a

orientagao, planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano  pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecao e
organizacdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.

* PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Institui¢des religiosas e suas relagdes com institui¢des laicas. Sociedade e familia. Religido e cidadania.
A escolha religiosa. O sincretismo religioso brasileiro. Historia das religides. Rituais, simbolos e
crencas. Dogmas religiosos. Deus e homem numa concepgao ecumeénica. Questdes de imanéncia e

transcendéncia. Religido e Ciéncia. Pardmetros Curriculares Nacionais.

* PROFESSOR DE HISTORIA

GERAL - Antigiiidade classica — o mundo greco-romano. O mundo Medieval. A modernidade
Européia: Transcrigao do Feudalismo para o Capitalismo. A formagao do Mundo Contemporaneo. O
Periodo entre Guerras. A 22 Guerra Mundial (1939-1945). O Mundo apds a 2? Guerra Mundial. O
Terceiro Mundo.

BRASIL - A ocupagao inicial do territério brasileiro e a questao indigena. Principais caracteristicas da
Colonizagdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Reptuiblica
Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica.

* PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Aspectos gerais da gramatica inglesa: capacidade de compreensao, tradugao e interpretacao de texto.
Present Continuous. Present Simple. Past Simple, Past continuous, Present Perfect. Present Perfect
Continuous. Past Perfect. Past Perfect Continuous. Used to. Future. Modals. Conditionals and ‘wish’.
Passive Voice. Reported Speech. Articles and Nouns. Pronouns. Clauses. Adjectives and Prepositions.

* PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Funcao social da lingua.

A fala, leitura e escrita.
Enquanto elementos organizadores da atividade mental e enquanto atividades interacionais.
Producao de textos: (oral e escrito; recursos lingiiisticos estruturais).



Fonética e fonologia (fonemas; silaba; tonicidade; divisao silabica; representacao grafica dos fonemas;
acentuagdo grafica; encontros vocalicos, consonantais e digrafos).

Morfologia (classes de palavras; flexao das palavras; verbo).

Sintaxe (frase, oracdo, periodo; termos da oracao; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal; colocagdo pronominal; crase; pontuagao).

Semantica (sinomimia; antonimia; polissemia; homonimos e pardnimos; denotagdo e conotagao;
figuras de linguagem; norma culta e variantes lingtiisticas; ambigiiidades, duplo sentido; discurso
direto, indireto e indireto livre).

Literatura Contemporanea Brasileira: Carlos Drumond de Andrade, Cecilia Meireles, Fernando
Sabino, Jorge Amado, Colasanti, Graciliano Ramos, Erico Verissimo e Luiz Fernando Verissimo.
Literatura Catarinense — tendéncias (Maria de Lourdes Ramos Krieger Locks, Alcides Buss, Edson
Ubaldo, Mila Ramos, Urda Alice Klueger, Lindolfo Bell, Flavio Cardozo, Salim Miguel).

* PROFESSOR DE MATEMATICA
Os numeros: naturais e inteiros; operac¢des, propriedades, divisibilidade; racionais: representagao

fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagao, representacdo na
reta, representagao como radical, operagdes, propriedades.

A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 22 graus, fun¢des do 1° e 2° graus, graficos e
inequacoes.

Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros
simples e nogao de juros compostos.

Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos: dreas das principais, figuras planas; volume dos principais
solidos.

Medidas: sistema de medidas usuais, decimais ou nao.

* PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Concepgdes de Educagio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica

no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas
metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orienta¢ao, planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecao e
organizacao dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola.

*AGENTE DE INFORMATICA

Contetido Programatico: Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/2000, em portugués:
uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessdrios; conceitos de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente
grafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o

conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalagao de aplicativos e periféricos. Utilitarios
Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementacao de banco de dados, criagao e manutengao
de tabelas, linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000: estrutura
basica dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
desenhos e cliparts, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Excel 2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracado de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdao de péginas, obtencao de dados externos, classificacdo, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus; Redes de Computadores e sistema operacional Novell Netware 4.11.
Compartilhamento de pastas e arquivos, localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades de rede; configuracdo e seguranca do sistema de arquivos de rede;
comandos de console; servigos de impressao. Sistemas de backup de dados. Manutencao de backup



de arquivos e discos; ferramentas; recuperagao de dados. Sugestdes Bibliograficas: Manuais do
Sistema Operacional Windows, Microsoft; Ajuda on-line do sistema Operacional Windows; Manuais
do MS Office, Microsoft; Ajuda on-line dos aplicativos MS Office.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL DE 3°. GRAU
CARGOS: PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO;; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA —
INGLES; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA;
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;NUTRICIONISTA;

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisao silabica. Emprego de letras. Acentuacao grafica. Sinais de pontuagao. Emprego do hifen.
Classificagao das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica.
Classificagao dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das palavras: sindnimo, homoénimos e
parénimos. Literatura.

I - MATEMATICA:

Operagoes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e mdaximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagdes de 2°. grau. Transformagao
em dias, horas, minutos e segundos. Resolucdao de problemas. Logaritmos. Progressao aritmética.
Progressao geométrica. Analise combinatdria. Matrizes. Raizes.

IIT - CONHECIMENTOS GERALIS:

Historia do Municipio: colonizacdo, espago geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizagao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacao do
Estado, Reptblica Juliana, acontecimentos historicos, questao do Contestado. Histéria do Brasil:
Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodao VI. Periodo
Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro I, Abolicado da Escravatura, Economia do Café.
Periodo Republicano: Proclamacdao da Republica, Aspectos Politicos, Econdémicos e Sociais do
Governo de Getulio Vargas (1930 - 1945), aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964.
Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisao regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias
hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicao
geografica da populagao. OSPB: Formagao do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidadao, poderes da Unido,
Estados e Municipios, Constitui¢des Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* PROFESSOR DE ARTES

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformagao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educagao
como representagdo e organizagao do real; Educagao Artistica na formacdo da percepgao e da

sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodologicos - Alfabetizagao Estética: leitura, conhecimento e
trabalho artistico. Plastica: Elementos formais da expressao plastica: ponto, linha, forma, cor, volume,
luz, textura. Musica: Elemento formal da expressao musical: som. Diferentes modos de estruturar o
som no tempo e no espago: duragao, altura, intensidade, timbre. Formas musicais. Representagao: de



estruturas ritmicas, de estruturas melodicas, partituras. Musica: popular, erudita, folclérica. Teatro - O
teatro na Educacao. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espago cénico. Histéria
da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea,
Arte Brasileira, Arte Catarinense.

* PROFESSOR DE CIENCIAS
O conhecimento cientifico: evolugéo histodrica.

Ensino de Ciéncias.

* Evolucgao e contextualizagdo na sociedade brasileira;

* O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satide, orientacdo sexual, ética e
pluralidade cultural.

Relacao entre os seres vivos e o ambiente.

* O homem e sua acdo sobre o ambiente;

* Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos;

* Relacao entre estruturas e fung¢des dos sistemas e suas adaptagdes ao meio;
* Caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais.

O corpo humano como um todo em equilibrio.

* Saude e Orientacao Sexual;

* Desiquilibrios: endemias, drogas, desnutrigao.

Continuidade das espécies.

* Evolucao;

* Reprodugao;

* Hereditariedade

* PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Ginastica na Educagdo Infantil. Recreagdo. Desenvolvimento motor. Crescimento e
Desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e

objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislagio, metodologia, métodos
gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas
nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

* PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concepgodes de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a

orientagao, planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano  pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecao e
organizacdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola.

* PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Institui¢des religiosas e suas relagdes com institui¢des laicas. Sociedade e familia. Religido e cidadania.
A escolha religiosa. O sincretismo religioso brasileiro. Historia das religides. Rituais, simbolos e
crencas. Dogmas religiosos. Deus e homem numa concepgao ecumeénica. Questdes de imanéncia e

transcendéncia. Religido e Ciéncia. Pardmetros Curriculares Nacionais.

* PROFESSOR DE HISTORIA

GERAL - Antigiiidade classica — o mundo greco-romano. O mundo Medieval. A modernidade
Européia: Transcrigao do Feudalismo para o Capitalismo. A formagao do Mundo Contemporaneo. O
Periodo entre Guerras. A 22 Guerra Mundial (1939-1945). O Mundo apds a 2* Guerra Mundial. O
Terceiro Mundo.




BRASIL - A ocupagao inicial do territorio brasileiro e a questao indigena. Principais caracteristicas da
Colonizacdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Repuiblica
Velha. A Era Vargas. A Reptblica Contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica.

* PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Aspectos gerais da gramatica inglesa: capacidade de compreensao, tradugao e interpretacao de texto.
Present Continuous. Present Simple. Past Simple, Past continuous, Present Perfect. Present Perfect
Continuous. Past Perfect. Past Perfect Continuous. Used to. Future. Modals. Conditionals and ‘wish’.
Passive Voice. Reported Speech. Articles and Nouns. Pronouns. Clauses. Adjectives and Prepositions.

* PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Funcao social da lingua.

A fala, leitura e escrita.

Enquanto elementos organizadores da atividade mental e enquanto atividades interacionais.

Producao de textos: (oral e escrito; recursos lingtiisticos estruturais).

Fonética e fonologia (fonemas; silaba; tonicidade; divisao silabica; representacao grafica dos fonemas;
acentuagdo grafica; encontros vocalicos, consonantais e digrafos).

Morfologia (classes de palavras; flexdao das palavras; verbo).

Sintaxe (frase, oracdo, periodo; termos da oracao; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal; colocagao pronominal; crase; pontuagao).

Semantica (sinomimia; antonimia; polissemia; homonimos e pardnimos; denotagdo e conotagao;
figuras de linguagem; norma culta e variantes lingtiisticas; ambigiiidades, duplo sentido; discurso
direto, indireto e indireto livre).

Literatura Contemporanea Brasileira: Carlos Drumond de Andrade, Cecilia Meireles, Fernando
Sabino, Jorge Amado, Colasanti, Graciliano Ramos, Erico Verissimo e Luiz Fernando Verissimo.
Literatura Catarinense — tendéncias (Maria de Lourdes Ramos Krieger Locks, Alcides Buss, Edson
Ubaldo, Mila Ramos, Urda Alice Klueger, Lindolfo Bell, Flavio Cardozo, Salim Miguel).

* PROFESSOR DE MATEMATICA
Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagao

fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagao, representagdo na
reta, representacao como radical, operagdes, propriedades.

A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 22 graus, fung¢des do 1° e 2° graus, graficos e
inequacoes.

Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros
simples e nogao de juros compostos.

Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagoes
métricas e trigonométricas nos tridngulos: dreas das principais, figuras planas; volume dos principais
solidos.

Medidas: sistema de medidas usuais, decimais ou nao.

* PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Concepgdes de Educagio e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para

a orienta¢do, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecao e
organizacdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola.

* NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcao,
Transporte, Metabolismo, Excre¢ao, Classificagao, Fungao e Recomendacdes. Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestdrio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,




obesidade, desnutricdo energética protéica. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e
Alimentacdo complementar. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré — preparo e
preparo dos alimentos. Administracdo em Servigos de Alimentacdo: Planejamento, Organizagao,
Coordenacao e Controle de Unidades de Alimentacao e Nutricao. Contaminacao de Alimentos: Veiculos
de Contaminagao; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfecgdes.
Alteragao de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por
Microorganismos. Legislacdo Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutri¢ao — Boas Praticas e Avaliacdo
da Qualidade. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da
desnutricao, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigao
(PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) - conceito, avaliagdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, disttirbios
nutricionais. Promog¢ao da Alimentacao Saudavel.



ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE SERRADA (SC)

EDITAL DE TESTE SELETIVO 002/2009 Foto 3x4
INSCRICOES: 11 A 24/03/2009
PROVAS: 28/03/2009
FICHA DE INSCRICAO (n.° )
Nome do Candidato:
Endereco: Cidade:
Municipio: Telefone:
CPF:
Escolha um dos cargos abaixo descritos:
Magistério Publico Municipal Professor de Educagdao Fisica
(Habilitado ( )S. / ( )N.)
Auxiliar de Servicos Gerais Professor de Educacao Infantill
(Habilitado ( )S./( )N.)
Nutricionista Professor de Ensino Religioso

(Habilitado ( )S. / ( )N.)

Auxiliar de biblioteca

Professor de Historia (Habilitado
()S. / ()N)

Agente de Informatica

Professor de Lingua Estrangeira —
Inglés (Habilitado ( )S. / ( )N.)

Professor de Artes — 20 hrs (Habilitado
(S / (N

Professor de Lingua Portuguesa
(Habilitado ( )S. / ( )N.)

Professor de Artes — 10 hrs (Habilitado
()S. / ()N)

Professor de Matematica (Habilitado

()S. /()N)

Professor de Ciéncias (Habilitado

()S./()N)

Professor de Séries Iniciais do

Ensino Fundamental (Habilitado

()S. /()N

Documentos anexo:
( )CPF

( )RG

( ) Certificado Militar
() Comprovante de Escolaridade ( ) Procuragao

() Titulo de Eleitor
() Outros (especificar abaixo)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Teste Seletivo 002/2009 do

Municipio de Ponte Serrada, bem como a legislacao pertinente sobre a Contratagao.

Ponte Serrada/SC, de

de 2.009.

Assinatura do Candidato

ANEXO II




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE SERRADA (SC)
EDITAL DE TESTE SELETIVO 002/2009

INSCRICOES: 11 A 24/03/2009 Foto 3x4

PROVAS: 28/03/2009

FICHA DE INSCRICAO (1n.° )

Nome do Candidato:

RG:

Escolha um dos cargos abaixo descritos:

Magistério Publico Municipal

Professor de Educacao Fisica
(Habilitado ( )S. / ( )N.)

Auxiliar de Servicos Gerais

Professor de Educacao Infantill
(Habilitado ( )S./( )N.)

Nutricionista

Professor de Ensino Religioso
(Habilitado ( )S. / ( )N.)

Auxiliar de biblioteca

Professor de Historia (Habilitado
()S. / ()N)

Agente de Informatica

Professor de Lingua Estrangeira —
Inglés (Habilitado ( )S. / ( )N.)

Professor de Artes — 20 hrs (Habilitado
(S / (N

Professor de Lingua Portuguesa
(Habilitado ( )S. / ( )N.)

Professor de Artes — 10 hrs (Habilitado
()S. /()N)

Professor de Matematica (Habilitado

()S. /()N

Professor de Ciéncias (Habilitado

()S. /()N

Professor de Séries Iniciais do
Ensino Fundamental (Habilitado

()S. /()N)

Visto do Responsavel

O presente comprovante deverd

ser

apresentado juntamente com o documento de

identidade no dia da prova.




ANEXO III

PROCESSO SELETIVO N¢® 002/2009
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N®
PROFESSOR HABILITADO

Nome do (a) Candidato(a):

Cargo:

Titulos — Somente serao considerados os cursos de capacitacao ou de especializagao que guardem exclusividade com
as atribuigOes especificas do cargo e da respectiva licenciatura.

Identifica¢ao do Titulo N¢ de Horas 1;,0(:;1::

() Pés-Graduacgao
() Graduacao
() Magistério
() Cursos de Aperfeicoamento/Atualiza¢do/Capacitagio

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Soma Geral da Pontuagio
Ponte Serrada (SC), em /mar¢o/2009.
Responsével pelo Recebimento das Inscri¢des Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Que nesta data conferi todos os titulos acima, estando ciente da pontuagao ora
firmada pela Comissdo de Avaliagdo, ndo tendo mais nada a reclamar.




ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N¢® 002/2009
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N®
PROFESSOR NAO HABILITADO

Nome do (a) Candidato(a):

Cargo:

Titulos — Somente serao considerados os cursos de capacitacao ou de especializagao que guardem exclusividade com
as atribuigOes especificas do cargo e da respectiva licenciatura.

Identifica¢ao do Titulo N¢ de Horas 1;,0(:;1::

() Magistério
() Comprovante de Matricula e Freqiiéncia de Curso de
Graduacio exclusivamente na Habilitagcdo Pretendida — 1 a 42 Fase
() Comprovante de Matricula e Freqiiéncia de Curso de
Graduacao exclusivamente na Habilitacdo Pretendida — 52 a 82 Fase
() Cursos de Aperfeicoamento/Atualiza¢do/Capacitagio

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Soma Geral da Pontuacgao
Ponte Serrada (SC), em /mar¢o/2009.
Responsavel pelo Recebimento das Inscri¢des Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Que nesta data conferi todos os titulos acima, estando ciente da pontuagao ora
firmada pela Comissdo de Avaliagdo, ndo tendo mais nada a reclamar.






