ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE SERRADA

Processo Seletivo n° 003/2009

Edital n2 001

DISPOE SOBRE A ABERTURA DAS INSCRI(}()ES PARA A
SELECAO PUBLICA DESTINADA A ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO, EM VAGAS DA CLASSE INICIAL,
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina,
Senhor Antoninho Rossi, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Complementar n? 81/2007 e
outra legislacdo municipal, com fundamento no art. 37, IX da Constituicao
Federal, Torna publico, para o conhecimento dos interessados que
estardo abertas, no periodo de 11 a 25 de maio de 2009, as inscricdes
para o preenchimento, em carater temporario, das vagas disponibilizadas

neste Processo Seletivo que é

seguintes:

CAPITULO |

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES:

regulamentado pelas disposicdes

1.1 — Este processo seletivo publico destina-se a selecdo de candidatos
para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas no decorrer do periodo de validade do processo seletivo, em carater
temporario, nos termos do quadro seguinte. A admissdao em carater temporaria,
destina-se a atender excepcional interesse publico, na operacionalizacdo de
servicos, acdes e programas de saude publica, implantados e em execu¢ao no
Municipio e em vagas de cargos operacionais. O candidato concorrera a uma das
vagas, em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo Publico,
conforme consta nos quadros seguintes:

Cargos para a Estratégia de Saude da Familia

x o N¢ |Jornada| Venc.
Cargos (%) Habilitacao vagas|Semanal RS
Portador de Diploma de curso
Meédico superior em Medicina, com registro no | 01 40,00 h/s| 7.424,24
orgao fiscalizador da profissao.
Portador de Diploma de curso
Enfermeiro | SUPerior em ~ Enfermagem, com | o{ 40,00 h/s| 1.745,94
registro no 6&rgdo fiscalizador da
profisséo.
Portador de Diploma de curso
Farmacéutico | superior em Farmacia, com registro | 01 |40,00h/s| 1.745,94
no érgéo fiscalizador da profisséo.
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Agente PSF/Microareas (**)
Comunitario | PSF 01 — Microarea 04 01
de Saude | pSF 01 — Microarea 05 01
Habilitacio: PSF 02 — Microarea 03 01
Ensino PSF 02 — Microérea 05 01 |40,00 h/s| 465,00
Fundamental e | PSF 02 — Microarea 07 01
residir na(s) | PSF 02 — Microarea 09 01
localidade(s) da| PSF 03 — Microarea 01 01
microarea que | PSF 03 — Microarea 02 01
pretende atuar. [ pgF 03 — Microarea 04 01
Cargos para atividades operacionais
% R N2 |Jornada| Venc.
Cargos (%) Habilitacao vagas|Semanal RS
Agente de
Construcao e | Alfabetizado 01 | 44,00h/s 465,00
Manutencao.
Agente de .
Servicos Gerais. Alfabetizado 07 | 44,00h/s 465,00
. Alfabetizado, com carteira nacional de
Motorista habilitacdo categoria C ou superior. 04 | 44,000/s 488,86
Operador de Alfabetizado, com carteira nacional de
Motoniveladora | habilitacdo categoria C ou superior. 01 | 44,000/ 791,04
Operador de Alfabetizado, com carteira nacional de
Retroescavadeira | habilitacdo categoria C ou superior. 01 | 44,000/ 791,04
Operador de Alfabetizado, com carteira nacional de
Trator de Esteiras | habilitacdo categoria C ou superior. 01 | 44,00h/s 791,04
Operador de Alfabetizado, com carteira nacional de
Trator Agricola. | habilitagdo categoria C ou superior. 01 | 44,00h/s 791,04
(*) As atribuicGes dos cargos estao estabelecidas no ANEXO |, deste Edital. ]
(**) Identificacao das microareas — excluso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Microarea Localidades
PSF 01 — Microarea 04 Bairro Bela Vista, Serraria Jardim, margens da BR 282 e
Fazenda do 7.
PSF 01 — Microarea 05 | Bairro Cascatinha.
PSF 02 — Microarea 03 \2/5;CdaeroMaio, Cristo Rei, Guaporézinho, Sao Luiz, Farroupilha e
PSF 02 — Microarea 04 | Bairro Moroso, Dellavécchia, Prefeitura.
PSF 02 — Microarea 05 | Bairro 4 Irm&os, SAIC, e Rio do Mato.
PSF 02 — Microarea 07 Ez;ﬁgda Santa Terezinha, S&o Valentin, Liberato e Ervateira
PSF 02 — Microarea 09 | Adami.
PSF 03 — Microarea 01 | Bairro Sao Sebastido, e Potrich.
PSF 03 — Microdrea 02 | Bairro Sao Sebastido.
PSF 03 — Microarea 04 | Bairro Centro.

1.2 — Os concorrentes as vagas dos cargos de Agente Comunitario de
Saude, os interessados, além dos documentos exigidos, deverdo apresentar
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atestado de residéncia, para provar que residem na(s) localidades da microarea
nucleo que pretendem atuar.

1.3 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais:

1.3.1 — Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades
especiais, na proporcdo de 5% (cinco por cento), das vagas para cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a necessidade de que sao portadores,
obedecidas as disposi¢cdes dos artigos 35 e seguintes da Lei Estadual n® 12.870, de
12 de janeiro de 2004.

1.3.2 — O candidato portador de necessidades especiais devera preencher,
na ficha de inscricdo, o campo referente ao tipo de deficiéncia, devendo, até a data
prevista para o término das inscrigdes, entregar, o laudo médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial. O laudo médico devera ser entregue na Prefeitura Municipal
de Ponte Serrada/SC a pessoa responsavel pela coordenacdo do processo de
inscricoes. Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de comprovagao das
necessidades especiais, cuja data de expedicdo nao seja superior a 90 (noventa)
dias.

1.3.3 — O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer,
sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas, fazendo sua op¢ao na Ficha
de Inscricao, vedada qualquer alteracao posterior.

1.5.4 — A opcéo por preenchimento de vaga em cargo ao qual nao foi
destinada vaga para portadores de necessidades especiais resultara a Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada/SC e a empresa contrata para a execug¢ao das fases do
Processo Seletivo o direito de considera-lo como concorrente as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

1.3.5 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as
condicOes dispostas especialmente na Lei Estadual n® 12.870/2004, participara do
Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteldo da prova, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, bem como,
ao horario e local da aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

1.3.6 — Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera
indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicoes
especiais para realizar as provas, respeitadas as disposi¢des previstas no item “3.5”,
acima.

1.3.7 — O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e o
cartao-respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo ao candidato sua leitura e
marcacao das respostas no respectivo cartdo-respostas.
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1.3.8 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais nao
preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

1.3.9 — Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a
aprovacao seja considerado inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo, nao
tomara posse e sera convocado o candidato classificado imediatamente posterior, na
ordem de classificagao.

CAPITULO I )
DO PRAZO DE VALIDADE E OUTRAS DISPOSICOES

2.1 — Este Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade um ano,
se antes nao houver a realizagao de concurso publico para as vagas e cargos desta
selecdo publica. O Prazo estabelecido podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativas que demonstrem a conveniéncia e o interesse do servigo
publico.

2.2 — O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo néo
gera, para a Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacgao, dependendo da efetiva necessidade da Administracao,
respeitada a ordem classificacdo deste Processo Seletivo publico.

2.3 — Os candidatos classificados nesta selecdo publica e nomeados
estardo sujeitos as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da
legislacdo que trata das possibilidades de admissao em carater temporario, inclusive
para o atendimento de programas de Saude Publica.

CAPIiTULO Il
DAS INSCRIGOES

3.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que
possam ser adotadas pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
Ponte Serrada/SC ou pela empresa contratada para a operacionalizacédo das fases
do Processo Seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos
termos do item “8.4”, do Capitulo VIII, deste Edital, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2 — O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos
estabelecidos nos quadros do Capitulo | deste Edital. A ocorréncia de inscricdo em
mais de um cargo, implicard no indeferimento das duas inscricdes e na eliminagao
sumaria do candidato.

3.3 — Para inscrever-se, além dos documentos e das condi¢des solicitadas
neste Edital, o interessado devera pagar, taxa de inscricdo, no valor que consta no
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ANEXO |V, através de boleto bancério a ser retirado no setor de tributacdo da
Prefeitura Municipal de Ponte Serrada e pago no BANCO DO BRASIL.

3.4 — O deferimento da inscrigdo dar-se-a a vista do correto preenchimento
da Ficha de Inscricdo, da apresentacdo dos documentos exigidos, da assinatura do
candidato ou de seu representante legal.

3.5 — Para a inscricao através de representante legal devera ser
apresentada procuracao simples e especifica para esta finalidade, acompanhada dos
documentos do candidato e de documento de identificacdo do outorgado.

3.6 — Nao sera aceita inscricao via postal, fac-simile, condicional ou fora do
periodo estabelecido no periodo de 11 a 25 de maio de 2009. Sera cancelada a
inscricdo em que for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos normatizados neste edital.

3.7 — As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou do seu representante legal, podendo ser excluido
aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informacbdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8 — Na Prefeitura Municipal de PONTE SERRADA (SC), sito na rua
Madre Maria Theodora, n? 264, centro, um servidor publico especialmente
designado, coordenara, durante o periodo estabelecido no item “3.6”, acima, o
processo de inscricdo, recebendo as Fichas de Inscricdo, conferindo e autenticando
documentos dos candidatos, auxiliando e prestando informagdes que contribuam
para que 0 maior numero de pessoas possa participar desta selecao publica.

3.9 — Para fins de inscricao neste Processo Seletivo, consideram-se
documento de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitacao,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Codigo Brasileiro de Transito (Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.10 — Das Vedacoes em Participar neste Processo Seletivo:

3.10.1 — E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanglineos ou afins até o terceiro grau inclusive, de diretores, socios,
representantes, empregados ou colaboradores da empresa contratada para
execucao operacional das fases deste processo Seletivo.

3.10.2 — E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consangtineos ou afins até o segundo grau inclusive, de membros da Comissao do
Processo Seletivo.

3.11 - Dos Requisitos para Inscricao:
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Sao requisitos para inscricao:
3.11.1 — Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

3.11.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, provando ter
votado nos dois turnos nas Ultimas eleigcbes, se for o caso, ou ter justificado a
auséncia. Ou apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral — TSE, que pode ser obtida através da internet, no sitio
http.//www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada
a verificacao de autenticidade, no endereco eletronico do érgao emitente.

3.11.3 — Preencher a Ficha de Inscricdo que obedecera a forma prépria,
fornecida aos interessados, no local das inscri¢des.

3.11.4 — Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as
obrigacdes militares.

3.11.5 — Comprovante de residéncia nas localidades de cada uma das
microareas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do
Quadro que consta do item “1.1”, do Capitulo |, deste Edital, exclusivamente, aos
concorrentes as vagas deste cargo. Ao se inscrever, para as vagas do cargo de
Agente Comunitario de Saude, o candidato interessado devera comprovar
residéncia numa das localidades de cada area geografica em cada uma das
localidades das microareas acima identificadas. Esta comprovacgao far-se-a através
de apresentacao de fatura relativa ao consumo de energia elétrica ou de consumo de
agua ou de telefone fixo, ou, ainda, nota fiscal de produtor rural (a fatura ou nota
fiscal de produtor rural podera ser em nome de familiar — c6njuge, companheiro (a),
pais ou irmaos, com quem viva o candidato). A comprovacéao de residéncia, também,
podera ser feita através de declaracdo assinada pelo préprio candidato, com a
assinatura de duas pessoas que declarem conhece-lo e que confirmem o teor da
mesma, acompanhada de contrato locacdo, ou de fatura ao consumo de energia
elétrica ou de agua do local em que reside.

3.12 - Do Processo de Inscricao:

3.121 — A inscricdo feita pessoalmente pelos candidatos ou
representantes legais, junto a Prefeitura Municipal de Ponte Serrada, sita na rua
Madre Maria Theodora, n2 264, centro.

3.12.2 — No periodo de 11 a 25 de maio de 2009, no horario das 08h30min
as 11h30minh e das 13h30min as 17h, servidor publico municipal especialmente
designado, recebera as inscricbes e coordenara o processo de inscricao, além de
autenticar as cépias de documentos acompanhadas dos originais, orientar e prestar
informacgdes aos candidatos.

3.12.3 — Os candidatos, observados os requisitos minimos necessarios,
preencherao Ficha de Inscricdo, juntando a mesma:
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a) Coépia do documento de ldentidade, se observado as disposicdes do item
“3.9”, do Capitulo lll, deste Edital.

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao, ou justificativa, do
ultimo pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Estes documentos podem ser
substituidos pela Certiddao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio http.//www.tse.gov.br.

c) Coépia do Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino.

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Caso o candidato ndo tenha o cartdo proprio do CPF
podera apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser obtido na internet, no
sitio http.//www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta em outros
documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

e) Duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm.

f) Laudo médico, para_os portadores de necessidades especiais, nos
termos estabelecidos no item “6” e seus subitens, do Capitulo |, deste Edital;

g) Comprovante de residéncia, exclusivamente aos concorrentes as vagas
de Agente Comunitario de Saude, nos termos do item “3.11.5”, acima.

3.12.4 — A cébpia dos documentos listados no item anterior devera ser
autenticada em cart6rio proprio ou acompanhada dos respectivos originais, para que
sejam autenticadas pela pessoa responsavel pela coordenagdo do processo de
inscrigao.

3.12.5 — Preenchida corretamente a Ficha de Inscricdo, juntados todos os
documentos, minimamente, necessarios, inclusive as fotografias, sera emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscricdo, que servirda de comprovante para acesso
aos locais de provas.

3.13 — Outras Disposicoes Inerentes as Inscricoes:
3.13.1 — Concluso o processo da inscricdo pela entrega da Ficha de
Inscricdo e dos documentos exigidos, ndo podera o candidato pleitear a alteracao de

cargo.

3.13.1 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional,
bem como nao sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.14 - Da Homologacao das Inscricoes:

3.14.1 — As inscricdes serao deferidas/indeferidas pela empresa contratada
para a execucao do processo seletivo, no dia seguinte ao determinado para o
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encerramento das inscricdes e publicadas em Edital afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na Internet através do sitio http://www.ponteserrada.sc.gov.br.

3.14.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas terdo prazo
de 02 (dois) dia, da data de publicacdo, para recorrer das decisdes relativas a
possiveis indeferimentos de inscri¢des.

3.14.3 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes
inerentes a homologagcédo das inscricdes, deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada/SC e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacdo e execucdo operacional do Processo Seletivo no mesmo prazo
estabelecido no subitem anterior.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este Processo Seletivo selecionara e classificard os concorrentes, em cada
um dos cargos, exclusivamente, através de prova escrita a ser aplicada a todos
os candidatos do certame e de prova pratica, esta exclusiva aos concorrentes as
vagas dos cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteiras e de Operador de Trator
Agricola.

4.1 — Da Prova Escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos e elimina do
processo aquele que se abstém desta fase.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 14 de junho de 2009, das 09h
as 12h, nas dependéncias da Escola Basica Municipal Antonio Paglia, sita na
Rua Benvenutto César Branco, 129, Bairro Antonio Paglia, na cidade de PONTE
SERRADA/SC.

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, abrangendo
questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu cujo contetdo
programatico esta, minimamente, estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) 06 (seis) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 03 (trés) questdes de matematica;

c) 03 (trés) questdes de conhecimentos gerais e atualidades; e.

d) 13 (treze) questdes de conhecimento especifico.
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4.1.5 — A prova escrita, com duracao de 03 (trés) horas, constituida de 25
(vinte cinco) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a@”, ‘b”, “c”, e “d”, sabendo-se que somente uma podera ser
assinalada no cartao de respostas.

4.1.6 — As questdes da prova escrita serao respondidas em cartdo resposta,
fornecido ao candidato quando da realizacao da prova. Os candidatos utilizar-se-ao,
exclusivamente de uma caneta de escrita azul ou preta.

4.1.7 — A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que
cada questao correspondera a 0,40 (zero virgula quarenta), ponto.

4.1.8 — Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado no subitem “1.2.”, deste Capitulo, com a antecedéncia de 30 (trinta
minutos), munidos da comprovagao da inscricdo, da cédula de identidade e de, pelo
menos, uma caneta, de escrita azul ou preta.

419 - Nao haverd segunda chamada estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observancia ao horario estabelecido.

4.1.10 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um
cartdo resposta, que nao podera ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.10.1 — O cartao-resposta contera orientacées objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opgoOes para as respostas e, ainda:

a) O local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do
namero de inscricdo, numero do documento de identidade e cargo para qual se
escreveu no ato da inscrigao.

b) O local para a assinatura do candidato.
c) O local para o candidato colocar sua data de nascimento.

d) O local para o visto de membros da empresa contratada e do(s) Fiscal(is)
de Provas.

4.1.10.2 — Para cada questao somente uma das alternativas sera anotada,
sendo considerada errada aquela que apresentar mais de uma alternativa
assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de
resposta assinalada.

4.1.11 — Durante a realizacado das provas é vedada a consulta a pessoas,
livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como, a utilizagdo de maquina de
calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacao, sob pena de
eliminagdo do candidato do processo.
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4.1.12 — O candidato, ao encerrar a prova, € antes de se retirar do local de
sua realizacao, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova.
Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.13 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova,
antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

4.1.14 — O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer
tempo, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas, ou
qualquer outro papel utilizado na prova). Havendo necessidade de ausentar-se da
sala de prova, durante sua realizacdo, por motivos de saude ou para satisfazer
necessidades fisiolégicas, somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal ou de
pessoa da coordenacgao do processo de aplicacao das provas.

4.1.15 — Nao podera permanecer, na sala de provas, menos de trés
candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas e o caderno de
provas, assinardo documento (ata) das ocorréncias da prova, indicando se ha
cartaos-respostas, com questdes em branco, ou preenchidos a lapis, e rubricardo, no
verso, todos os cartdos-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva
sala.

4.1.16 — No dia da realizacao das provas escritas, concluso todo o processo
de aplicacdo e recolhimento das mesmas, havera publicacdo do gabarito de cada
uma delas:

a) No hall de entrada da escola em que forem aplicadas as provas.

b) Na parte externa da porta principal de acesso ao edificio da Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada/SC, através de afixacao.

c) Na internet, no sitio http.//www.ponteserrada.sc.gov.br.

4.1.17 — Ap6s a realizagao das provas escritas, serdao disponibilizados, na
Prefeitura Municipal de Ponte Serrada/SC, os cadernos de cada uma delas, para
cada um dos cargos deste processo seletivo, respectivamente.

4.1.18 — Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita, 0s
cartaos-respostas de cada candidato e os respectivos gabaritos tomarao parte, como
pecas indivisiveis, do processo administrativo desta selecao publica.

4.1.19 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera
resguardado, na Prefeitura Municipal pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apés a
homologacao do resultado do processo seletivo.

4.1.20 — No prazo de até 3 (irés) dias apds a realizacao das provas escritas
sera, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta prova de todos os
candidatos. A divulgacao se dara através edital afixado no Mural Publico Municipal e
da internet, no endereco e http.//www.ponteserrada.sc.gov.br.
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4.2 — Da prova Pratica:

4.2.1 — A prova préatica serdo submetidos todos os concorrentes de ambos
0s cargos em selecdo e sera realizada no dia 14 de junho de 2009, junto a
Garagem de Maquinas da Administracao Municipal sita a Rua Sete de
Setembro, Centro, na cidade de Ponte Serrada/SC, com inicio as 13h (treze horas).
A prova prética é realizada em local aberto e de acesso ao publico, vedada a
interferéncia de pessoas alheias ao processo.

4.2.2 — Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas
atividades:

a) de atividades que antecedem o inicio da direcdo e operacao de
automéveis, utilitarios, ambulancias, caminhdées ou 06nibus; direcdo defensiva;
obediéncias as regras de transito, nos termos do Cdédigo de Transito Brasileiro —
CTB, habilidade de direcao e conducéo, nos termos do ANEXO lll, deste Edital, para
0s concorrentes ao cargo de Motorista;

b) de atividades que antecedem o inicio da operagdo de maquinas
rodoviarias (motoniveladora, retroescavadeira e trator de esteiras) e de maquinas
agricolas (trator agricola); operacdo defensiva, conhecimentos de operagao
mecanica e da potencia das maquinas; obediéncias as regras de transito, nos termos
do Cdbdigo de Transito Brasileiro — CTB, habilidade de operacdo, nos termos do
ANEXO Ill, deste Edital, para os concorrentes aos cargos de Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteiras e
Operador de Trator Agricola;

4.2.3 — A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os
critérios estabelecidos no ANEXO lIl, deste Edital.

424 — A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é
estabelecida pela ordem crescente do numero de inscricdo em cada um dos cargos.
Os candidatos aguardam a chamada para a prova escrita, em ambiente adequado e
fechado, no local estabelecido no item “4.2.1”, acima.

425 — Para a realizagdo da prova pratica os candidatos deverdo
comparecer no local, data e horario, estabelecidos no item “2.1”, acima, munidos do
comprovante de inscricdo, de documento de identidade e da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH.

4.2.6 — Os candidatos assinarao a lista de presenca e ao final preencherao
formulario préprio, j& com as notas atribuidas pela banca julgadora desta prova.

4.2.7 — Uma banca constituida por trés pessoas avaliara, individualmente
cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO IIl, deste
Edital.

4.3 — Da Nota Final:
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A Nota Final desta selecao publica correspondera:

4.3.1 — a nota da prova escrita aos concorrentes as vagas dos cargos de
Médico, Enfermeiro, Agente Comunitario de Saude, Agente de Construgdo e
Manutencao e Agente de Servicos Gerais;

4.3.2 — a média aritmética extraida da nota atribuida a prova escrita e da
nota atribuida a prova pratica, aos concorrentes as vagas dos cargos de Motorista,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de
Esteiras e Operador de Trator Agricola.

_CAPITULO V )
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 — A nota final e, conseqlentemente, o resultado do Processo Seletivo,
sera apurada considerando:

5.1.1 — a nota da prova escrita aos concorrentes as vagas dos cargos de
Médico, Enfermeiro, Agente Comunitario de Saude, Agente de Construcdo e
Manutencao e Agente de Servicos Gerais.

5.1.2 — a média aritmética extraida da nota atribuida a prova escrita e da
nota atribuida a prova pratica, aos concorrentes as vagas dos cargos de Motorista,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de
Esteiras e Operador de Trator Agricola.

5.2 — Concluida a apuracdo da nota final, com a respectiva classificagdo em
cada cargo desta selecdo, sera publicada através de Edital, no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet, no sitio http.//www.ponteserrada.sc.gov.br.

5.3. — A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das
notas finais, em cada um dos cargos do Processo Seletivo.

5.4 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

5.4.1 — O candidato que tiver maior idade.

5.4.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucédo as
questdes de conhecimentos especificos, na prova escrita.

5.4.3 — O candidato que comprovar especializacdo, ou especializacoes,
quando possivel, consideradas, exclusivamente, as pertinentes a formacgao
profissional e a habilitacdo exigida.

5.4.4 — O candidato casado.

5.4.5 — O candidato que tiver o maior numero de dependentes.
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5.5 — A listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital,
por publicacdo, através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal, € na
internet, através do sitio http.//www.ponteserrada.sc.gov.br, em até 3 (trés) dias Uteis
apds a realizacdo das provas escritas. A publicacdo de que trata este item fica
condicionada a resolucao de todos os recursos, eventualmente interpostos e relativos
as provas e aos gabaritos.

5.6 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das
provas, ou com o resultado final e classificacao, terdo o prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados da data da publicacdo dos respectivos editais, para interporem recursos a
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo da fase de provas
deste Processo Seletivo, observadas as formalidades e procedimentos previstos no
Capitulo VII, a seguir.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1 — Cabera recurso:

6.1.1 — Do indeferimento da inscricdo, o candidato podera apresentar
recurso no prazo de dois (02) dias da data da publicacdo do Edital com as inscricoes
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a empresa
contratada para a operacionalizacdo desta selecéo publica.

6.1.2 — Da realizacéo da prova escrita, suas questoes, no prazo maximo de
2 (dois) dias da data da realizacao das provas.

6.1.3 — Dos gabaritos, no mesmo prazo previsto na alinea anterior.

6.1.4 — Do resultado de cada uma das provas (escritas), que correspondera
ao resultado final e a respectiva classificacdo, no prazo de 3 (itrés) dias apds a
publicacdo do mesmo em edital especifico, no Mural Publico da Prefeitura Municipal
e na internet, através do sitio http.//www.ponteserrada.sc.gov.br.

6.2 — Os recursos deverao ser interpostos por peticao a empresa contratada
para a operacionalizacao das fases do Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada/SC, que serao processados de acordo com as normas
de Direito Administrativo. Da peticdo devera constar o numero de inscricdo e do
documento de identidade informado pelo candidato no ato de sua inscricdo € o cargo
a que esta concorrendo, além da fundamentacéo e justificativa do recurso.

6.3 — Os recursos uma vez protocolados na Prefeitura Municipal serédo
imediatamente encaminhados a empresa contratada para a operacionalizacao do
Processo Seletivo para anéalise e manifestacao acerca do argiido.

6.4 — Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro
do prazo estabelecido.
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6.5 — N&o serdo considerados os pedidos de revisdo ou recursos que
identificarem, nominalmente, o candidato.

6.6 — O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado em 2 (dois)
dias, contados do término do prazo determinado para a entrada do pedido.

6.7 — Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencéo do ato
recorrido, determinando sua publicacdo, no prazo previsto no item anterior.

6.8 — Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao, ou
recursos, via fax e/ou pelo correio eletrénico.

6.9 — Julgado o pedido de revisdo ou do recurso, a decisdo ficara a
disposicdo do solicitante, ou recorrente, na Prefeitura Municipal, depois de
transcorrido o prazo previsto no item “6.6”, deste Capitulo. Para receber o resultado,
o candidato recorrente apresentard o comprovante de inscricdo e respectivo
documento de identidade. Se o recebimento for através de procurador, este
apresentara o instrumento proprio.

CAPITULO VII _
DA HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a
coordenagéo e execucao das fases do Processo Seletivo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados os interpostos, o resultado sera submetido a
homologacao do Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo
através de ato proprio e adequado.

CAPITULO VIII )
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONTRATAGCAO

8.1 — O preenchimento das vagas dos cargos deste Processo Seletivo se
operara estritamente a ordem de classificacao seguindo os resultados publicados.

8.2 — A convocacao dos aprovados, para a escolha de vagas, €
estabelecida segundo as necessidades administrativas da Administragédo Municipal.

8.3 — As vagas que surgirem apds o0 processo de escolha, serédo
preenchidas, segundo a ordem de classificacdo dos remanescentes, ndo admitidos
pelo processo previsto no item anterior.

8.4 — A contratacao e posse ficam sujeita:

8.4.1 — A apresentacdo da documentacdo comprobatéria das condicoes
previstas na inscricdo e aos requisitos estabelecidos na legislacdo que instituiu o
Plano de Cargo do Poder Executivo Municipal e, ainda, as normas pertinentes, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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8.4.2 — Comprovante de habilitacdo, para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no Capitulo |, deste Edital.

8.4.3 — Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

8.4.4 — Alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro do domicilio do
candidato.

8.4.5 — Declaracdo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou
fungdes publicas, vedados em Lei.

8.4.6 — Declaracao de bens.

8.4.7 — Cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ponte Serrada/SC, inclusive as relativas ao cumprimento e
controle da jornada de trabalho, pelo sistema adotado pela Administracdo Municipal.

8.5 — Os classificados e convocados para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, além da apresentagdo dos documentos acima listados e ratificardo o
comprovante de residéncia, solicitado na inscricdo. O candidato aprovado e
convocado para a posse no cargo de Agente Comunitario de Saude, que apresentar
atestado de residéncia fora da area de abrangéncia da microarea de atuacao, sera
excluido deste processo.

8.6 — Os classificados e convocados para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, que ndo possuirem o comprovante de conclusdo do curso de formacgao
inicial e continuada, fica obrigado a matricular-se no mencionado curso, que sera
promovido pela Administracdo Municipal, diretamente ou em parceria, no prazo
maximo de 6 (seis) meses da homologagao do resultado deste Processo Seletivo.

8.7 — A nado apresentacdo dos documentos antes listados até a data
marcada para a posse implicard na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

8.8 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado,
podera solicitar a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO IX ,
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo
admitidos sob o regime juridico estatutario e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A inscricao do candidato implicara no conhecimento das instrucoes e
normas aqui estabelecidas e na aceitacao tacita das condicées do Processo Seletivo,
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tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

10.3 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal, enquanto perdurar o periodo de validade do Processo Seletivo.

10.4 — A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a investidura imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as
vagas existentes e as necessidades administrativas da Administragdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos desta selecao.

10.5 — Todos os procedimentos e atos, inclusive deliberacbes a cargo da
empresa contratada para a operacionalizacdo das fases deste Processo Seletivo
serao supervisionadas por Comissao Especial designada pelo Prefeito Municipal.

10.6 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por
editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, e a critério da mesma,
em outros locais de grande freqiiéncia de publico, ou em outros meios de publicagao,
e na internet através do sitio http.//www.ponteserrada.sc.gov.br.

10.7 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo,
através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a
Administracao Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior.

10.8 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Processo Seletivo, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do
cadastro dos aprovados ou classificados.

10.9 — Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacdo deste
Processo Seletivo, podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragcéo ou irregularidades na prova.

10.10 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacao do
resultado final deste Processo Seletivo, ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultado a incineracao dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
candidatos poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a
impugnagéo judicial do Processo Seletivo.

10.11 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa
contratada, para a operacionalizacdo das fases deste processo seletivo.
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10.12 — Fica eleito o foro da Comarca de Ponte Serrada/SC, para dirimir
toda e qualquer questao inerente ao presente Processo Seletivo, que ndo comporte
solucdo em sede administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Serrada/SC, em 04 de maio de

marco de 2009.

ANTONINHO ROSSI
Prefeito Municipal

ANEXO |

ABRIBUICOES DOS CARGOS DESTA SELECAOQ

Cargo

Atribuicoes (nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos)

Médico

Exercer as atribuicbes inerentes a formacado técnica-profissional, nas
unidades de saude do Municipio, com atuacao fundamentada nas acdes
preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execugado de
planos, programas (inclusive do Programa de Salde da Familia — PSF,
Servicos Médico de Urgéncia — SAMU e de outros programas de
instituicio do Governo Federal ou estadual e de execugdo pelo
Municipio), acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; atuar em todas as agdes de controle
epidemiolégico (inclusive na conscientizagdo e na disseminagdo de
conhecimentos); participar de programas de conscientizacdo e de
implementacdo de projetos de saneamento; participar em programas,
acoes e servicos de saude publica e interagir com os demais profissionais
de saulde; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a
melhoria das condicdes de vida da populagdo local; promover a
orientagdo da populagédo para a promog¢ao de agdes preventivas, tanto na
area da saude quanto na &rea de medidas de saneamento; e outras
atribuicdes inerentes a medicina em salude publica; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profisséo.

Enfermeiro

Exercer as atribuicbes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as
unidades de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acoes
preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos
planos, programas, agdes e servicos de saude publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as agdes
de controle epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais
e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condigbes de
vida das pessoas e na implementacdo e execucdo de programas de
acoes preventivas e de orientagado; além de outras atribui¢cdes inerentes a
enfermagem em salde publica; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

Farmacéutico

Exercer as atribuicbes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as
unidades municipais de salde, especialmente na assisténcia técnica para
a guarda, manuseio, manipulacdo e utilizacdo de farmacos e
medicamentos, nos termos da legislagdo e normas operacionais
pertinentes; orientagdo sobre o manuseio, manipulagcdo, estocagem e
entrega de medicamentos a populagao, conforme for determinado pelos
médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de
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saulde, especialmente nos programas de salude preventiva e de atencéo
béasica, como o Programa de Atencao Basica e de Saude da Familia e
outros, para a promogao de assisténcia preventiva, através de acdes e
servigos publicos de saude; executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

Agente Comunitario
de Saude

Executar servicos de apoio a profissionais de salde, como integrante de
equipe de salude e de orientacdo a familias e a pessoas; participar da
execucdo do Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde; sempre no cumprimento das normas
aplicaveis aos dois programas, conforme estabelecido pelo Ministério da
Saude; visitar, as familias residentes na micro area de acdo e em outras,
quando colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes
e servicos de saude, conforme planejamento do érgdo municipal de
saude, especialmente das campanhas de saude publica e aquelas
relativas a imunizacdes.

Agente de
Construcao e
Manutencao

Execucgéo dos servigos de manutengao, reparacao e reforma predial e na
execucdo de obras e servicos em prédios e logradouros publicos;
execucdo de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e outras
formas de esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos corregos e
vertentes, especialmente junto as estradas municipais; manutencdo e
recuperacdo de pontes, pontilhdes e bueiros, bem como a sua
construgdo, quando de menor complexidade, segundo for determinado
pelo 6érgdo municipal competente; executar outros servigos pertinentes a
especialidade de pedreiro e carpinteiro, notadamente diante da
necessidade de reformas e melhorias em prédios publicos municipais;
estar sempre disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras
atividades e servigos do 6rgao, inclusive para a preparagdo e montagem
de estruturas para eventos publicos, como festivais, feiras, exposices e
outros; além de servicos elementares em instalagcbes elétricas e
hidrossanitarias.

Agente de
Servicos Gerais

Executar servigos gerais de limpeza e de manutencdo de edificacoes,
logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, mobveis e
equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas nas
rodovias e logradouros publicos; auxiliar em obras de execugao direta
pela Administragdo; executar, sob coordenacdo superior, servicos de
limpeza, manutencdo e recuperagdo de pragas, parques e jardins,
inclusive os servigos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar
servigos na producdo de mudas para florestamento e reflorestamento;
executar outros servigos, inclusive em dependéncias, agdes e eventos
esportivos, culturais, sociais, comunitarios e outros, sempre sob a
orientacdo e coordenacdo superior.

Motorista

Exercer a direcdo de automdveis, utilitarios, 6nibus, caminhdes e
ambulancias da municipalidade, para o transporte de materiais,
especialmente nos servicos de infra-estrutura rodovidria e urbana;
transporte de pessoas, inclusive em casos de urgéncia e emergéncia e de
transporte escolar; realizar as atividades relativas a prevencado e
manutengdo mecanica e de limpeza do veiculo; auxiliar o mecénico, nos
servigos de lubrificacdo, engraxamento e de recuperagdo mecanica; estar
disponivel para outros servigos na reparticdo sempre que necessario, ou
quando o veiculo estiver fora de operagao (inclusive trabalhos bragais);
cooperar com os demais agentes em suas fungdes; executar 0s servigos
de carga e descarga; promover a manuteng¢do preventiva dos veiculos e
de seus componentes.

Operador de
Motoniveladora

Operador de

Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servigos de
infra-estrutura rodovidria e urbana — abertura, manutengao e recuperacao
de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos; utilizagcao e
operacao de maquinas em servigcos de infra-estrutura e de mecanizacéao
agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento da agropecuaria; realizacéo de servicos na execucao de
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Retroescavadeira obras publicas diversas em obras particulares, promover a manutengéo e
recuperacao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive
Operador de Trator sua Iimpe~za; auxiliar os mecénigos. nos servicos de recuper_agéo e
de Esteiras manutengdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servigos na
ekEs respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acéo, por
motivo de recuperagéo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a
Operador de Trator | necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e
Agrl'cola outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e
descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO,
PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. Cargo: AGENTE DE CONSTRUGCAO E MANUTENGCAO, AGENTE DE
SERVICOS GERIAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto;
pontuacao e acentuacao grafica; conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal;
concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia;
morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios
da linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equacoOes de 12 grau; célculo de juros simples; operagdes basicas da matematica;
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise
combinatéria; problemas e operagdes que afiram o raciocinio logico dos
concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, econdémicos, sociais e atuais do Municipio de Ponte
Serrada/SC, da microrregiao, da regidao da AMAI (Associacdo dos Municipios do
Alto Irani), da Secretaria Regional de Xanxeré, do Estado de Santa Catarina e do
Pais. Aspectos contemporaneos da humanidade. Atualidades socio-econdémicas e
politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Construcao e Manutencao: Conhecimentos basicos sobre carpintaria
e de manutencado predial; conhecimentos sobre a execucdo direta de obras
publicas, inclusive obras rodoviarias e de infraestrutura urbana; conhecimentos
sobre montagem e desmontagem de palcos e de locais préprios para eventos
publicos (feiras, exposicdes) construcao de estandes, bem como a manutengéo de

Rua Madre Maria Theodora, 264 — Centro — fone (49) 3435-0122 — www.Ponteserrada.sc.gov.br — 89683-000 — Ponte Serrada — SC.




XX

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE SERRADA

Processo Seletivo n° 003/2009

prédios publicos, inclusas reformas em geral e servigos de consertos;
conhecimentos acerca de materiais de construcdo, ferramental, maquinas
equipamentos utilizados na construcao civil; normas de segurancga e equipamentos
de protecao individual, na construcao civil e nos servicos de restauragao predial e
de obras rodoviarias; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicbes do cargo; conhecimentos sobre relacionamento pessoal e
interpessoal, tanto em relacdo aos servidores e autoridades municipais, quanto ao
publico em geral; conhecimentos basicos acerca das normas que regram a vida
funcional dos servidores publicos municipais.

Agente de Servicos Gerais: Realizacdo de servigos gerais, com utilizacdo de
equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de
urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracgas, ajardinamento,
manutencdo e conservacao de vias publicas; manutencdo e conservacao e
trabalhos de recuperacdo em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-
lobo”; acdes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; execucao
de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria, bem como sua
recuperacao (bueiros, pontilhdes, etc); ferramental, instrumentos e equipamentos
utilizados nas atividades descritas anteriormente; conhecimentos sobre normas
técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive
acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicbes do cargo; conhecimentos
sobre relacionamento pessoal e interpessoal, tanto em relagdo aos servidores e
autoridades municipais, quanto ao publico em geral; conhecimentos basicos acerca
das normas que regram a vida funcional dos servidores publicos municipais.

Motorista: Direcao defensiva; operacao e direcdo de veiculos, assim considerados
como automoveis, utilitarios e caminhdes (inclusive ambulancias e 6nibus do
transporte escolar); direcdo defensiva e normas de seguranca no transito;
conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de Transito,
inclusive acerca da direcao de 6nibus, para o servigco de transporte escolar e de
ambulancias, para os transportes de emergéncia; manutencao basica e preventiva
de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos iniciais antes da
utilizacdo dos veiculos; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre
equipamentos e acessorios de uso obrigatorio; conhecimentos sobre motorizagéo,
sistemas hidraulicos, elétricos e mecéanicos; conhecimentos sobre normas técnicas
e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicées do cargo, inclusive acerca
dos equipamentos de protecéo individual (EPI); conhecimentos béasicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo; conhecimentos sobre
relacionamento pessoal e interpessoal, tanto em relacdo aos servidores e
autoridades municipais, quanto ao publico em geral; conhecimentos bésicos acerca
das normas que regram a vida funcional dos servidores publicos municipais.

Operador_de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator de Esteiras e Operador de Trator Agricola: Conhecimentos inerentes a
operacdao de maquinas rodovidrias e agricolas, (conforme solicitado neste Edital),
em servicos de infra-estrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcao defensiva e
normas de segurancga no transito e nos servicos de operacdo em cada uma das
maquinas; habilidade na operacéo, incluindo acoées iniciais e acdes operacionais;
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manutencdo mecanica e preventiva; execucdo de servicos de infra-estrutura
rodovidaria e agricola; conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos,
elétricos, pneuméaticos e mecéanicos; controle e segurangca da maquina e na
execucao dos servicos inerentes; legislacdo basica de transito; conhecimentos
técnicos da maquina, especialmente acerca de normas relacionadas a manutencao
e a durabilidade de componentes essenciais; relacionamento com 0s superiores €
municipes, para e na execucado das atribuicdes do cargo; conhecimentos sobre
relacionamento pessoal e interpessoal, tanto em relacdo aos servidores e
autoridades municipais, quanto ao publico em geral; conhecimentos basicos acerca
das normas que regram a vida funcional dos servidores publicos municipais.

2. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto;
pontuacao e acentuacao grafica; conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal;
concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia;
morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios
da linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equacoes de 1° grau; célculo de juros simples; resolucao de problemas; progressao
aritmética e geométrica e analise combinatéria; problemas e operacdes que afiram
o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, econdémicos, sociais e atuais do Municipio de Ponte
Serrada/SC, da microrregidao, da regiao da AMAI (Associacdo dos Municipios do
Alto Irani), da Secretaria Regional de Xanxeré, do Estado de Santa Catarina e do
Pais. Aspectos contemporaneos da humanidade. Atualidades sdcio-econdémicas e
politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude; acOes de saneamento e de prevengcdo a
moléstias; prevencdo e correcao das condi¢coes e riscos a saude da populacao;
conhecimento acerca da estratégia de Saude da Familia — PSF e da estratégia de
Agentes Comunitarios de Saude — PACS; campanhas de vacinacao e de
imunizacdo e sobre outras acdes e servicos de saude publica, além de
conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores publicos Municipais.
Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal,
especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006,
Lei Organica do Municipio, normas de saude publica, emanadas por colegiados
especificos ou por 6rgdos governamentais de saude, quando pertinentes a acao
dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia —
PSF, especialmente a Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006 e outras normas do
Ministério da Saude, relacionadas a atengao basica e ao PSF; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
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atribuicdes do emprego, do servigo publico municipal.

4. Cargos: MEDICO, ENFERMEIRO e FARMACEUTICO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto;
lingua padrdao ou norma culta; ortografia; acentuacao grafica; pontuacao; grafia das
palavras; morfologia; sintaxe; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; regras
gramaticais; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; linguagem
figurada, conotacao e denotacéao; virtudes e vicios de linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacOes de 2° grau; calculo de juros simples e compostos; resolugcdo de
problemas; progressao aritmética e geométrica, andlise combinatoria e problemas
para afericao do raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIADADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Ponte
Serrada/SC, da micro regido, da regido da AMAI (Associagcdo dos Municipios do
Alto Irani), da Secretaria Regional de Xanxeré, do Estado de Santa Catarina e do
Pais. Aspectos contemporaneos da humanidade. Atualidades s6cio-econdémicas e
politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Médico: Conhecimentos da legislacao inerente a saude publica; conhecimentos
inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de saude publica
executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente,
pelo Ministério da Saude, especialmente sobre a Estratégia de Saude da Familia —
PSF; atribuicbes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude publica;
interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica
aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de saude; Sistema Unico de
Saude — SUS; doencgas transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; salde
infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da
salde publica; participacdo comunitaria e saude preventiva; saneamento basico;
alimentacao e nutricao; ética profissional; conhecimentos elementares da legislacao
aplicada a saude publica de competéncia dos Municipios, nos termos da Lei
Organica do Municipio, da Constituicdo Federal, das principais leis aplicaveis a
saude e das normas da saude publica; normas que regulamentam a Estratégia da
Saude da Familia, especialmente a Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicbes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Enfermeiro: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacao de programas de salde
publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, especialmente sobre a Estratégia de Saude
da Familia — PSF; atribuicbes do cargo, segundo as normas da administracdo
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publica e do Conselho Federal e Regional de Enfermagem; campanhas de saude
publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria;
didatica aplicada a enfermagem, inclusive na coordenacgéo e orientacao de equipes;
atribuicbes que lhe sao precipuas, na estratégia de Saude da Familia e na
coordenagao e orientagdo das agbes e servicos dos agentes Comunitarios de
Saude; conselho e fundo municipal de saude; Sistema Unico de Saude — SUS;
doencas transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e
acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da salde
publica; participagdo comunitaria e saude preventiva; saneamento basico;
alimentacao e nutricao; ética profissional; conhecimentos elementares da legislacao
aplicada a saude publica de competéncia dos Municipios, nos termos da Lei
Organica do Municipio, da Constituicdo Federal, das principais leis aplicaveis a
saude e das normas da saude publica; normas que regulamentam a Estratégia da
Saude da Familia, especialmente a Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006; outros
conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicbes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Farmacéutico: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica;
conhecimento inerente a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude
publica executados pelos Municipios e financiados pelo Ministério da Salde;
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracéo publica e do Conselho
Regional de Farmacia, além das normas emanadas nos 6rgéos oficiais de saude
publica; praticas e técnicas farmacéuticas; Sistema Unico de Saude: legislacéo,
operacionalizacdo e gestdo; acdes preventivas, através de orientacdo e
acompanhamento para o adequado uso e guarda de medicamentos e produtos
farmacolégicos; nocdes elementares da legislacdo inerente a saude publica,
inclusive de vigilancia sanitaria, no que diz respeito a producédo, armazenamento e
disposicdo de medicamentos e férmulas; conhecimentos acerca da Politica
Nacional de Medicamentos, medicamentos de referéncia, medicamentos similares
e medicamentos genéricos; conhecimentos elementares da legislacdo aplicada a
saude publica de competéncia dos Municipios, inclusive disposi¢cdes
constitucionais, disposicées da Lei Organica do Municipio, legislagédo do Sistema
Unico de Saude e outra legislacdo aplicavel a saude; legislacdo que trata da
industrializagcdo, manipulacdo, estocagem, dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos nas farméacias das unidades basicas de saude; conhecimentos
acerca de exames laboratoriais, coleta de material, formulagéo e outros inerentes;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicbes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
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ANEXO il

PROVA PRATICA — CRITERIOS OBJETIVOS DEAVALIACAO

a) MOTORISTA

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas no cargo
considerara os seguintes critérios objetivos:

de Motorista,

QUESITOS DE AVALIACAO — MOTORISTA

CONCEITO'

1.Verificagdo das condicdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, do
veiculo, antes do inicio do uso.

2.Verificagcdo da existéncia e funcionamento de acessérios
obrigatdérios em veiculos (segundo o tipo a ser utilizado na prova).

3.Uso do cinto de seguranca, ajuste correto do banco do veiculo
destinado ao condutor e dos espelhos retrovisores antes da
partida.

4.Inicio de operacao/Direcao — partida e “arranque”.

5.0bservancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
proximos.

6.Apoio do pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e
em movimento.

7.0bservancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro.

8.Respeito a sinalizacao de transito.

! Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “10” (dez).
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9.Habilidade para Diregao.

10. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de terceiros,

dos passageiros e do bem (veiculo), durante a direcéo.

11. Observancia a capacidade operacional e das condicoes técnicas

do veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

b) OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS e

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas nos cargos de Operador
de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator

de Esteiras e Operador de Trator Agricola, considerara os seguintes critérios
objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR

CONCEITO?

1.

Verificagdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da
maquina, antes do inicio do uso.

Verificagdo da existéncia e funcionamento de acessorios
obrigatérios em maquinas rodoviarias e agricolas (conforme a
maquina que corresponda ao cargo).

Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e
de controle de presséo, combustiveis, 0leos e temperatura.

Inicio de operacgao — partida e “arranque”.

Observancia a seguranca do operador, das pessoas e bens
proximos.

Observancia as regras de “Direcao Defensiva” e normas de
seguranga em transito e na operagao.

? Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “10” (dez).
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7. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizacao de transito.

9. Habilidade para operacao.

10.Observancia as condigdes de segurancga pessoal, de terceiros, e
do bem (maquina), e de bens publicos ou particulares, durante a
operacao.

11.0Observancia a capacidade operacional e das condicdes técnicas
da maquina.

12.Encerramento da operacéao e estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

ANEXO IV
TABELA DE VALORES DAS INSCRICOES
Cargos Valor
Agente de Construcao e Manutencao
Agente de Servigos Gerais 25,00
Agente Comunitario de Saude
Motorista 30,00
Operador de Motoniveladora
Operador de Retroescavadeira 35,00

Operador de Trator de Esteiras
Operador de Trator Agricola

EnfermeAiro_ 50,00
Farmacéutico
Médico 80,00

O valor deve ser recolhido através de boleto bancario a ser
retirado no setor de tributacdo da Prefeitura Municipal de Ponte
Serrada e pago no BANCO DO BRASIL.
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