Municipio de Ponte Serrada

Processo Seletivo n.2 002/2022
Publicagao Legal: Edital de Abertura

EDITAL N2 002/2022 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscri¢cdes e define normas para o Processo Seletivo destinado a
preenchimento de vagas para os cargos de carater temporario,
constantes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponte
Serrada, Santa Catarina, e da outras providéncias.

O SenhorAlceu Alberto Wrubel,Prefeito Municipal de Ponte Serrada, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe

sdao conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ponte Serrada, torna publico a realizacdo de Processo

Seletivo, para preenchimento de vagas de carater tempordrio, para os cargosconstantes no Quadro de Pessoal

da Administracdo Municipal. O presente Edital serd regido pela legislacio em vigor especialmente a LEI
COMPLEMENTAR N2 138/2013 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié/SC — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail: candidato@uniase.com.br.

A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal, nomeada por meio
do DECRETO N2 910/2022.

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publicacbes serdo realizadas, na data prevista, sempre apds as 17h, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico constante no item 1.7 deste
edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do numero de recursos, de intempéries, e por decisdo da Comissao
e do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragoes
nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

O Edital do Processo Seletivo e demais comunicados também serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada no sitio eletrénico https://www.ponteserrada.sc.gov.br/sendo apenas o

Edital e o Resultado Final publicados também no site: https://www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Apds a homologacdo do resultado final o site oficial do Processo Seletivo serd o da Prefeitura Municipal
de Ponte Serrada.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacbes serd de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do site em campo especifico.

1.10.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a
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respectiva motivagao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdao da impugnacao.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.12. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
contados da publicacdo do ato de homologacao do resultado final do presente edital.

1.12.1. Os candidatos aprovados serdao contratadosde acordo com a Os candidatos aprovados serdo con-
tratadosde acordo com a Lei Complementar n2 138/2013 de 14 de maio de 2013.

1.12.2. As contratacbes serdo formalizadas mediante contrato administrativo, tendo como regime de
previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.12.3. Aplica-se aos contratados, os mesmos deveres, obriga¢Ges, proibicdes e responsabilidades pre-
vistos nas disposi¢Oes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponte Serrada.

1.13. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucGes e das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo;

¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptidao fisica e mental, que sera verificada por médico do trabalho da administragdo municipal e
dos demais documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

e) Quitagdo eleitoral;

f) Quitacdo militar (para o sexo masculino);

g) Comprovacgdo de inexisténcia de condenagao criminal;

h) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos em Lei para o cargo;

j)  Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigco publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

I)  Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentagao.

m) Demais documentos constantes na Lei n2 3965/2021 e os que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovagcao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a
contratacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico.

2.2.1. A ndo apresentagdo, no ato da convocacdo, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificagdo/eliminacdo do Processo Seletivo e imediata convocacgdo do candidato seguinte na ordem
de classificacdo.

2.3. A aprovagao e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissao, as convocagdes
serdo realizadas na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Ponte Serrada e
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disponibilidades orcamentarias.

3. DO CARGO VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario conforme cargo, carga horaria semanal, nimero
de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo,
gue se encontram descritos abaixo:

Legenda de abreviagdes:

NV =Ndmero de Vagas | CH/S = Carga Horéria Semanal | TP=Tipo de Prova | VTI = Valor Taxa de Inscri¢do

HB = Habilitado NH = N3o Habilitado
QUADRO|
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (alfabetizado)
/ PRE-REQLLISI':'OS )
Secretaria CH/S |HABILITAGAO (comprovar [SALARIO
CARGO Lotagao NV no momento da RS L AL
contratacdo)
o Servigos . .
1. Agente de Manutengao [SSU] Urbanos CR 40H |Alfabetizado 1.359,18 | Escrita | 40,00
2. f\sg;:;e de Manutencao Educagdo é; 40H  |Alfabetizado 1.359,18 | Escrita | 40,00
3. Agente de Servigos Gerais Transportes | 1+ ) .
40H |Alfabetizado. 1.341,7 E 4
[SMO] e Obras CR 0 abetizado 341,79 scrita 0,00
4. Agente de Servigos Gerais Assisténcia | 06 + ) .
Alfabetizado. .
(SAS) Social R 40h abetizado 1.341,79 | Escrita | 40,00
. A i i
3 (sg“::;e de Servicos Gerais Educacio gf{ * | a0n |Alfabetizado. 1.341,79 | Escrita | 40,00
. . Fundo
6. Agente de Servigos Gerais Municipal | 2 | 40H |Atfabetizado. 1.341,79 | Escrita | 40,00
(FMS) . CR
de Saude
7. Agente de Servigcos Gerais Servigos 1+ ) .
40H |Alfabetizado. 1.341,7 E 4
(sSU) Urbanos CR 0 abetizado 341,79 scrita 0,00
Alfabetizado e Carteira Escrita/
8. Motorista Todas 1+ CR | 40H |Nacional de Habilitacdo 1.618,03 (i 40,00
Categoria “D” ou superior. pratica
Transportes | 1 + Alfabetizado e Carteira Escrita/
9. Operador de Motoniveladora P 40H |Nacional de Habilitacdo 2.049,39 - 40,00
e Obras CR e ; pratica
Categoria “C” ou superior
Alfabetizado e Carteira
10. Rol - | T 1 Escri
0. Operador de Rolo Compacta- | Transportes | 1+ | jo |\ 0o e Habilitacio  [2.049,39 | £/ | 4600
dor e Obras CR i . pratica
Categoria “C” ou superior
QUADROII
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ENSINO MEDIO (completo)

CARGO

NV

CH/S

PRE-REQUISITOS
HABILITACAO (a comprovar
no momento da contratagao)

SALARIO
RS

TP

11. Agente de Informatica

01+CR

40H

Ensino Médio

2.051,01

escrita

50,00

12. Agente Educacional Il

03 +CR

40H

Ensino Médio

1.618,02

escrita

50,00

13. Auxiliar de Saude Bucal

1+CR

40H

Ensino Médio, com apresentagdo
de certificado de conclusdo de
curso na area especifica e registro
no CRO

1.612,12

escrita

50,00

14. Fiscal de Vigilancia Sanitaria

CR

40h

Ensino Médio

1.612,12

Escrita

50,00

15. Monitor 20h

1+ CR

20H

Ensino Médio

1.024,79

escrita

50,00

16. Monitor 40h

1+CR

40H

Ensino Médio

2.049,51

escrita

50,00

17. Técnico de Enfermagem

1+CR

40H

Ensino Médio Completo, com
curso de técnico na area e
registro junto ao respectivo
Conselho Profissional.

3.325,00

escrita

50,00

ENSINO MEDIO - ESTAGIARIO

CARGO

NV

CH/S

PRE-REQUISITOS
HABILITACAO (comprovar no
momento da contratacdo)

SALARIO
RS

TP

VTI

ESTAGIARIO - Area Administra-
tiva

18.

02 +CR

20h

Estar cursando nivel superior
na area de Administracdo ou
Ciéncias Contabeis, ou Direito,
ou Economia ou correlatas.

911,74

escrita

50,00

QUADRO Il
ENSINO SUPERIOR — PROFESSORES

CARGO

NV

CH/S

PRE-REQUISITOS
HABILITACAO (comprovar no
momento da contratacdo)

SALARIO
*% Rs

TP*

19. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (HB)

CR

20H

Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia
Anos Iniciais

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

20. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (NH)

CR

20h

N3o Habilitado: Diploma/Certificado
de Conclusio de Curso Normal
Superior; ou Diploma/Certificado de
Conclusdo doDiploma/Certificado de
Conclusdo de Curso  Normal
Superior; ou Diploma/Certificado de
Conclusdo do Magistério. Certiddo
de Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia-Séries Iniciais

1.090,82

Escrita

80,00

21. PROFESSOR DE ARTES (HB)

CR

20H

Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de
Licenciatura Plena ou Curso de
Licenciatura Curta em Educagdo
Artistica; ou Curso de Licenciatura
Plena em Artes; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes Visuais;

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00
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CARGO

NV

CH/S

PRE-REQUISITOS
HABILITACAO (comprovar no
momento da contratacdo)

SALARIO
* % RS

TP*

ou Curso de Licenciatura Plena em
Artes Plasticas; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes Cénicas
ou Teatro; ou Curso de Licenciatura
Plena em Musica; ou Curso de
Licenciatura Plena em Danga.

22. PROFESSOR DE ARTES (NH)

N3ao Habilitado: Certiddio de
Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes; ou
Curso de Licenciatura Plena em
Artes  Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em  Artes
Plasticas; ou Curso de Licenciatura
Plena em Artes Cénicas ou Teatro;
ou Curso de Licenciatura Plena em
Musica; ou Curso de Licenciatura
Plena em Danga.

1.090,82

Escrita

80,00

23. PROFESSOR DE CIENCIAS (HB)

CR

20H

Habilitado: Diploma e Histdrico
Escolar de Conclusdo de Licenciatura
Plena ou Curso de Licenciatura Curta
em Ciéncias

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

24. PROFESSOR DE CIENCIAS (NH)

N3ao Habilitado: Certiddio de
Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias.

1.090,82

Escrita

80,00

25. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
(HB)

02

CR

20H

Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura em Educacgdo Especial;
ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educagdo Especial ou Curso de
Complementagdo Pedagdgica em
Educagdo Especial; ou Licenciatura
em Pedagogia cursando Licencia-
tura em Educagdo Especial; ou
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com pds-graduagdo
Lato ou Stricto Sensu em Educagdo
Especial ou Educagdo Inclusiva; ou
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Supe-
rior com Curso de Complementa-
¢do Pedagdgica em Educagdo
Especial.

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

26. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
(NH)

Ndo Habilitado: Certiddo de
Frequéncia a partir da 52 fase do
Curso de Licenciatura em Educagdo
Especial; ou Certiddo de Frequéncia
a partir da 52 fase do Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educagdo Especial.

1.090,82

Escrita

80,00

27. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(HB)

2+
CR

20H

Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena ou Curso de
Licenciatura Curta em Educagdo
Fisica e registro no CREF

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

28. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
(HB)

02+
CR

20H

Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso de

1.423,87

Escrita
e

80,00
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CARGO

NV

CH/S

PRE-REQUISITOS
HABILITACAO (comprovar no
momento da contratacdo)

SALARIO
* % RS

TP*

Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia Educagdo Infantil.

Titulos

29.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFAN-
TIL(NH)

N3o Habilitado: Diploma/Certificado
de Conclusdo de Curso Normal
Superior; ou Diploma/Certificado de
Conclusdo do Magistério. Certiddo
de Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Curso de Licenciatura
Plena em  Pedagogia-Educagdo
Infantil.

1.090,82

Escrita

80,00

30.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
(HB)

CR

10H

Habilitado: Diploma e Histdrico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Ensino
Religioso; ou de Curso de
Licenciatura Curta em Filosofia com
habilitagdo em Ensino Religioso.

711,93

Escrita
e
Titulos

80,00

31.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
(NH)

N3ao Habilitado: Certiddio de
Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Ensino Religioso.

545,41

Escrita

80,00

32,

PROFESSOR DE HISTORIA (HB)

Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Histdria; ou
de Curso de Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com habilitagdo em
Historia.

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

33.

PROFESSOR DE HISTORIA (NH)

01

CR

20H

N3ao Habilitado: Certiddo de
Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Historia.

1.090,82

Escrita

80,00

34.

PROFESSOR DE INGLES (HB)

1+
CR

20H

Habilitado: Diploma e Histdrico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena ou Curso de
Licenciatura Curta em Letras Inglés.

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

35.

PROFESSOR DE INGLES (NH)

Ndo Habilitado: Certiddo de
Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Letras Inglés.

1.090,82

Escrita

80,00

36.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
(HB)

CR

20H

Habilitado: Diploma e Histdrico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena ou curso de
Licenciatura Curta em Letras Portu-
gueés.

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

37.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
(NH)

Ndo Habilitado: Certiddio de
Frequéncia a partir da 52 fase em
Curso de Licenciatura Plena em
Letras Portugués.

1.090,82

Escrita

80,00

38.

PROFESSOR DE MATEMATICA (HB)

CR

20H

Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Matematica;
ou de Curso de Licenciatura Curta
em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica.

1.423,87

Escrita
e
Titulos

80,00

39.

PROFESSOR DE MATEMATICA (NH)

N3o Habilitado: Certiddo de
Frequéncia a partir da 52 fase
em Curso de Licenciatura Plena
em Matematica

1.090,82

Escrita

80,00
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*A prova de titulos é pontuada somente para o professor habilitado
**Com complemento ao piso nacional estabelecido pelo FUNDEB(Lei Complementar n.2 220/2016).

QUADRO IV
ENSINO SUPERIOR

PRE-REQUISITOS
CH/S | HABILITACAO (a comprovar | SALARIO

CARGO NV no momento da RS TP VTI
contratagdo)
1+ Curso Superior em
40. ENFERMEIRO CR 40H Enfermagem com registro no 4.750,00 escrita 80,00
respectivo Conselho.
Curso Superior em Farmacia
41. FARMACEUTICO CR | 40H com registro no respectivo 4.030,06 Escrita 80,00

orgdo de classe

42,

Ensino Superior em
ODONTOLOGO CR | 20H odontologia com inscricao 4.874,22 escrita 80,00
no conselho de classe

43.

Ensino Superior em
PSICOLOGO CR | 20H Psicologia com inscricdo no 2.217,46 escrita 80,00
conselho de classe.

44,

Ensino Superior em
psicopedagogia ou
especializagdo em
psicopedagogia.

PSICOPEDAGOGO CR | 40H 2.934,07 escrita 80,00

45,

Ensino Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL CR | 15H Social e inscri¢do no 2.115,78 Escrita 80,00
conselho de classe

3.2

A comprovacdo dos requisitos de habilitacdo devera ser realizada no momento dacontratacdo median-

te a apresentacdo da comprovacdo de escolaridade do cargo, bem como, os cursos complementares e
registro nos drgdos fiscalizadores das profissdes, quando for o caso.

3.2.1. Consideram-se como comprovagdo, para fins de habilitagdo aos cargos de Professores, a ser comprova-

3.3.

4.2
4.3

4.4

4.5

do no momento da contratacdo:

Para fins de ordem de contrata¢do de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgo-

tadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

DASINSCRICOES

Antesdeefetuarainscricdo,ocandidatodeveralereconheceroeditalecertificar-
sedequepreenchetodososrequisitosexigidos.

Ao se inscrever o candidato concorda com os termos deste edital.

A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo com a aplicagcdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de
comunicados por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de
inscricdo eletronica, pelo Centro de Estudos UNIASE e, pela Prefeitura, em observancia aos principios da
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publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto n. 48.237, de
22 de julho de 2021 que dispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
Poder Executivo).

Homologado o presente Processo Seletivo, os dados pessoais dos candidatos serdo repassados ao
municipio, que serd responsavel pelas etapas posteriores, bem como atentar para cumprir a LGPD em
vigor.

A inscricdo poderda somente ser efetuada via Internet, no enderegco eletrbnico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |
deste edital.

Ao candidato é permitido realizar uma Unica inscrigdo neste edital.

O candidato, isento ou nao, que realizar mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida somente a
ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato deverd seguir os seguintes passos:

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

a) Cadastrar-
senoportalhttps://portal.uniaseconcursos.com.br/,criandoumasenhadeacessoparaaareadocandidato
(guardebemessasenha,poisserautilemtodososacessosfuturos).

b) PreencheroRequerimentodelnscricdo,conferindoosdadosinformadoseenvia-
lopelainternet,imprimindoumacdpiaquedeveficaremseupoder.

c) Acessar o endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pégina inicial clique em

“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de
Ponte Serrada Edital 002/2022 e clicar em “realizar inscricdes”, digite seu CPF e informe os dados
solicitados.

d) BaixarelLeratentamenteoeditalcompleto,inteirando-sedascondi¢desdocertameecertificando-
sedequepreenchetodasascondi¢Gesexigidas.

Imprimiroboletobancarioeefetuaropagamentodataxadeinscri¢cdo,preferencialmentenasagénciasdoba
ncoconstantenoboleto,diretamentenocaixa,atéodiadovencimentoestabelecidonoboleto.
f) Manteroboletoquecomprovaopagamentodataxadeinscricidoemseupoder
OCentrodeEstudosUNIASEeaPrefeituradePonte Serradaeximem-
sedequalquerresponsabilidadepelaeventualindisponibilidade,congestionamentodelinhasoufalhadosequi
pamentosouacessoalNTERNET.
O candidato podera anular sua inscricdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de
inscri¢do, inclusive de inscrigdo ja paga, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada e paga.
Em hipdtese alguma serd deferida inscricdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao pagar
o boleto certificar-se de que esta pagando a inscri¢do correta.
Ederesponsabilidadedocandidatomanteratualizadososenderecos,e-
mailsenumerosdetelefonesinformados.Eventualmudancadeendereco,atéadatadepublicacdodoresultadof
inaldoProcesso Seletivo,deveraseratualizadanocadastroon-
linedocandidato,atravésdasuaarearestrita,edeverasercomunicadoaUNIASEporcorrespondénciaeletronica
(e-mail)enviadapara: candidato@uniase.com.br.Apds a data de publicacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de Ponte Serrada.
O valor da taxa de inscrigdo para todos os cargos deste edital é de:
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4.14.1 RS 40,00, para cargos de Ensino fundamental.

4.14.2 RS 50,00 para cargos de Ensino Médio.

4.14.3 RS 80,00 para cargos de Ensino Superior.
Opagamentodataxadeinscricdosépoderdserrealizadomedianteautilizagdodoboletodepagamentodisponiv
elnoenderecoeletronicohttps://portal.uniaseconcursos.com.br/,impressocomorespectivocdédigodebarras

,atéadatadevencimentoconstantenomesmo.

Ndo serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja,
fora da data de vencimento constante no boleto.

Caso o agente bancério aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancario o motivo de ter aceitado o boleto
vencido e solicitar a devolugao do valor.

O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizarad por boletos clonados por estelionatarios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a
logomarca do banco e o numero inicial do cédigo de barra sdo do banco indicado.
Oagendamentodopagamentoeorespectivodemonstrativonaoconstituemdocumentoscomprobatdriosd
opagamentodataxadeinscri¢ao.
Naoseraoaceitospagamentosfeitosporqualqueroutraformaoumeio,oupagosapdsadatadevencimentocons
tantenoboleto,queéigualadatalimiteparapagamento,conformecronograma.
Nocasodeextraviodoboletooriginal,umasegundaviapoderdserobtidanomesmoendereco,naarearestritado
candidato, desde que dentro do periodo de inscricao.
Emcasodeferiadooueventoqueacarreteofechamentodeagénciasbancariasnalocalidadeemqueseencontra
ocandidato,oboletodeveraserpagoantecipadamente.
Paraevitarénusdesnecessario,ocandidatodeverdorientar-

senosentidoderecolherovalordeinscriciosomenteapdstomarconhecimentodetodososrequisitosecondico

esexigidosparaassumirocargo,bemcomodasregrasconstantesnesteedital,

acompanhandoaspublicacbesesuaspossiveisalteracoes.

Ainscricaosdseraaceitaquandooestabelecimentobancarioondefoifeitoorecolhimentodataxadeinscrigaoco
nfirmarorespectivopagamento,sendocanceladasasinscrigdescujataxadeinscricdotenhasidopagacomchequ
esemcoberturaoucomqualqueroutrairregularidade.
Apdsopagamentodoboletobancario,ematécincodiasocandidatopoderaconferir,nositedoProcesso
Seletivo,nadreadocandidato,seosdadosdainscricdoforamrecebidoseseovalordainscricdofoipago,podendoi
mprimirseucomprovantedefinitivodeinscri¢ao.
Evedadaainscricdocondicional,extemporaneaouporqualqueroutraviandodeterminadanesteedital.
OCentro deEstudos
UNIASEndoseresponsabilizardporsolicitagdesdeinscricdonaoefetivadasporfalhaseoucongestionamentodel
inhasdecomunicagcdoououtrosfatoresdeordemtécnicaqueimpossibilitematransferénciadosdadosouimpre
ssaodosdocumentossolicitados.
AsinformacdesprestadasnopreenchimentodoRequerimentodelnscricdosaodeinteiraresponsabilidadedoc
andidato,podendoserindeferidaouanuladaainscricdoporseupreenchimentoincompletooudeformaindevid
a.
Seranulaainscricdodecandidatoque,porqualquermeio,facausodeinformagaooudocumentofalsoouocultein
formacdooufatoaelarelevante,semprejuizodassan¢éesjudiciaiscabiveis.
Nocasodecancelamentodainscricdoseraoanuladostodososatosdeladecorrentes,aqualquertempo,mesmoq
ueocandidatotenhasidoclassificadoequeofatosejaconstatadoposteriormente.
Ocandidato,apdsefetuaropagamentodainscricdondopoderd,sobqualquerpretexto,pleitearatrocadecargoe
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/ouadevolugdodaimportanciarecolhidaumavezque,ovalordainscriciosomenteserarestituidoemcasodean
ulagdoplenadoProcesso Seletivo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacdo feita no
site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.
Asinscricoesquepreencheremtodasascondi¢cdesdesteeditalseraohomologadasedeferidaspelaautoridadec
ompetente.

OatodehomologacaoseradivulgadonositedoProcesso
Seletivonoenderegohttps://portal.uniaseconcursos.com.br/ e

https://www.ponteserrada.sc.gov.br/nadataconstantedocronogramadesteedital. Nomesmolocalehorario

serapublicadaarelacdaodasinscricdesindeferidas.
Emnenhumahipdtesehaverddevolucaodovalordainscricdo,salvoquandodaanulacdoplenadoProcesso

Seletivo.
Naosdoadmitidas,apdsotérminodasinscricées,acomplementacdo,ainclusdoouasubstituicdodosdocument
osentregues,sejadequalquerdasetapasdocertame.

Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara local para a realizagdo da inscricdo na Biblioteca Publica Municipal até o dia 21 de
Dezembro de 2022, no seguinte endereco e horario: Rua Madre Maria Theodora S/N, Ponte Serrada -
SC - das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta - feira.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.2 Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos que atenderem os requisitos da Lei

521

5.2.2

Municipal n2 3.427 de 30 de margo de 2017 e Decreto Municipal n? 13.490 de 03 de novembro de 2016.

Paraosdoadoresdesangue:Inseriratravésdeupload(subir/anexarparaainternet)documentoexpedidopela
entidadecoletora,quedeverdserjuntadoaoatodeinscricdo.Ocandidatodeveracomprovarterdoadosangue
aosmenosduasvezesnoperiodo12(doze)mesesanterioresdainscricdgodoProcesso Seletivo.
ParaosdoadoresdeMedulaOs-
sea:Inseriratravésdeupload(subir/anexarparaainternet)comprovantedesuainscricionoREDOME—
RegistroBrasileirodeDoadoresdeMedulaOssea e/ou declaragdoexpedidapordérgaoof-
icialouentidadecredenciadapelaUni-
do,peloEstadoouporMunicipio,hemocentrosenosbancosdesanguedoshospitais,devidamenteatualizado

5.2.2.1 O candidato que enviar documentos desatualizado tera seu pedido indeferido.

523

Para os candidatosvoluntariados da Justica Eleitoral.

5.2.3.1 O candidato devera comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral atuagdo, por no

minimo 2 eventos, a servigo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 362 Zona
Eleitoral — Ponte Serrada (SC), com validade de 4 anos a contar da atuagao;

5.2.3.2 Para fins de comprovac¢do do servico prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo,

524

comprovante expedido pela Justi¢a, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o
turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico.
Para os candidatos inscritos no CADUNICO ou n3o possuir renda.

5.2.4.1 Para o candidato inscrito no CADUNICO Inserir o nimero do NIS no campo especifico.

5.2.4.2 S6 serao deferidas inscricdes cujo o NIS corresponder ao candidato.

5.3 Caso o candidato ndo esteja inscrito no CADUnico mas que esteja enquadrado na condi¢do de ndo possuir

renda devera comprovar essa condigdo com os seguintes documentos:
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a) |- Copia da folha de identificacdo e de todos as folhas relativas aos contratos de trabalho da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) II- declaragdo firmada, de que ndo é detentor de cargo publico e;
c) llI- declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda.
5.4 Aofazeruploaddoscomprovantesocandidatodeclara-
sobaspenasdaleiqueosdocumentosanexadossaocopiasfiéisdodocumentooriginal.

5.5 O candidato estd ciente das informacgGes prestadas. Incorrendo em falsas declaracdes serd aplicado
sancdes penais e penalidades administrativas previstas no art. 2.2 da Lei n.2 13.656/2018.

5.6 Ocandidatoquetiverseupedidodeisencdaodepagamen-
todeferidoterasuainscricdaovalidada,ndodevendopagaroboletodataxadeinscrigcdo.

5.7 Sendoindeferidoopedidodeisencado,restardaocandidatopagamentodainscricdoatéoultimodiadeinscricdes.

5.8 Osdespachosaospedidosdeisencdaodataxadeinscrig-
doserdopublicadosnadataconstantedocronogramadesteedital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Aocandidatocomdeficiénciaéasseguradoodireitodeinscrever-senesteProcesso Seletivo,paraocargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possua, sendo a elas reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal.

6.2 O primeiro candidato classificado no cargo como pessoa com deficiéncia sera convocado para ocupar a
102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

6.3 Na&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4 Os termos da Lei Estadual n2.17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigdes, inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz
(dois mil hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos)
no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3
(trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602
(sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com
o Decreto 2874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

d) Deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por
limitagOes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo,
gue abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
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e) Transtorno do Espectro Autista;

f) A ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

g) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Naoserdoconsideradoscomodeficiénciaosdistirbiosdeacuidadevisualpassiveisdecorre¢dosimples,dotipom

iopia,astigmatismo,estrabismoecongéneres.

Paraconcorreraumadasvagasreservadas,ocandidatodeverd,obrigatoriamente:

a) Noatodainscricaodeclarar-secomdeficiéncia;

b) Fazerupload(subir/anexarparainternet)cépiasimplesdolaudomédicocontendoonimerodeinscricdono
ConselhoRegionaldeMedicina(CRM),emitidonosultimos12meses,atestandoaespécieeograuounivelda
deficiéncia,comexpressareferénciaaocddigocorrespondentedaClassificagdolnternacionaldeDoengas(C
ID-10),bemcomoaprovavelcausadadeficiéncia.

Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a

vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia

da prova.

Aofazeruploaddosdocumentosocandidatodeclaraqueascépiasinseridassaocdpiasfiéisdodocumentoorigina

l.

Ofornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Centro de ESTUDOS

UNIASE e a Prefeitura Municipal de Ponte Serrada NAO se responsabilizam por qualquer tipo de

problema que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.

AdocumentacaoenviadaterdvalidadesomenteparaesseeditaldeProcesso

Seletivo,paraoutroseditaisdomunicipiodeverdserenviadanovamenteadocumentacdaoendoserdaodevolvidos

,assimcomonadoserdofornecidascépiasdessadocumentacao.

Casoocandidatondoencaminheolaudomédicoeorespectivorequerimentoatéoprazodeterminado,ndoserac

onsideradocomopessoacomdeficiénciaparaconcorrerasvagasreservadas,ndaotendodireitoavagaespecial,se

jaqualforomotivoalegado,mesmoquetenhaassinaladotalop¢aonafichadeinscricdoonline.

Oscandidatosquesedeclararamnoatodeinscrigdocomdeficiénciaequendoatenderemplenamenteatodasase

xigénciasdispostasnopresenteedital,terdosuasinscricdesparaasvagasreservadasindeferidas,passandoafigu

rarunicamentenaclassificacdogeraldoscandidatos.

Ocandidatocomdeficiénciaquenecessitardecondicdoespecial(localdefacilacessibilidade,tempoadicional,us

odeaparelhosdeaudicdo,ledor,provacomfonteampliadaeetc.),paraarealizagdodasprovasdeverdapresentar

requerimento(anexolV)destasolicitacdo,atédataconstantenocronograma,nosmeiosjdinformados,anexand
oaorequerimentolaudomédicoporespecialistadadareadesuadeficiéncia,comprovandoessanecessidade.

Assolicitacdesdecondi¢Gesespeciaisserdoatendidasrespeitadasalegalidadeearazoabilidade.Nocasodeusod

eequipamentosespeciais,estesdeverdoserobtidospelocandidatoeapresentadosantecipadamenteaofiscald

esalaeoucoordenadordolocaldeprovas.

Oscandidatosinscritosnessacondi¢doparticiparaodoProcesso

Seletivoemigualdadedecondicdescomosdemaiscandidatos,noqueserefereasprovasaplicadas,aocontetdo,

aavaliacdo,aoscritériosdeaprovagao,nohordrioelocaldeaplicagdodasprovaseanotaminimaexigidaparatodo

sosdemaiscandidatos,resguardadasascondicGesespeciaisprevistasnalegislagdoproépria.

Apdsainvestiduradocandidato,adeficiénciandopoderaserarguidaparajustificaraconcessdaodeaposentadoria

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas as pessoas com deficiéncia
(PCD) que:
Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliacdo do médico do trabalho da administragdo municipal de Ponte Serrada.

Processo Seletivo 002/2022 [Ponte Serrada] Péagina 12 de 62



Municipio de Ponte Serrada

Processo Seletivo n.2 002/2022
Publicagao Legal: Edital de Abertura

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo nao seja constatada pelo médico do trabalho
da administragdo municipal de Ponte Serrada ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

6.18 Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, nao
declarar essa condicdo.

6.19 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “6”, submeter-se-do, QUANDO
NOMEADQS, a exame pelo médico do trabalho da administracdo municipal de Ponte Serrada, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o
exercicio do cargo.

6.20 Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, serdo convocados para efeito de contratacao,
segundo a ordem geral de classificacdo.

7  DAHOMOLOGAGAODASINSCRICOES
7.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologagdo serd publicado no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site

https://www.pontese.sc.gov.br/, na data constante do cronograma deste edital.

7.2 ArelacdodasinscricdesndaohomologadasdevidoaoindeferimentoseradivulgadanoenderegodoProcesso
Seletivonainternethttps://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site https://www.ponteserrada.sc.gov.br/

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢Ges, até a data da
prova.

7.5 Apos prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7.6 Se mantida a ndo homologac¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8 OUTROSREQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

8.1.2 Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo on-line;

8.1.3 Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando
nome do acompanhante, bem como cépia da certidao de nascimento do filho.

8.1.4 Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.5 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenagao.

8.1.6 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.7 E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informacdo da
candidata no momento da amamentacao.

8.1.8 O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura Municipal de Ponte Serrada ndo disponibilizara
acompanhante para guarda da crianca.

8.2 Beneficios da Lei n. 11.689/2008
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8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da Lei n.
11.689/2008,deveriofazerupload,atéoultimodiadeinscrigdes,dacertiddoeoudeclaragdoeouatestado
ououtrosdocumentospublicos(originaloucdpiaautenticadaemcartério)emitidospelosTribunaisdelust
icaEstaduaiseRegionaisFederaisdoPais,relativosaoexerciciodafun¢dodejurado,ostermosdoart.440do
CPP,apartirdel0deagostode2008.

8.2.2 Aofazeruploaddodocumento,ocandidatodeclarasobaspenasdaleiqueomesmoécdpiafieldodocument

ooriginal.
8.2.3 Arelacdodoscandidatosquetiveramoseuatendimentoespecialdeferidoseradivulgadanoenderecohttp
s://portal.uniaseconcursos.com.br/ e portal da Prefeitura de Ponte

Serradahttps://www.ponteserrada.sc.gov.br/conformedataprevistanocronograma.
8.2.4 Asolicitacdodeatendimentoespecial,emqualquercaso,serdatendidasegundooscritériosdeviabilidade
ederazoabilidade.

8.3 Demais regras para solicitar condigGes especiais para realizar as provas

8.3.1 O candidato querequerente ou ndo devaga para PCD, que necessitar de condicdo especial (local de facil
acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelho de audigdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.),
para a realizacdo das provas deverd obrigatoriamente:

a) Apresentar laudo médico que comprove que necessita de condicdo especial para realizar as provas;

b) Apresentar requerimento (anexo 1V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos meios ja
informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

8.3.2 As solicitagdes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
8.3.3 No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

9 DASPROVASDOPROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo sera composto de trés tipos de avaliagao: Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos e
Prova Pratica.

9.2 As etapas sao diferenciadas por escolaridade e ou cargo, sendo aplicadas da seguinte forma:

9.3 Prova Escrita Objetiva: Para todos os cargos contendo 25 (vinte e cinco) questdes, com 4 (quatro) alterna-
tivas de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta.

9.4 Prova de titulos: Serd pontuado apenas para os cargos de professores habilitados, aprovados na prova
escrita objetiva com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.4.1 Os titulos serdo computados, para fins exclusivos de classificacdo, apenas para os candidatos aprova-

dos na prova objetiva, essa de cardter eliminatdrio

9.5 Prova Pratica: Havera prova prdtica apenas para os cargos de Motorista e Operadores de Equipamento,
tendo a nota da prova pratica peso 7 e sera a nota da prova escrita que neste caso tera peso 3, desde que
o candidato esteja aprovado na prova escrita objetiva com nota igual ou superior a 5,00 (cinco)

9.6 O Resultado final sera obtido com a aplicagdo da seguinte formula: (NPEx3) + NPP x7)/10), onde NPE =
Nota da Prova Escrita e NPP = Nota da Prova Prética.

9.7 Serdo Considerados aprovados na prova escrita objetiva, os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco).
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DAPROVAESCRITA OBJETIVA

A prova escrita sera composta de uma prova objetiva, com duragdo de até 2:00 (duas) horas, incluindo o
tempo de marcacdo da folha de respostas

DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constard da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplica¢cdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos
guais uma Unica sera correta.

As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estao
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

Tipo Prova Disciplinas Numero de | Valor da | Total Nota
questdes questao por Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos - - 0,40 4,00
Conhecimentos Gerais 5
Temas Gerais (Leis e c

. o Administragdo Publica, etc)

Conhecimento Especifico - — 0,40 6,00

Conhecimentos Especificos 10

inerentes ao cargo

Total 25 10,00

10.4

10.5
10.6

11
111

11.2

11.3

11.4
11.5

11.6

11.7

Ospontosdasdisciplinascorrespondemaonimerodeacertosmultiplicadopelopesodecadaumadesuasquestd
es.

Anotadaprovaobjetivaserdosomatériodospontosobtidosemcadadisciplina.

Oscontetdos programaticos das provasencontram-sepublicadosnoanexollldopresenteEdital.

DAAPLICACAODAPROVAESCRITA
Paraprestaraprovaescritaocandidatoreceberaumcadernodequestéeseumcartao-
resposta,sendoresponsavelpelaconferénciadosdadosimpressosnoseucartao-
respostas,pelaverificagdodacorrespondénciadoseucadernodeprovacomocartdo-
respostaepelatranscricdocorretadasletrascorrespondentesasrespostasquejulgarcorretas, bem como pela
sua assinatura.
Aexisténciadequalquerirregularidadenocadernodequestdeseounocartdorespostadevesercomunicadaime
diatamenteaoFiscaldeSala.

ACoordenagaodoProcesso
Seletivoenvidaratodososesforcosparaardpidasubstituicidodosmateriaiscomdefeitoeareposicaodomaterialf
altante.

Otempogastoparaasubstituicagodosmateriaisserdacrescidoaotempodeduracdodaprova.

O candidato independente da instrugao do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a
qualquer informacgdo divergente, deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata
de sala seus apontamentos.

Ocandidatodeveramarcarsuasrespostasdaprovaobjetivanocartao-
respostautilizandocanetaesferograficafeitadematerialtransparente,detintapretapreferencialmente,ouaz

ul,seguindoasinstrugdescontidasnacapadocadernodequestdes.
Asprovasserdocorrigidasunicamentepelamarcagaonocartdoresposta,ndaosendovalidasasmarcagdesfeitasn
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ocadernodequestdesemhipdtesealguma.

11.8 Ocandidatodeveratranscreverasrespostasdasprovasobjetivasparaocartdo-
respostas,especificoqueserdounico documentovalidoparaacorrecaodasprovas.

11.9 Opreenchimentodocartao-
respostasseradeinteiraresponsabilidadedocandidato,quedeveraprocederemconformidadecomasinstrucd
esespecificascontidasnesteeditalenasinstru¢desdocadernodeprovas e do proprio cartdo-respostas.

11.10 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

11.11 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou marcacdo dupla, ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

11.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

11.13 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdao resposta sejam feitas a ldpis ou por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento, sendo nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Centro de Estudos
UNIASE devidamente treinado.

11.14 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard
obrigatoriamente o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ourasura(s),aindaquelegivel(eis);

c¢) Contendomaisdeumaopcdoderespostaassinalada;

d) Quendoestiverassinaladanocartdoderespostas;

e) Preenchidaforadasespecificagdescontidasnomesmoounasinstrugéesdaprova.

11.16 Ocorretopreenchimentodocartdorespostaédetotalresponsabilidadedocandidato,ndosendoresponsabilida
de do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

11.17 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

11.18 A critério e/ou por decisdo da comissdo de processo seletivo ou recomendacdo judicial, os cartdes-
respostas poderdo ser rubricados pela comissdo e/ou pelos trés ultimos candidatos de cada sala de
provas.

11.19 DOLOCAL,HORARIOESEGURANCADASPROVASESCRITAS

11.19.1 Aprovaescritaseraaplicadanadataprovavel,constantedocronogramadesteeditalnacidadedePonte
Serrada— SC, ou cidades préximas.

11.19.2 Os
locaisehorariosserdoconfirmadosedivulgadosconformecronograma,noenderecoeletrénico:https://port
al.uniaseconcursos.com.br/https://www.ponteserrada.sc.gov.br/

11.19.3 As provas poderdo ser realizadas em um dos dois periodos, (matutino e vespertino) conforme horarios
abaixo descritos, dependendo do numero de inscritos, devendo o candidato ficar livre de
compromissos nesta data, reservando o dia para organizar-se a prova, para isso deve acompanhar as
publicagdes.

HORARIOS PREVISTOS
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Evento MATUTINO
Aberturadosportdesdeacessoaoslocaisdeprova. 07h30min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob .
qualquer alegacao, a partir deste horario. 08h20min
Abertura de envelopes e distribuicdo das provas 08h22min
Iniciodaresolucdodaprova. 08h30min
Finaldoprazominimoparaentregadaprovaeouretiradadolocaldeprova. 09h30min
Finaldaprova.EntregaobrigatériadocadernodequestGesecartdoresposta. 11h30min
Evento VESPERTINO
Aberturadosportdesdeacessoaoslocaisdeprova. 13h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob .

. . 13h50min
qualquer alegacdo, a partir deste horario.
Abertura de envelopes e distribuicdo das provas 13h52min
Iniciodaresolugaodaprova. 14h00min
Finaldoprazominimoparaentregadaprovaeouretiradadolocaldeprova. 15h00min
Finaldaprova.Entregaobrigatdriadocadernodequestdesecartdoresposta. 17h00min

11.19.4 OMunicipioreserva-
seodireitodeindicarnovadata,hordriosounovoslocaisadequadosparaarealizacdodasprovas,mediantepubl
icacdocomantecedénciaminimade2(dois)diasdarealizacdodasprovas.

11.200 Centro de Estudos UNIASE poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e
horario de provas, por meio de endereco eletréonico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que ndo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO, através
do Edital, bem como de obter as informag¢des necessarias pelo site ou por telefone da UNIASE.

11.20.1 N3o havera remessa de comunicagdo via postal.

11.21 Aidentificagaocorretadoperiodo,hordrioelocaldaprovaeocomparecimentonohordriodeterminado,seradei
nteiraresponsabilidadedocandidato,devendoomesmomanter-
seinformadoacompanhandoaspublica¢gdesnositehttps://portal.uniaseconcursos.com.br/, e
https://www.ponteserrada.sc.gov.br/considerandoqueosportdesdoslocaisqueddoacessoassalasdeprovas,

fechardo10(dez)minutosantesdohorariomarcadoparainiciodaprova.

11.22 Osportdesquedadoacessoassalasdeprovas,dependendodolocalpoderdoserasportasdeblocos,setoreseetc.,d
evendoocandidatocompareceraolocaldesignadoparaarealizagdodasprovascomaantecedénciaminimade
30 (TRINTA)
minutoscomrelagdoaohorariodefechamentodosportdes,paragarantirestacionamentoeidentificarcorreta
mentealocalizagdodosblocos,alasedassalas e assim evitar aglomeracao.

11.23 Seravedadaaentradanoslocaisdeprovadoscandidatosquechegaremapdsohorariodefechamentodosporte
s,sejaqualforomotivoalegadoparaoatraso,estandoocandidatoquedeixardefazerouchegar com atraso a
prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.24 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitem o candidato a submeter-se a prova, ou neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica naoserdao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova data de prova.

Processo Seletivo 002/2022 [Ponte Serrada] Péagina 17 de 62



https://www.ponteserrada.sc.gov.br/

Municipio de Ponte Serrada

Processo Seletivo n.2 002/2022
Publicagao Legal: Edital de Abertura

11.25 OCentrodeEstudosUNIASE,pormotivostécnicosoudeforcamaior,poderaretardaroiniciodaprovaescritaoutr
ansferirsuasdataseouhorarios.

11.25.1 EventuaisalteragdesserdaocomunicadasnositedoPROCESSO
SELETIVOnalnternet,pormensagensenviadasparaoe-
mailinformado,ouporavisofixadonaentradaprincipaloumuraldolocalanteriormentedeterminado,casooe
ventodeterminantedaalteracdaosejadenaturezaimprevisivel.

11.26 Aentradanoslocaisdeprovasdseraadmitidamedianteaapresentacaodedocumentoeidentificagaooficialco

mfoto.

11.27 Devido ao uso ndao recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de dgua
em recipiente transparente e sem rétulo.

11.28 Aoseinscreverocandidatoconcordacomasmedidassanitariasutilizadasnodiadaprova.

11.29 Saoconsideradosdocumentosoficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico, que, por lei federal, valham
comoidentidade,carteiradetrabalhoecarteiranacionaldehabilitacdo,comfoto.

11.29.1 A apresentac¢do de identificagdo por certificado “on-line”, sé sera aceita mediante acesso a internet
(responsabilidade do candidato) de site oficial, antes da entrada na sala de provas, devendo em seguida
o celular ser imediatamente desligado.

11.29.2 E de inteira responsabilidade do candidato assegurar a apresentacio do mesmo em condi¢des de
conferéncia.

11.29.3 Nao sera aceito foto simples e nem print da tela com documento.

11.29.4 N3oserdoaceitoscomodocumentodeidentificacdo:passesdednibus,carteirasdeestudante,crachas,

mesmo com fotos ou outrosdocumentosoficiaissemfotos,nemmesmocdpiascoloridasouautenticadas.

11.29.5 Emcasodeperda,furtoou
roubododocumentodeidentidadeoriginal,ocandidatodeverdapresentardocumentoqueatesteoregistrod
aocorrénciaemérgaopolicial,expedidohd,nomaximo,(30)trintadias.Nestecasoserarealizadaaidentificaca
oespecialatravésdacoletadeimpressdodigitalparaposterioraveriguacao.

11.29.6 Séseraoaceitosdocumentosnoprazodevalidadeeemperfeitascondigdes,deformaapermitir,comclareza,ai
dentificacdodocandidatoesuaassinatura.

11.29.7 Andoapresentagdododocumentodeidentidade,nostermosdesteeditalimpedirdoacessodocandidatoaoloc
aldeprovaesuaeliminagaodocertame.

11.29.8 Aidentificagdoespecialtambémpoderaserexigidadocandidatocujodocumentodeidentificacdoapresented
uvidasrelativasafisionomiaouaassinaturadoportador.

11.29.9 Emfacedeeventualdivergéncia, o
CentrodeEstudosUNIASEpoderaexigiraapresentagdodooriginaldoComprovantedepagamentodataxadein
scricdo,comadevidaautenticacdobancaria,ndosendovalidacdpiamesmoqueautenticada.

11.30 Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta preferencialmente PRETA ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricio e/ou do pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo
guardado no bolso;

11.30.1 O candidato que optar por levar agua para a sala de prova deverd acondiciona-la em embalagem
plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
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11.30.2 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e /ou borracha durante a realizacdo

das provas.
11.31 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o

uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento.
11.31.1 Também é proibido o fumo, incluindo de cigarro eletrénico, uso de medicamentos e dculos escuros

(salvo por prescricido médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus, bonés

ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.31.2 Séseraopermitidosalimentoscomobarradecereais,chocolatesebiscoitos,desdequeacondicionadosemem

balagemtransparenteprovidenciadapelocandidato.

11.31.2.1 Osalimentosquenaoestiveremnestascondi¢gdesserdorecolhidospelofiscaldeprovaedevolvidosnotérmi

nodaprova.Osalimentosqueaoseremingeridoscausamruidosqueatrapalhemaexecucaodaprova,serao
recolhidos.

11.32 Eterminantementeproibidaaentradadecandidatoarmado,sobqualqueralegacdo,noslocaisondeserealizare
masprovas.OCentro deEstudosUNIASEeaPrefeitura Municipal dePonte
Serradandoseresponsabilizardopelaguardadequalquerarmamento.

11.33 Eterminantementeproibidoaocandidato,durantearealizacdodasprovas,podendoresultarnaeliminacdodoc
ertame:

a) Aparelhoseletrénicos,taiscomo:maquinascalculadoras,agendaseletronicasousimilares,telefonescelula
res,smartphones,tablets,iPod,gravadores,pendrive,mp3playerousimilar,qualquerreceptoroutransmiss
ordedadosemensagens,bipe,notebook,palmtop, walkman,maquinafotografica,controledealarmedeca
rro/casa,chavesdecarro,etc.

b) Relégiodequalquerespécie,dculosescuros,protetorauricular,lapis,lapiseira;grafite,marca-
textoe(ou)borracha;

c) Quaisqueracessoriosdechapelaria,taiscomo:chapéu,boné,gorroetc.;

d) Qualquerrecipienteouembalagem,taiscomo:garrafadeagua,suco,refrigeranteeembalagemdealimento
s(biscoitos,barradecereais,chocolates,balas,etc.)quendoestejam  acondicionados em  material
transparente.

e) Faltarcomodevidorespeitoparacomqualquermembrodaequipedeaplicagdodasprovas,comasautoridad
espresentesoucomosdemaiscandidatos.

f) Fazeranotacdodeinformacgdesrelativasasuasrespostasnocomprovantedeinscricdoouemqualqueroutro
meioquendoospermitidos;

g) Perturbar,dequalquermodo,aordemdostrabalhos,comportando-seindevidamente;

h) Utilizaroutentarutilizarmeiosfraudulentosouilegaisparaobteraprovacdoprépriaoudeterceirossemqual
queretapadoPROCESSO SELETIVO;

i) Comunicar-secomoutroscandidatosduranteaprova.

11.34 Ostelefonescelularesedemaisequipamentosemateriaistrazidosparaolocaldaprovadevemserentreguesse
mgqualqueroutroaviso,desligados,aosfiscaisdasalaantesdoiniciodaprova.Ocandidatodeveraguardar,eme
mbalagemporta-objetosfornecidapelaequipedeaplicagdo.

11.35 Aembalagemporta-
objetosdeverasermantidaembaixodacarteiraatéotérminodassuasprovas.Aembalagemporta-
objetossomentepoderaserdeslacradaforadasdependénciasdolocaldeprovas.

11.36 Asimplesposse,mesmoquedesligada,ouusodequalquermaterial,objetoouequipamentonaopermitido,no
localdaprova,corredoroubanheiros,configuratentativadefraudeepoderaimplicarnaexclusaodocandidato
doProcesso Seletivo,sendoatribuidanotazeroasprovas ja realizadas.
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11.370 CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e
ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.38 0 CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Ponte Serrada ndao assumem qualquer
responsabilidadeporacidentespessoaise/ouavaria,perdaoudesaparecimentodosmateriais,objetos,equipa
mentos,mesmoquetenhamsidoentreguesaosfiscaisdesala,veiculosouqualqueroutrobemtrazidopeloscandi
datosparalocaldeprovaouqualquertipodedanoquevieremasofrer.

11.39 Todasasdespesasdecorrentesdaobtencdoouentregadedocumentos,bemcomoasdetransporteeoualimenta
cdosdodeinteiraresponsabilidadedoscandidatos,mesmoqueaprovavenhaasertransferidaporqualquermoti
Vo.

11.40 N3do havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo de qualquer prova ou exame fora
dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.41 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 30
(TRINTA) minutos, o candidato que terminou sua prova, poderad retira-se da sala, devendo
obrigatoriamente entregar, seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta devidamente assinado ao
fiscal de sala e retirar-se da sala. O ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do PROCESSO SELETIVO.

11.42 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo-resposta ao
mesmo tempo, aguardando os procedimentos de finalizacdo e conferéncia, quando assinardo a ata de
sala e acompanhardo o termo de fechamento do envelope de provas.

11.42.1 O candidato que negar-se a aguardar os companheiros e os procedimentos finais, assinara ata de

prova como desistente sendo eliminado do certame.

11.43 Ao candidato serd permitido destacar pagina rascunho de respostas indicada pela UNIASE no dia da
aplica¢do da prova.

11.44 O gabarito provisorio, sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/,

https://ponteserrada.sc.gov.br, no dia seguinte ao da realizacdo da prova, conforme cronograma.

11.45 Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questées, no dia da prova, nem mesmo para os trés
ultimos candidatos.

11.46 Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagcdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
questoes da prova.

11.47 Os candidatos ao terminarem a prova, devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno
de provas viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.48 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova,
interpretacdo de questdes e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as
demais etapas do certame.

11.49 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-
seimediatamentedolocaldeaplicagaodaprovasemcomunicar-
secomosdemaiscandidatos,ficandoproibidoinclusivedepermanecernopatiodaentidade,ouligarocelulara
ntesdeseretirardaescola.

11.50 OscandidatosqueterminaremaprovaNAOpoder3outilizarosbanheirosquesdodestinadosaousodoscandidat
osemprova,aconselha-
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sequeantesdeentregaraprovasolicitemaofiscaldesalaoacompanhamentoatéossanitarios.

11.51 MotivaraaeliminagdodocandidatodoProcesso
Seletivo,semprejuizodassancdespenaiscabiveis,aburlaouatentativadeburlaaqualquerdasnormasdevidasne
steeditalouaoutrasrelativasaoProcesso
Seletivo,aoscomunicados,asinstru¢cdesocandidatoouasinstrugdesconstantesdaprova,bemcomootratamen
toindevidoedescortésaqualquerpessoaenvolvidanaaplicacdodasprovas.

11.52 Nodiadarealizagdodasprovas,nahipotesedeonomedocandidatondoconstarnaslistagensoficiaisrelativasaol
ocaldeprovasestabelecidonoEditaldeConvocacao,oCentrodeEstudosUNIASEpoderaproceder a inclusao do
candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

11.52.1 Alinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Centro
de Estudos UNIASE e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

11.52.2 Comprovada a validade da inscricdo a mesma serd deferida e homologada, e constatada a
improcedéncia, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12 DA PROVA DE PONTUAGAO DE TiITULOSPARA OS CARGOS DE PROFESSORES HABILITADOS

12.1  Havera pontuacdo de titulospara os candidatos aos cargos de professores habilitados, aprovados na
prova escrita objetiva.

12.1.1 A ENTREGA DOS TiTULOS serd por meio eletronico, sem necessidade de autenticacdo das cépias,
conforme prazo de envio estipulado no Cronograma ANEXO | deste Edital.

12.1.2 Ao enviar a documentacdo por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo coépias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de
dados.

12.1.3 Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar cdpias digitalizadas dos documentos
originais anexar/enviar para o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, conforme datas do cronograma deste
edital, da seguinte forma:

12131 O candidato devera entrar na sua area do candidato no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ em “minhas inscrigdes” > “gerenciar inscricdo” na opgdo
‘Provas de Titulos’. no periodo indicado no Cronograma de Execuc¢do, e inserir os titulos
digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

12.1.4 No envio eletronico de titulos, serad disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item.

12.1.4.1 O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais
titulos do que a quantidade maxima permitida.

12.1.4.2 N3ao serao pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos campos e inser¢do correta dos certificados.

12.1.4.3 O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel identifica-lo e
diferencia-los.

12.1.5 E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora
e sua inser¢do no campo adequado indicado no site de inscricao.

12.1.6 Os documentos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por item.
Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que
seja enviado apenas um arquivo para cada item.
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12.1.7 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e
verso). Ndo serdo aceitas fotos tiradas de celular.

12.1.8 Apds o preenchimento dos campos de envio de titulos e, na Area do Candidato, o candidato visualizara
a confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega dos
titulos, recebendo uma pontuacao estimada de acordo com as informacgdes prestadas.

12.1.9 Conforme diz o documento de confirmacdo, a pontua¢ao é uma estimativa, que serd avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com os
documentos validos.

12.1.10 O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A coépia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cdpia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo
decorrem de ato legal (casamento, divorcio, devendo ser anexado cépia de certiddo).

12.2 A pontuacdo dos titulos seguira os seguintes critérios de pontuacdes:

DA TITULAGAO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DA POS-GRADUACAO

Pés-Graduacdo lato sensu - Especializa-
¢dolato Sensu/MBA/Residéncia, de no
minimo 360h/aula, acompanhado de
histérico escolar Pontuagdao maxima de
Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, 3,00 (trés) pontos

acompanhado de histérico escolar
Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, | 3,00
acompanhado de histérico escolar

1,00

2,00

12.3 A pontuagdo da pds-graduacdo (itens 1, 2 e 3)sera atribuida apenas ao titulo de maior valor, sendo

necessaria apenas a apresentagao do titulo de maior valor.

12.3.1 Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para
este item, os demais serdo ignorados.

12.3.2 Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos de pds graduagdo as certiddes, atestados,
declaracdes, desde que em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido.

12.3.2.1 Em caso de declaragdes, certiddo atestados, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos
certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

12.3.3 Os diplomas de cursos de pds-graduagdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma
da lei e acompanhados de traducdo oficial.

12.3.4 Naoserdo pontuados certificados de cursos de graduacdo em nivel superior (licenciaturas ou
bacharelados), que sdo pré-requisitos para assumir o cargo.

12.3.5 Certificados sem conteldo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo
com a area de atuacdo.

12.3.5.1 Em caso de duvida de correlagdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o
candidato estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de
Areas de Conhecimento da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacio/instrumentos-de-

apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-avaliacao).

12.3.6 Nao serdo aceiros atestados de matricula ou de frequéncia, em hipdtese alguma.
12.3.7 N&o serdo pontuados para este edital titulos/certificados relativos a servicos prestados,
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remunerados ou ndo, de estagios ou monitorias, programa de bolsas, bem como participacdo em
cursos, simpdsios, congressos e etc., seja como docente, palestrante ou organizador.

12.4 So6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgao emissor.

12.5 O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicacdo do
resultado final e ou contratacdo, implica a anulagao de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
contratacao, sem prejuizo das sangdes legais.

12.6 Na&o serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com numero de inscricdo que ndo seja o da inscricdio homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condicdo especial, comprovacdo para isencao de
inscricdo, comprovagdo para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

c¢) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢cdes impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprova¢do na prova escrita
objetiva.

12.7. Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdao aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

12.8. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.9. Na&o haverd em hipétese alguma, outra data e horario para envio de titulos.

12.10. A ndo apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

12.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

12.12. A pontuagdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT), para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a cinco na prova objetiva.

13. DA PROVA PRATICA PARA CARGOS DE MORISTAS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS
13.1 Havera prova pratica para os cargos de: Motorista, Operador de Motoniveladora e Operador de Rolo
Compressor,que consiste na avaliagado dos conhecimentos praticos que
oscandidatospossuemnodesempenhodeatividadesquesdoinerentesaocargopleiteado,constandona de-
monstragao pratica desuahabilitacdonaexecucdodas atribuicdesdo cargo.
13.2  Para realizar a prova pratica o candidato terd que obrigatoriamente realizar a prova escrita, sob pena
deeliminacdo.
13.3 DA CONVOCACAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS
13.3.1 A prova pratica sera aplicada no dia da prova escrita, no periodo vespertino, em local e horério a ser
comunicado em sala de provas com ato de convocagao.
13.3.2 Caso haja um numero elevado de inscritos, a prova pratica sera transferida para outra data, mediante
comunicac¢do antecipada, no dia estabelecido para divulgacdo dos locais de prova.
13.3.3 Para realizarem a Prova Pratica, serdo convocados todos os candidatos com inscrigdes deferidas e que
realizarem a provaescrita.
13.3.4 Os candidatos convocados deverdoseapresentarnolocalehorariocomantecedénci-
orariocomantecedénci-
ci-
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a,paraidentificacdo,chamadaereceberinstrucdes,vestidoscomtrajesecalcadosdeacordocomasatividades
exercidas,portandodocumentodeidentificagdocomfoto,ndoserdoaceitascépias,mesmoque autenticada-
souqualquertipodeprotocolo.

13.3.5 Onaocomparecimentonolocalehoramarcadaacarretaranaeliminacdaodocandidato.

13.3.6 Oscandidatosdeverdoseapresentaraocoordenadordaprovapratica,conformedefinidonoato convocato-
rio,sobpenadeseremdeclaradoseliminados docertame.

13.3.7 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenga e em hipdtese alguma havera segunda
chamada,sejaqual foromotivoalegado.

13.3.8 Ocandidatonaopoderdalegarqualquerdesconhecimentosobrearealizacdodaprovacomojustificativa  de-
suaausénciaouatraso.

13.3.9 Naoserdaplicadaprovaforadodia,hordrioelocaldiferentedaquele informadonadatadaprova.

13.3.10 Osequipamen-
tos,veiculos,maquinas,ferramentas,utensiliosemateriaisquedeverdoserutilizadosnaprovapratic
a serdo fornecidos peloMunicipio, no estadoem queseencontrarem.

13.3.11 Quandocou-
ber,estardoadisposicaodoscandidatos,juntocomasferramentasemateriaisqueempregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protecao individual determinados pelalegislacao-
emvigor.Arecusaemusa-losouoseuusodeformainadequadaimplicaranadesclassificacdodo can-
didato.

13.3.12 Ocandidatoqueoferecerriscopara-
si,paraosavaliadoreseparaoequipamento,provocandoacidentese prejuizos fisicos e materiais
serd responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que dele resultare serd automatica-
mente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o cargo fica ciente de suares-
ponsabilidade.

13.3.13 Os casos de alterac¢des psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibili-
tem ocandidatodesubmeter-
seaostestes,oudenelesprosseguir,ouquelhediminuamacapacidadefisico-organica, nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lheconferemodi-
reitode realizar aprova emoutraoportunidade.

13.3.14 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas praticas e
o localdemovimentacdaoepermaneceraoaesperadofisc-
alquevailhesacompanharatéolocalderealizagdoda prova.

13.3.15 Seraconsideradodesistenteeeliminadodocertameocandidatoquendaocompare-
cer,chegaratrasadoouqueseausentardorecintosemautorizagaodacomissaodoSeletivoantesdere
alizarseu teste, ou que n3o esteja portando o documento de identificagdo com foto e/ou CNH
exigida para ocargo quandoforocaso.

13.3.16 Durante a realizacdao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer ou-
troequipamento de comunicacado, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou
ingerirqualqguer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de
materialplasticotransparenteesemrotulo.

13.3.17 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
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se comosdemaiscandidatos.

13.3.18 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova

praticaconcordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando es-
tar ciente deque é responsdvel porqualquer dano aoequipamento,avaliadoresoutranseuntes.

13.3.19 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado de acordo com as normas

estabelecidas pela Lei 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro. A avaliacdo sera feita pelo de-
sempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, le-
vando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Re-
solugdo CONTRAN no 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteragdes, atribuindo-se penalidades
graves, médias e leves para cada infragdo cometida, em consonancia com o art. 19, com per-
das dos pontos correspondentes e através de itens constantes emumaplanilha de avaliacaoe-
laborada paraestafinalidade.

13.3.20 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a

data,local e horario da realizacdo da Prova pratica.

13.3.21 Os candidatos serao avisados por comunicado ou no dia da prova escrita ou no sitiodo Proces-

13.4
13.4.1

13.4.2

13.4.3

so Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anterior-
mentemarcadoparaasuarealiza-
cdo,quandooeventodeterminantedaalteracdaofordenaturezaimprevisivel.

DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinado-
ra, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com
tempo maximo de até 15 (quinze) minutos para a execuc¢ao da prova.

A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamen-
to utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

candidatos para este cargo realizardo a prova em 1 (UM) equipamento:

Cargo

Veiculo

Motorista Onibus

13.4.4

13.4.5

13.4.6

13.4.7

N3o serd permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagdo da prova pratica que
ndo seja o determinado neste edital.

A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Banca Avaliadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar carteira nacional de habilita-
¢ao — CNH categoria D, exigida para o cargo, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizagao da Prova Pratica, sem a qual nao poderao realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente elimina-
do.

Processo Seletivo 002/2022 [Ponte Serrada] Péagina 25 de 62



Municipio de Ponte Serrada

Processo Seletivo n.2 002/2022
Publicagao Legal: Edital de Abertura

13.4.8 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

13.4.9 A obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

13.4.10 O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugao da tarefa
proposta serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a

seguir:
" - ) Pontos a serem
Critérios de avaliagao Categoria da Falta
descontados
I. Habilidades ao executar a tarefa proposta Faltas Graves 1,00
Il. Produtividade; Faltas Médias 0,50
Il. Técnica/Aptiddo/Eficiéncia. Faltas Leves 0,25

13.4.11 A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a
descricao dos itens de avaliacdo constante do anexo VIl deste edital.

13.4.12 O descritivo dos itens de avaliacdo constantes do anexo VI, podera ser alterado ou adaptado a
critério da banca avaliadora, dependendo do nimero de inscritos, do tempo habil para execu-
¢do da prova e dos veiculos disponibilizados.

13.4.13 No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupgao.

13.4.14 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qual-
quer tipo de risco na operagdao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
serd considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

13.5 DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADORES

13.5.1 A prova pratica constituir-se-a na execug¢ao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinado-
ra, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com
tempo maximo de até 15 (quinze) minutos para a execuc¢ao da prova.

13.5.2 A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamen-
to utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e

produtividade.
13.5.3 Os candidatos para estes cargos realizardo a prova em 1 (UM) equipamento conforme descri-
to:
Operador de Motoniveladora - Motoniveladora (patrola)
Operador de Rolo Compressor - Rolo Compressor

13.5.4 Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica que
ndo seja o determinado neste edital.

13.5.5 A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Banca Avaliadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.
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13.5.6 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira nacional de habilitacdo
— CNH categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo poderdo realizar a prova.

13.5.7 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente elimina-
do.

13.5.8 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

13.5.9 A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

13.5.10 O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugao da tarefa
proposta serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a

seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

13.5.11 A categoria de faltas previstas no item anterior, constardao do formulario de avaliagdo com a
descrigao dos itens de avaliagdao constante do anexo VI deste edital.

13.5.12 O descritivo dos itens de avaliacdo constantes do anexo VI, podera ser alterado ou adaptado a
critério da banca avaliadora, dependendo do nimero de inscritos, do tempo habil para execu-
cdo da prova e dos veiculos disponibilizados.

13.5.13 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcgao.

13.5.14 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qual-
quer tipo de risco na opera¢do, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo

14. DA APROVACf\O E CLASSIFICACIT\O FINAL NO PROCESSO SELETIVO
14.1. A nota final dos candidatos sera obtida conforme segue:
14.1.1. Cargos somente com prova escrita: Nota Final igual Nota da Prova Escrita (NF = NPE)
14.1.2. Cargos com prova pratica: Nota Final + Nota da prova escrita vezes trés, mais Nota da Prova
Pratica vezes sete, dividido por dez (NF = (NPEx3) + (NPPx7)/10
14.1.3. Cargos com prova de titulos, Nota Final, igual Nota da Prova escrita, mais Nota de Pontuagdo
de Titulos (NF = NPE + NPT)
14.2. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco), para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL.
14.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 5,00 (CINCO), para os cargos de ENSINO MEDIO/TECNICO E ENSINO SUPERIOR.
14  Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

15  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Ocorrendoempatenanotafinalaplicar-se-dparaodesempate,osseguintescritérios:

a) Paratodososcargos,emconformidadecomartigo27daleiFederal10.741/03,paraoscandidatosqueseenq
uadraremnacondicdodeidosonostermosdoArtigol2damencionadalei(possuirem60anoscompletosou
mais).

b) Paraoscasosprevistosna Lei Federal
11.689/2008,seraasseguradaapreferénciaemigualdadedecondicdesemPROCESSO
SELETIVO,desdequejurados,devidamentecomprovado e requerido tal condicdo conforme previsto no
edital.

15.2Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipétese de igualdade de notas, o

16
l6.1

16.2

16.3

16.4

16.5

desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) MaiornotanasquestdesdeConhecimentosEspecificos;

b) MaiornotanasquestdesdeConhecimentosBasicos;

c) Maioridade,contadacombasenaidadeemdia,meseseanosnodiadarealizacdodaprovaescrita.
d) Sorteiopublico.

DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteldo das provas e
gabarito provisdrio, pontuacdo das provas escritas objetivas, bem como dos resultados finais e
classificatorios, exceto da homologacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO,
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacdo até as
23h59min do segundo dia Util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em

desfavor do qual quer o candidato recorrer.
Os recursos deverdo ser interpostos da seguinte maneira:
a) Acessaradreadocandidatonositehttps://portal.uniaseconcursos.com.br/erealizarloginidentificando-

se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o PROCESSO SELETIVOEdital 002/2022 de
PONTE SERRADA;

c) Localize o botdo “Recursos” digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da questdo
(fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliografica). N&o serdo
julgados/conhecidos recursos sem fundamentagio e referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

Edeinteiraresponsabilidadedocandidatoacessaradreadocandidatoeenviare/oudigitarseurecursocorretame

nte,e/ouenviarosanexosparaoenderecoeletrénicocorretosendoquearespostaseradivulgadaemformadeedi

talpublicadonositedo
https://portal.uniaseconcursos.com.br/,apdsencerradososrecursosedaandlisedabancaexaminadoraquete

rdoprazode 8 diasUteisparaemitirseuspareceres.
OCentrodeEstudosUNIASEndoseresponsabilizapelondorecebimentodosrecursos,pormotivodeordemtécni
cacomocongestionamento,caixadee-maillotada,antivirus,spam,arquivomuitogrande(aconselha-
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seenviarcompactado).

16.6 Osrecursosdeverdoconteronomedocandidatorecorrente,nomedocargo,nimerodaquestdoedadisciplinaqu
andoforocaso.

16.7 NaoserdorecebidosrecursosinterpostosporqualqueroutromeioandoserodescritonesteEdital.

16.8 Osrecursosintempestivosnaoseraoconhecidoseosinconsistentesouforadopadraoesemfundamentagaoo
ureferénciabibliograficandoseraoprovidos.

16.9 Recursoscujoteordesrespeiteabancaseraopreliminarmenteindeferidos.

16.10 Nocasodeanulacdaodequalquerquestdaoospontosaelacorrespondentesseraoatribuidosatodososcandidatos
guearesponderam.

16.11 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio dado pela banca, sera corrigido no gabarito final.

16.12 As decisdes dos recursos
serdodadasaconhecercoletivamenteatravésdeatopublicadonositehttps://portal.uniaseconcursos.com.br/

,ndoserdoenviadasrespostasindividuaisaoscandidatos.

16.13 Casohajanecessidade, 0s
documentosindividuaiscomprobatériosserdopublicadosnaarearestritadocandidato.

16.14 Apdsandlisedosrecursosinterpostosouporconstatacdoeoucorrecdodeerromaterial,poderahaver correcao
do gabarito preliminar,
alteracdodanota,pontuacaoeouclassificacdoinicialmenteobtidapelocandidato,paraumanota,pontuacaoeo
uclassificacdosuperiorouinferiorou,aindadesclassificacdodocandidatoquendoobtiver,feitasascorrecbesexi
gidas,anotaminimanaprovaescritaobjetivaounasdemaisavaliacGesrealizadas.

16.15 Adecisdoexaradanosrecursos,pelaBancaAvaliadoraéirrecorrivelnaesferaadministrativa.

16.16 Emnenhumahipéteseserdoaceitospedidosderevisdoderecursosourecursocontraogabaritooficialdefinitivo.

17 DAHOMOLOGAGCAODORESULTADOFINAL

17.1 AhomologagdodoresultadofinaldesteProcesso
Seletivo,sedaraatravésdedecretodoexecutivodevidamentepublicadonosmeioslegaisenoenderegoeletronic
odoProcesso
Seletivoenodrgaooficialdomunicipio,comaclassificagdodosaprovadosemordemdecrescentedenotas.

17. Osatoseresultadosserdodivulgadosnositehttps://portal.uniaseconcursos.com.br/, site da Prefeitura

Municipal de Ponte Serrada e Didrio Oficial dos Municipios.

18. DA CONTRATACAO

18.1 A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o niumero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Ponte Serrada, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

18.2 A simples aprovagado no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Ponte Serrada/SC convocard apenas o numero de aprovados de acordo com a necessidade da
Administracgao.

18.3 Quando convocados, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condicbes de inscricdo, estabelecidas no Edital, bem como, demais documentos exigidos em Lei.

18.4 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada pela Prefeitura Municipal de Ponte Serradaatravés
no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Ponte Serrada/SC, conforme a necessidade do
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Municipio.

18.5 Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos conforme solicitado.

18.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ponte Serrada/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

18.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante o
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Ponte Serrada/SC, apds o resultado
final, até que se expire o prazo de validade do certame, sob o risco de perder o chamamento e a
contratagao.

18.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanharas chamadas que se dardo por editais de
convocacao expedidos pelo Municipio de Ponte Serrada.

18.10 A Prefeitura Municipal de Ponte Serrada e o Centro de Estudos UNIASE, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones,
etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

18.11 Os exames a serem apresentados para a Junta Médica Oficial no momento do exame admissional serdo
custeados pelo candidato.

18.12 O candidato com deficiéncia, ao ser contratado, sera submetido a Junta Médica Oficial a fim de ser
apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.13 Para desenvolver a fungdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos do
cargo, ter aptidao fisica e mental e apresentar relacio de documento que constam no anexo VI deste
edital e demais a serem exigidos pelo Municipio.

18.14 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do
Municipio de Ponte Serrada/SC.

18.15 Os candidatos convocados no Processo Seletivo serdo submetidos a exame admissional da Junta Médica
gue avaliard a sua condigao fisica e mental.

18.16 Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serdo lotados, a critério da Administracdo, em
qualquer dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Ponte Serrada, conforme Legislagao vigente.

18.17 Durante o prazo de vigéncia deste processo seletivo, por conveniéncia da Administracdo Municipal, a
convocacao dos interessados podera ser realizada mediante chamada publica.

18.18 As vagas a serem oferecidas para os candidatos na chamada publica serdo as definidas pelo Municipio de
Ponte Serrada, de acordo com as necessidades existentes a época da escolha das vagas.

18.19 O processo de escolha de vagas, referente a chamada publica, serd presencial, em dia e hordério
estabelecidos no edital.

18.20 As vagas serdo publicadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da chamada publica, no sitio
oficial do Municipio, por edital especifico.

18.21 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada disponibilizados no
sitio oficial do Municipio, considerando-se convocado a participar da escolha de vagas, através da publi-
cacao de edital.

18.22 Comparecendo e aceitando a vaga, o interessado serd encaminhado para realizagao do exame admissio-
nal, agendado pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

18.23 Realizado o exame admissional o interessado devera comparecer ao Departamento de Gestdo de Pesso-
as, no prazo de 1 (um) dia atil, munido da documentagdo necessdria, devendo iniciar as suas atividades,
na data definida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.
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18.24 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacdo da escolha

de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga em razdo de sua classificagcdo no Processo Seletivo.

18.25 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem como,

18.

19.
19.1

19.2

20.
20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificacao,
entretanto, devera aguardar nova chamada, para vagas que venham a surgir, de acordo com a necessi-
dade do Municipio.

Apds cada chamada publica serd reprocessada a classificagdo, mantendo-se a ordem de classificacdo do
processo seletivo, com a exclusdo dos candidatos que ja assumiram uma vaga e dos que escolheram vaga
e desistiram posteriormente.

DELEGACAODECOMPETENCIA

Delega-secompeténciaaoCentrodeEstudosUNIASE—CentrodeEstudosUNIASE, para:

a) Receberosrequerimentosdeinscri¢oes;

b) Emitirosdocumentoselistagensparaahomologacdodasinscricdes;

c) Aplicar,julgarecorrigirasprovasescritas;

d) Apreciarosrecursosprevistosnesteedital;

e) Emitirrelatériosdeclassificagdodoscandidatos;

f) PrestarinformacGessobreoProcesso Seletivodentrodesuacompeténcia;

g) Atuaremconformidadecomasdisposicesdesteedital.

h) Responder,emconjuntocomomunicipiodePonte Serrada, eventuais
guestionamentosdeordemjudiciale/ourecomendacdoministerial.

As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do

Municipio de Ponte Serrada.

DASDISPOSIGOESFINAIS

Oacompanhamentodaspublicagdes,editais,avisosecomunicadosreferentesaoProcesso

Seletivoéderesponsabilidadeexclusivadocandidato.

Naoserdoprestadasinformacesportelefonerelativasao

numerodeinscritosporcargoaoresultadodoProcesso

Seletivoerespostasderecursos.Informagdesqueconstamnoeditalndoserdodadasviatelefone,ocandidatoant

esdeinscrever-sedeveleratentamenteoedital.

Naoserdodadasportelefoneinformagdesarespeitodedatas,locaisehorariosderealizagaodasprovas.Ocandid

atodeverdobservarrigorosamenteoseditaiseoscomunicadosaseremdivulgadosna forma descrita neste

edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar

eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do

resultado final e apds esta data no Departamento de Gestdo de Atos Oficias Prefeitura de PONTE

SERRADA, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as

comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

Aqualquertempopoder-se-

aanularainscri¢do,provae/outornarsemefeitodacontratacdodocandidato,emtodososatosrelacionadosa

oProcesso

Seletivo,quandoconstatadaaomissio,declaragdofalsaoudiversadaquedeviaserescrita,comafinalidadede

prejudicardireitooucriarobrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
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responder criminalmente por seu ato.

20.7 O Municipio de PONTE SERRADA e o Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ehttps://www.ponteserrada.sc.gov.br/.

20.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstadncia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ehttps://www.ponteserrada.sc.gov.br/.

20.9 AsdespesasrelativasaparticipacdodocandidatonoProcesso
Seletivoeaapresentacaoparaposseeexerciciocorrerdoaexpensasdoprépriocandidato,inclusivequandodam
udancadadataoureaplicagdodasprovas.

20.10 EvedadaainscricdonesteProcesso SeletivodequaisquermembrosdaComissaodeProcesso
Seletivo,tantodaPrefeituradoMunicipiodePonte
SerradacomodoCentrodeEstudosUNIASE,inclusivequalquerparentedosmembrosdascomissdesaté o 29
grau.

20.11 OscadernosdeprovaescritaserdomantidossobaresponsabilidadedoCentrodeEstudosUNIASE,porumperiod
ode 6
(seis)meses,apdsahomologacdodoresultadofinal,quandoserdoincinerados.Osdemaisapontamentos,apds
60 (sessenta)mesesdahomologacdodoresultadoserdoincinerados.

20.12 O Municipio de Ponte Serrada e o Centro de Estudos UNIASE poderdo, justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
o bom andamento do certame.

20.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, com a
Prefeitura Municipal de Ponte Serrada e o Centro de Estudos UNIASE.

20.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivoprevisto neste Edital o
Foro da Comarca de Ponte Serrada/SC.

20.15 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo |- Atribui¢cdes dos
Cargos; Anexo llI- Conteldo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo
Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo;— Anexo VI
Relagdo de documentos para contratagao.

PONTE SERRADA (SC),07 de dezembro de 2022.

Alceu Alberto Wrubel
Prefeito Municipal
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ANEXOI
CRONOGRAMADASATIVIDADES

Evento Data

Publicagdo do edital 07/12/2022
Prazo para contestac¢do do edital 07 a 08/12/2022
Inscrigdes pela internet (on-line) 08/12

Pra para envio de titulos (quando o cargo exigir). 08/01/2023
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrigao 08 a 19/12/2022
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢do 20/12/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do 20 e 21/12/2022
Divulgacdo do julgamento dos recursos contra Indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo  [22/12/2022
Pagamento da taxa de inscri¢cdo (ultimo data conforme vencimento do boleto) 09/01/2023
Requerimento de Vaga para Deficiente e condi¢do especial para realizar a prova, prazo final [08/12
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para envio do requerimento.

08/01/2023

Divulgagao das inscri¢des deferidas e indeferidas
Divulgacdo da decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condi¢do especial.

10/01/2023

Recursos contra indeferimento das inscri¢cdes
Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD

10 e 11/01/2023

Divulgacdo homologacdes das inscri¢es 12/01/2023
Divulgacdo dos Locais de provas e hordrios definitivos 12/01/2023
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) e pratica se houver 15/01/2023
Divulgacdo do Gabarito preliminar 16/01/2023
Recursos contra a prova escrita gabarito preliminar 16 e17/01/2023
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita OBJETIVA 24/01/2023
Abertura em audiéncia publica de corre¢do das provas 27/01/2023
Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva 27/01/2023
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita objetiva e prova pratica 30 e 31/01/2023
Divulga Classificagdo Final 02/02/2023
Homologacéo do resultado final 02/02/2023

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de Manutengdo [SSU]
Agente de Manutengdo [SME]

Execucdo dos servicos de manutencdo, reparagdo e reforma predial e na execu¢do de obras e servicos em prédios e
logradouros publicos; execugao de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e outras formas de esgotamento de
aguas pluviais ou de pequenos corregos e vertentes, especialmente junto as estradas municipais; manutencgdo e
recuperacdo de pontes, pontilhdes e bueiros, bem como a sua construgdo, quando de menor complexidade, segundo for
determinado pelo érgdao municipal competente; executar outros servigos pertinentes a especialidade de pedreiro e
carpinteiro, notadamente diante da necessidade de reformas e melhorias em prédios publicos municipais; estar sempre
disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e servigos do drgdo, inclusive para a preparacgdo e
montagem de estruturas para eventos publicos, como festivais, feiras, exposicdes e outros; além de servigos elementares

em instalagGes elétricas e hidrossanitarios.

Agente de Servigos Gerais [SMO]
Agente de Servigos Gerais (SAS)
Agente de Servigos Gerais (SME)
Agente de Servigos Gerais (FMS)
Agente de Servigos Gerais (SSU)

Executar servigos gerais de limpeza e de manutencgdo de edifica¢des, logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos,
moveis e equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas nas rodovias e logradouros publicos; auxiliar em
obras de execucdo direta pela Administragdo; executar, sob coordenacgdo superior, servicos de limpeza, manutengao e
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recuperacdo de pragas, parques e jardins, inclusive os servigos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar
servicos na produgdo de mudas para florestamento e reflorestamento; executar outros servigcos, inclusive em
dependéncias, acBes e eventos esportivos, culturais, sociais, comunitdrios e outros, sempre sob a orientagdo e
coordenacgdo superior.

Executar servigos gerais manutencdo de edificagGes, logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, moéveis e
equipamentos; servigos de auxilio aos operadores de maquinas nas rodovias e logradouros publicos; auxiliar em obras de
execucao direta pela Administragdo; executar, sob coordenagdo superior, servigos de limpeza, manutengao e recuperagao
de pragas, parques e jardins, inclusive os servigos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar outros servigos,
inclusive em dependéncias e agdes esportivas, sempre soba orientagdo e coordenagao superior.

Motorista

Exercer a dire¢do de automoveis, utilitarios, 6nibus, caminhdes e ambuldncias da municipalidade, para o transporte de
materiais, especialmente nos servigos de infraestrutura rodoviaria e urbana; transporte de pessoas, inclusive em casos de
urgéncia e emergéncia e de transporte escolar; realizar as atividades relativas a preven¢do e manuteng¢do mecanica e de
limpeza do veiculo; auxiliar o mecanico, nos servigos de lubrificagdo, engraxamento e de recuperagdao mecanica; estar
disponivel para outros servicos na reparticdo sempre que necessario, ou quando o veiculo estiver fora de operagdo
(inclusive trabalhos bracais); cooperar com os demais agentes em suas fungGes; executar os servigos de carga e descarga;
promover a manutencgdo preventiva dos veiculos e de seus componentes.

Operador de Motoniveladora

Operador de Rolo Compactador

Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servigos de infraestrutura rodoviaria e urbana — abertura,
manutengado e recuperag¢do de rodovias municipais e logradouros publicos urbanos; utilizacdo e operagao de maquinas em
servicos de infraestrutura e de mecanizagdo agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento da agropecuaria; realizagdo de servicos na execucdo de obras publicas diversas em obras particulares,
promover a manutencdo e recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperagdo e manutengdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva
reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de a¢do, por motivo de recuperagao, por motivo climatico, ou quando nao
houver a necessidade de sua utilizagdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdao nos servigos
correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

ENSINO MEDIO

Agente de Informatica

Executar servicos e atividades relacionados a informatizagdo das atividades administrativas, contdbeis, financeiras,
tributdrias e operacionais do Governo Municipal; promover a manutencdo e dar condi¢Ges de operacionalizagdo de
componentes de hardware; orientar os agentes publicos na utilizagdo de sistemas operacionais e para se dar eficiéncia as
ferramentas e dos softwares disponiveis; proceder a analises das condi¢Ges operacionais dos equipamentos, sistemas,
redes e outros; elaborar planos de expansdo da informatizacdo e para a utilizacdo da tecnologia da informac&o disponivel;
sugerir a aquisicdo de equipamentos e emitir parecer sobre os mesmos; assessorar aos dirigentes de 6rgdos municipais em
questdes de informatica e de tecnologia da informagdo; encaminhar equipamentos para conserto e manutenc¢do
especializada e recebe-los quando do seu retorno, para aferir os servicos prestados; exercer outras atribuicdes
pertinentes.

Agente Educacional Il

Executar servicos auxiliares e operacionais junto as escolas da rede municipal de educagdo basica, tanto na educagdo
infantil, quanto no ensino fundamental e na educac¢do de jovens e adultos, especialmente de auxilio operacional aos
profissionais da educacdo e a dire¢do dos educandarios; auxiliar nos servicos pedagogicos e de manutencdo da ordem
entre os alunos, notadamente nas atividades extracurriculares; auxiliar nos servicos e no acompanhamento de alunos em
atividades extra classe (visitas externas, uso da biblioteca e outros) auxiliar na limpeza das instala¢des intensa e extensa e
auxiliar para preparar e servir refeicdes e noutros servicos de copa e cozinha; auxiliar nos servigos administrativos e
noutros servicos ndo pedagdgicos dos educandarios.

Auxiliar de Satude Bucal
Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; executar as etapas relativas a esterilizagdo dos instrumentais;
executar todas as etapas relativas as atribuicdes do cargo; Auxiliar o profissional de odontologia no atendimento dos
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pacientes; Preparar o material para atendimento aos pacientes de acordo com a solicitagdo do profissional de
odontologia; Fazer a separagdo dos materiais e instrumentos clinicos necessarios ao atendimento dos pacientes; Zelar
pela boa manutengdo dos equipamentos e instrumentais de atendimento; Colaborar com a limpeza e organizagao do local
do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Estagiario

Cumprir a programagdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas, em conformidade com o plano de
estagio; Efetuar o registro de frequéncia; Nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatdrio da justificativa
apresentada; Comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual desisténcia ou desligamento do estagio;
Comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragdo relativa ao curso; Ressarcir ao erdrio, eventuais valores
recebidos indevidamente; Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ird desenvolver as atividades de
estagio; Ser assiduo e pontual; Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estagio; Guardar sigilo sobre os assuntos da
unidade administrativa, sejam eles despachos, decisdes, providéncias e documentos congéneres; Manter espirito de
colaboragdo, respeito e solidariedade para com seus superiores e colegas de trabalho; Zelar pela economia dos recursos e
conservagdo do patrimbnio publico; Em conjunto com o supervisor do estagio, providenciar toda a documentagdo
necessaria para cumprir ao disposto nesta Lei.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Exercer a fiscalizagcdo sanitdria de produtos e de servigos, nos termos da legislagdo municipal especifica; cadastrar os
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos passiveis de fiscalizacdo; emitir alvaras sanitarios e
pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da disposicdo de produtos e da prestagdao de servigos
especificos e sujeitos a fiscalizagdo sanitaria; proceder vistorias in loco para verificar a regularidade de estabelecimentos,
produtos e servigcos sujeitos as normas de vigilancia sanitdria; orientar empresarios e profissionais acerca da aplicagdo das
normas sanitarias; estar, permanentemente, atualizado das normas emanadas pela ANVISA e por outros organismos
oficiais de salde, no que pertinente a vigilancia sanitdria; emitir e publicar relatdrios de atividades; fiscalizar, inclusive em
eventos publicos promovidos por particulares ou por entidades civis, mesmo que sem fins lucrativos; cooperar na
execucdo de outros servigos e atividades, especialmente, na area da saude publica, conforme se apresentar a demanda.

Monitor 20h

Monitor 40h

Executar servigos auxiliares e operacionais no desenvolvimento e na operacionalizagdo dos mais diversos programas
sociais, implantados e desenvolvidos pela Administragdo Municipal, especialmente aqueles que tenham a participagao
operacional e financeira do Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate a Fome; acompanhamento da execucdo
dos programas e acompanhamento de segmentos especificos atendidos pelos programas (idosos, familias, mulheres,
jovens e adolescentes, grupos de pessoas em risco de exclusdo social); execugdo de outros servigos e atividades
operacionais, segundo for determinado pelas politicas sociais do Municipio; auxiliar nas atividades dos Conselhos
Municipais que atuam na area social (CMAS, CMDCA, CT).

Técnico de Enfermagem

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das acGes de saude publica, junto as unidades de
salde e na operacionalizacdo dos programas de saide em que o Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente
os de saude preventiva, inclusive o PSF, de campanhas de salde publica e de controle epidemiolégico (campanhas de
vacinagdo); integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a saude da
populagdo e, especialmente, para a promogdo de formas de prevencdo de endemias; cooperar e participar das atividades,
acGes e servicos de saude publica, inclusive de extensdo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades,
inclusive em programas sociais e comunitarios, nos termos da programacdo da Administracdo; promover e participar de
reunides e grupos de discussdo de temas relacionados a saude publica; exercer outras atribuicGes préprias das
caracteristicas do cargo.

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional especialmente no planejamento e execugdo de planos,
programas, acdes e servicos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de
atencdo a segmentos da populacdo, especialmente daqueles em risco de exclusdo social; participar efetivamente na
formulagdo de propostas e na execugdo dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja
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participe; conhecer, estudar e aplicar as normas e leis pertinentes a assisténcia e ao servico social; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissado.

ENFERMEIRO

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com atuagdo
fundamentada nas agGes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, agoes
e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as a¢des de controle
epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem aa melhoria
das condigGes de vida das pessoas e na implementagdo e execugdao de programas de agdes preventivas e de orientagao;
além de outras atribui¢des inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

FARMACEUTICO

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades municipais de salude, especialmente na
assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulagdo e utilizacdo de farmacos e medicamentos, nos termos da
legislagdo e normas operacionais pertinentes; orientagdo sobre o manuseio, manipulagdo, estocagem e entrega de
medicamentos a populacdo, conforme for determinado pelos médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de
profissionais de saude, especialmente nos programas de saude preventiva e de atenc¢do basica, como o Programa de
Atencdo Basica e de Saude da Familia e outros, para a promocdo de assisténcia preventiva, através de acGes e servigos
publicos de salude; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo

MEDICO

Exercer as atribui¢Ges inerentes a formagdo técnica-profissional, nas unidades de saude do Municipio, com atuagdo
fundamentada nas acgGes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execug¢do de planos, programas
(inclusive do Programa de Saude da Familia — PSF, Servicos Médico de Urgéncia — SAMU e de outros programas de
instituicdo do governo Federal ou estadual e de execucdo pelo Municipio), acGes e servicos de saude publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as acGes de controle epidemioldgico (inclusive na
conscientizagdo e na disseminagdo de conhecimentos); participar de programas de conscientiza¢do e de implementacgdo
de projetos de saneamento; participar em programas, a¢es e servicos de saude publica e interagir com os demais
profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢cdes de vida da
populagdo local; promover a orientagdo da populagdo para a promogao de agdes preventivas, tanto na drea da saude
guanto na area de medidas de saneamento; e outras atribui¢cdes inerentes a medicina em saude publica; executar outras
atividades e servigos, segundo a especialidades pertinentes a respectiva profissado.

ODONTOLOGO

Exercer as atribuicOes inerentes a formagado técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio, com atuagdo
fundamentada nas agGes preventivas; participar efetivamente na execugdo dos planos, programas, agées e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, sando preferéncia as a¢gdes preventivas; participar
em programas, acoes e servicos de saude publica e interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes
multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢cdes de vida da populagdo local; além de outras atribuicdes
inerentes a odontologia em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.

PSICOLOGO

Execucdo de servigcos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude e na formagdo e
execucdo dos programas de satide do Municipio, ou em que o Municipio seja participe; avaliar participar da avaliacdo do
desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal de ensino; acompanhar o comportamento psicolégico
dos servidores publicos municipais, orientando-os para melhor desempenho das respectivas atribui¢Ges; integrar equipe
de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por servicos de saude publica; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades da respectiva profissao.

PSICOPEDAGOGO

1.Atividades de voltadas para o acompanhamento psicopedagdgico dos educandos e, quando necessario, as familias dos
mesmos ou aos do magistério em exercicio direto a docéncia.1.1 Intervir visando a solu¢do dos problemas de
aprendizagem, tendo como enfoque o individuo ou a institui¢do e o sistema municipal de ensino;1.2 Realizar o diagndstico
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psicopedagogico das escolas municipais, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;1.3 Utilizar
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem;1.4 Prestar assessoria psicopedagogica aos demais profissionais do
magistério, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;1.5
Prestar apoio psicopedagdgico nos trabalhos e agGes dos profissionais do magistério e aos dirigentes do drgao municipal
de educag¢do;1.6 Avaliar, coletiva e individualmente o processo de aprendizagem, emitir relatérios e pareceres, com
sugestdo de medidas necessdrias ao aprimoramento e a eficiéncia da docéncia;1.7 — Participar das demais atividades
pedagdgicas, inclusive das reunides de estudo, avaliacdo e na elaboragdo, execug¢do e avaliagdo o Projeto Politico-
Pedagdgico das escolas municipais, ou do 6rgdo municipal de educacdo.1.8 Participar de todos os eventos promovidos
pelo érgdo municipal de educagdo, com o envolvimento e a interacdo dos demais profissionais da educagdo e com a
comunidade escolar.

PROFESSORES - TODOS

Docéncia na Educagdo Basica, incluindo: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola e do projeto politico-
pedagdgico do sistema; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e o projeto
politico-pedagdgico do sistema; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes
da Escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

ENSINO FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUAPORTUGUESA
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Linguaportuguesa:Compreensdoeinterpretagaodetextos.Palavrassinbnimaseantdénimas.Divisdosilabica.Classificagdode
palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome
(pessoal,demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Tipos de
frases:declarativa,interrogativa eexclamativa. Literatura Brasileira.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculagbes historicas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do
municipio de Ponte Serrada. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TEMAS GERAIS E SERVICO PUBLICO:

CONHECIMENTO SERVICO PUBLICO: ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio dacidadania. Etica e funcgdopublica. ética no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibicdes,
acumulacgdo,responsabilidades, penalidades). Estatuto do Servidor de Ponte Serrada. Comportamento: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas decomportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas
adequadasparaotrabalho.Comportamentoorganizacional(motivagdo,lideranga,comunicagdo,trabalhoemequipe,relacio
namentointerpessoal,relagdeshumanas).Qualidadenoatendimento:Atendimentoaopublicointernoeexterno.

Agente de Manutengdo [todos]

Agente de Servigos Gerais [todos]

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal,importancianoambientedetrabalho.Prevencdodedoencas:alimentagdosaudavel, praticadeatividadesfisicas,vacinag
Oes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo
deacidentesdetrabalho.Roupasadequadasparaotrabalho.Destinagaocorretadolixo;manuseioeusocorretodeferramentas,equ
ipamentoseutensilios.EPIs-Equipamentosdeprotegdoindividual,quaissdo,importancia,quandodevemser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; Habilidades manuais nodesempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso
correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos;manutencdoeconservacdaodeferramentas,utensilioseequipamentos;Simbologiadosprodutosquimicosedeper
igo; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de
limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de
materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nog¢des
de seguranca no trabalho. NogGes de primeiros socorros.

Motorista

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal,importancianoambientedetrabalho.Prevengcdodedoencas:alimentagaosaudavel,praticadeatividadesfisicas,vacinag
Oes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencgdo. o
deacidentesdetrabalho.Roupasadequadasparaotrabalho.Destinacdocorretadolixo;manuseioeusocorretodeferramentas,equ
ipamentoseutensilios.Legislacdo e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997,
atualizacdo e Legislacgdo Complementar. Resolu¢ées do CONTRAN. No¢des de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das
Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual necessarios
para o desempenho da fung¢do. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de éleos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. NogGes basicas de mecanica. Nogbes
basicas de direcdo defensiva.

Operador de Motoniveladora
Operador de Rolo Compactador
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Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal,importancianoambientedetrabalho.Prevencdodedoencas:alimentagdosaudavel, praticadeatividadesfisicas,vacinag
Oes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo
deacidentesdetrabalho.Roupasadequadasparaotrabalho.Destinagdocorretadolixo;manuseioeusocorretodeferramentas,equ
ipamentoseutensiliosLegislagdo e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,
atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das
M4dquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Tipos de
equipamentos e seu funcionamento. Cuidados necessdrios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de
Equipamentos de Protegdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de veiculos e
magquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros
socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nogdes basicas de diregao defensiva.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacgdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjungdes e interjei¢des. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OragBes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e antdnimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacgdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
Uso da Crase e uso dos porqués. Sequéncias textuais (narrativas, descritivas, expositivas, injuntivas e argumentativas).
Géneros discursivos. Literatura brasileira.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculagbes historicas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do
municipio de Ponte Serrada. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSINO MEDIO

Agente de Informatica

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispbesobreassangdesaplicaveisaosagentespub
licosnoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nog¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado:
Artigos 18 e 19. DaAdministragdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o]
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.No¢GesdeDireitoAdminist
rativo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagcdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. Hardware; configuracao,
instalagdo, montagem e manutenc¢do de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores;
Barramentos; Memodria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memdaria;Interfaces paralela,
serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacdo
e configuracdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); 2. Software;
Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”,
“online”, “off-line” e “real time”; 3. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de
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transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de
arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript e CSS) e linguagem SQL
(Structured Query Language);

5. Conhecimentos de instalagdo e operagdo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10; 6. Redes
de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN); Meios de transmissdao (par
trangado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de
rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e
Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT
(Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacdo 4/16 de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet,
traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicacdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS,
FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); 7. Conceitos basico s de seguranca em redes (firewall, proxies, métodos
de autenticacdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria), rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos:
conceitos, prevencgdo e eliminagdo; 8. Nogdes consistentes de escrita e editoragdo de texto utilizando o Microsoft
Word (versGes 2007, 2010 ou 2013); 9. Nogdes consistentes de cdlculo e organizagdo de dados em planilhas
eletronicas e graficos utilizando o Microsoft Excel (versGes 2007, 2010 ou 2013).

Agente Educacional Il

Temas Gerais e Servigco Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassanc¢desaplicaveisaosagentespub
licosnoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungaonaadministragaopublicadireta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagao do Estado:
Artigos 18 e 19. DaAdministragdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o]
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.No¢SesdeDireitoAdminist
rativo:Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos.

Especificos: -Fundamentos tedricos metodoldgicos da Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a
estruturacdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como principio formativo. -Legislagdo da Educagdo Bdasica. -Avaliagao
da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC. Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n2 9.394. Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.
Curriculo Base do Ensino Médio do Territério Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio: disciplinas curriculares. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacdo Integral na
Educagdo Basica. Resolucdo n2 183, de 19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes operacionais para a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Bdasica e Profissional Técnica de Nivel Médio,
integrantes do Sistema Estadual de Educagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O brincar no espago educativo; O
papel do profissional da educagdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento,registro, avaliagcdo); Principios que
fundamentam a prética na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas,direitos da crianca e relagdo creche
familia; As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturasinfantis; Desenvolvimento Infantil.-
Etica e cidadania. Informatica basica, Constituicdo Federal - Dos Direitos e
GarantiasFundamentais:Direitosedeveresindividuaisecoletivos;DireitosSociais;NacionalidadeeCidadania;Regrasdecomport
amento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bdsicas de
comportamentoprofissionalparaotratodiariocomopublicointernoeexternoecolegasdetrabalho;Zelopelopatrimoniopublico;
Noc¢desdeprevencdodeacidentesdetrabalhoeincéndio;Conhecimentosbasicosdenormasdehigienenoambientedetrabalho,c
onservacgao,limpeza eguarda demateriaissob sua responsabilidade.

Auxiliar de Satude Bucal

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesaplicaveisaosagentespub
licosnoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias, Noc¢OGes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizag¢ao do Estado:
Artigos 18 e 19. DaAdministragdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o]
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Patrimdnio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.No¢desdeDireitoAdminist
rativo:Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos.Especificos: LEGISLACAO E
SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de
1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo; Participagdo e controle social e politica de
saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo popular
em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissional idade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas
Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do
adolescente - ECA; Estatuto do Idoso. OdontologiaSocial—
Atendentedeconsultériodentdrio:histérico,legislagdoepapeldoACD;OdontologiaPreventiva—
higienedental,placabacteriana,carieedoengaperiodontal(etiologia,prevengdoecontrole);flior(composicdoeaplicagdo);c
ariostaticoseselantesoclusais:ProcessoSaude/Doenca -
levantamentoepidemiolégicos:nogdesdevigilanciaaSaude,EducagdoemSaude:Materiais,Equipamentose Instrumentais—
manutengdoeconservacdo;Materiaisdentarios—forradoreserestauradores;EsterilizacdoeDesinfeccdo;Nogdes de
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e
dental(nota¢dodentaria).

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispbesobreassan¢besaplicaveisaosagentespublicos
noscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias, No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacdo do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracdo Publica e
Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o)
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdaopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdministrativ
o:Principios Bdsicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos.

Especificos: LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de

Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo; Participacdo e controle

social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e

educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;

multiprofissional idade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagao e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas

para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude.

Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do

Idoso. Vigilancia sanitaria: Normas sobre nogGes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene

da alimentagdo; prote¢do dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicGes gerais de saneamento; estatistica

sanitdria; e educacgdo sanitdria. Nogdes gerais sobre saneamento basico. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de

Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo, inspeg¢do sanitaria, infracdo e

penalidades, Circunstancias agravantes. Vistorias Alimento e medicamentos: manipulagdo, armazenamento, transporte,

saude do trabalhador e edificagdes. NogGes de saneamento bdsico. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por

alimentos; Nocbes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Cuidados referentes ao DDA — Doencas diarreicas agudas, sua

prevencdo, fiscalizagdo, normativas, notificagdes e puni¢des. Normas federais constituicio brasileira de 1988. Etica.

Cadigo brasileira de transito.

Monitor 20h
Monitor 40h
Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassancdesaplicaveisaosagentespub
licosnoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta,

indireta ou fundacional e da& outras providéncias, Noc¢OGes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado:
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Artigos 18 e 19. DaAdministragdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o]
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdminist
rativo:Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagcdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos.Especificos: -Fundamentos
tedricos metodoldgicos da Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturagdo do trabalho
pedagdgico. -Diversidade como principio formativo. -Legislacdo da Educag¢do Bdasica. -Avaliagdo da aprendizagem. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC. Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2
9.394. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Curriculo Base do
Ensino Médio do Territério Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental
e ensino médio: disciplinas curriculares. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagao Integral na Educagao Basica.
Resolugdo n2 183, de 19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes operacionais para a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio,
integrantes do Sistema Estadual de Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. O brincar no espago educativo; O
papel do profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento,registro, avaliagdo); Principios
que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas,direitos da crianca e relacdo
creche familia; As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturasinfantis; Desenvolvimento
Infantil.-  Etica e cidadania. Informatica  basica, Constituicdo  Federal - Dos Direitos e
GarantiasFundamentais:Direitosedeveresindividuaisecoletivos;DireitosSociais;NacionalidadeeCidadania;Regrasdecomp
ortamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamentoprofissionalparaotratodidriocomopublicointernoeexternoecolegasdetrabalho;Zelopelopatrimoniopubli
co;NogOesdeprevencaodeacidentesdetrabalhoeincéndio;Conhecimentosbasicosdenormasdehigienenoambientedetrab
alho,conservagdo,limpeza eguarda demateriaissob sua responsabilidade. O papel do

Cuidador/Educador de criancas e adolescentes. 4) Cuidados basicos com criangas e adolescentes. 5) Higiene de
criangas e adolescentes. 6) NogGes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. 7) O processo de desenvolvimento infantil e
estimulos adequados a cada fase. 8) Pratica das agGes de cuidado e educagdo com a crianca e o adolescente. 9)
Fundamentos de saude da crianga, principais doengas infantis. 10) Cuidados com o ambiente e riscos para as criangas.
11) NogGes de higiene e limpeza. 12) Nogdes de Alimentagdo e Nutrigdo. 13) Comunicagdo com criangas e
adolescentes. 14) Nogdes basicas de primeiros socorros. 15) Acompanhamento das atividades escolares das criangas e
adolescentes. 16) NogOes basicas para o controle de uso de meios de comunicagdo. 17) Socializagdo. 18)
Comportamento. 19) Convivéncia familiar. 20) Responsabilidade na relagdo com criangas e adolescentes. 21) Postura
profissional. 22) No¢des basicas de ética e profissionalismo. 23) Boas maneiras no ambiente de trabalho. 24)
Organizacdo do local de trabalho. 25) Direitos da crianga e do adolescente. 26) Atribui¢Ges do cargo.

Técnico de Enfermagem

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassanc¢desaplicaveisaosagentespub
licosnoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta,
indireta ou fundacional e da& outras providéncias, Noc¢OGes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado:
Artigos 18 e 19. DaAdministragdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o]
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢GesdeDireitoAdminist
rativo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos.

Especificos: LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica
de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo; Participagdo e
controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em
saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Sautde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizacgdo
(esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1IN1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;

Processo Seletivo 002/2022 [Ponte Serrada] Péagina 43 de 62



Municipio de Ponte Serrada

Processo Seletivo n.2 002/2022
Publicagao Legal: Edital de Abertura

DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencgdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e ldoso; Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente como
estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atengdo a saude do trabalhador; Saude da familia;
Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de
esterilizacdo e desinfecgdo; Servico de Controle de Infec¢des Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem:
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicagdes,
tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o
exercicio do profissional de enfermagem.

ESTAGIARIO — Area Administrativa

Temas Gerais e Servico Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesapliciveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdonaadministracaopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministragdo
Pldblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢GesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacgdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. Correspondéncia Oficial
(Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.), No¢Bes de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento
organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagées humanas).
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Correspondéncia Oficial
(Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.), No¢Ges de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento
organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagées humanas).
Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo; Elementos da
comunicagao, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepgdo. Redagdao e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedicao de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recep¢do e despacho de documentos; uso e
funcionamento de equipamentos de escritorio. Informatica basica. Correio eletronico e uso da internet. Técnicas e
servicos bancarios. . Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Informatica em Geral: conceitos.
Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Pacote Office, Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema
Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas
versGes. NogOes de seguranga para Internet. NogOes bdsicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox e suas respectivas versdes , dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de prote¢do antivirus e outros.
Configuragdo e utilizacdo de Impressoras e periféricos. Extensdes de arquivos; conversores para PDF; DOS e Linux.

ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (HB)

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (NH)

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassanc¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Oes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracao
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdministrati
vo:Principios Bdasicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacgdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO -
1. Lei n? 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
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anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgOes de educacgdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). -Processo de ensinar e aprender. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos metodoldgicos e textos
introdutdrios especificos das areas do conhecimento segundo a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ponte Serrada
(Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Ensino Religioso dos Anos Iniciais). Temas transversais.
Alfabetizagdo e Letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formagdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo
nos diferentes momentos histéricos. O processo de alfabetizacdo na rede municipal de educacdo de Ponte Serrada
Organizando as praticas pedagdgicas. Desenvolvimento cognitivo e linguistico. Os niveis de escrita de Emilia Ferreiro. A
consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. BNCC: habilidades e competéncias.
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ponte Serrada Concepgdes de crianga e adolescente. Fungdo social da escola.
Papel do professor. Aluno protagonista. Metodologia. Avaliagdo. BNCC — LDB - Curriculo e Avaliagdo. . Tedricos da
educagdo, desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagodgicas.

PROFESSOR DE ARTES (HB)
PROFESSOR DE ARTES (NH)
Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesapliciveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdaonaadministragaopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Bes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracao
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢GesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiencia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCAGAO -
1. Lei n? 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n2 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 7. As
concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdao democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicag¢do no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacdo e tecnologias na educac¢do. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42
série) e (52 a 82 série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteldos atitudinais,
procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As a¢des do professor e dos
alunos; Arte e os Temas Transversais; A histdria da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte
e suas producgdes artisticas. A percep¢do de qualidades estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica.
Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino

Processo Seletivo 002/2022 [Ponte Serrada] Péagina 45 de 62



Municipio de Ponte Serrada

Processo Seletivo n.2 002/2022
Publicagao Legal: Edital de Abertura

fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Conteldos de
Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca,
musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. DimensGes historico-sociais da danca e seus aspectos estéticos.
Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteludos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais
e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do
espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria Triangular. BNCC e Proposta curricular de Santa
Catarina no que diz respeito a d4rea. Metodologia Triangular. Curriculo e Avaliagdo. Teodricos da educagdo,
desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DE CIENCIAS (HB)

PROFESSOR DE CIENCIAS (NH)

Temas Gerais e Servico Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassan¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizag¢dao do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracao
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdaopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administragcdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO -
1. Lei n2 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagao infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. 7. As
concepgdes de educacgdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentacgdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organizacao do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bdsica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP n@ 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepcdo de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Metodologia do ensino de Ciéncias;
Praticas pedagdgicas para Ensino de Ciéncias; Alfabetismo e novo conceito no ensino de Ciéncias; Avaliagdo no Ensino de
Ciéncias; Historia do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como produgdo humana; A ciéncia e a ferramenta das midias
tecnoldgicas; Principios da educagdo ambiental. Conceitos especificos da drea: Biologia Celular e Molecular; Seres vivos;
Corpo humano e Saude; Conceitos basicos de Genética. Ecologia Geral; Ciclos biogeoquimicos. Sustentabilidade;
Biodiversidade; Biotecnologia; Questdes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos sélidos);
Noc¢des de legislacdo ambiental; NogGes basicas de fisica e quimica; BNCC para Ciéncias. Curriculo e Avaliacdo. . Tedricos
da educacgédo, desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (HB)

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (NH)

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispGesobreassancbesaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Oes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizag¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministragao
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Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢SesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagcdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO1.
Lei n2 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgoOes de educacgdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepgles de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educac¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA (HB)

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispbesobreassan¢besaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdaonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, NogGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizag¢dao do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracao
Pldblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdaopublica,Concursodepessoas.NogdesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Bdasicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatdrios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO -
1. Lei n® 9394/96 e suas alteragBes - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n? 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagao infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educag¢do Basica. 15.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagao e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bdsica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Resolugcdo CNE/CP n® 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes
psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educagao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacgdo Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Educacdo do corpo e do
movimento humano; tematizar as praticas corporais em suas diversas formas de codificagdo e de significagao social e
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cultural. Unidades Tematicas: Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura.
Tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica; Educagdo do corpo e do movimento humano; tematizar as praticas corporais
em suas diversas formas de codificacdo e de significagdo social e cultural. BNCC para Educacgdo. Regras Esportivas. Nogdes
de nutrigdo para o esporte; nog¢Ges de anatomia. Curriculo e Avaliagdo. . Tedricos da educagdo, desenvolvimento infantil e
Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HB)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL(NH)

Temas Gerais e Servico Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassang¢besaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdaonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministragao
Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patrimdnio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacgdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO 1.
Lei n? 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagao infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. 7. As
concepcoOes de educacgdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentacgdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢dao do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagao e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - A Educacgdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacdo infantil; Educar e
cuidar; A organizagdao do tempo e do espago na educagao infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas;
Direitos da infancia e relagdo creche familia; as instituicdes de educagao infantil como espago de produgdo das culturas
infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Parametros bdsicos de infraestrutura para
instituicGes de educacgédo infantil. Politica nacional de educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao.
Tedricos da educacgdo, desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); LDB - Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ponte
Serrada Principios orientadores. Compromissos com a Educagdo Infantil. Planejar na Educagdo Infantil. Adaptagdo da
crianga na instituicdo de Educagdo Infantil. Os profissionais na Educagao Infantil. Avaliagdo na Educacgdo Infantil. BNCC.
Plano Nacional da Educagdo-para Educagdo Infantil - PNE- 2014/2024.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (HB)

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (NH)

Temas Gerais e Servico Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Orgénica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassang¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdaonaadministragdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Oes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracao
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministracdopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagcdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
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Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos.ESPECIFICOS DA EDUCAGAO - 1.
Lei n? 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n2 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungao social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodolégicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepgles de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execug¢do, monitoramento e avaliacdo. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - Competéncias especificas da area, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
objetivos de aprendizagem. Identidades, diversidades e alteridades; Manifestagdes religiosas; Crencas religiosas e
filosofias de vida; legislacdo especifica. O ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. Legislacdo estadual:
Decreto No 3.882, de 28 de dezembro de 2005. Fendmeno religioso e suas manifestacGes nas diferentes culturas e
tradi¢Oes religiosas. Textos Sagrados. Acontecimentos e contextos histéricos que originaram as narrativas e os textos
sagrados. Simbolos. Ritos. Sintese da historia do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religides afro-
brasileiras. Diversidade religiosa e educac¢do intercultural na Educagdo Basica. Resolugdo n° 4, de 13 de julho de 2010.
Moral e ética. BNCC e Proposta curricular de Santa Catarina. Histdria do Ensino Religioso no Brasil. Histéria da religides.
Curriculo e Avaliagdo. . Tedricos da educagdo, desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DE HISTORIA (HB)

PROFESSOR DE HISTORIA (NH)

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassang¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdaonaadministragaopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracao
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdaopublica,Concursodepessoas.Nog¢SesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Bdsicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagcdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCAGAO -
1. Lei n® 9394/96 e suas alteragBes - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n2 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagao infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagédgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdao democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educag¢do Basica. 15.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizac¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicag¢do no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - Concepc¢bes Metodoldgicas do Ensino de Histéria; Competéncias e Habilidades
Especificas da Area e do Componente Curricular; Unidades Teméticas e Objetos do Conhecimento; Conceitos
Estruturantes especificos da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Concepcdes Metodoldgicas de Pesquisa em
Histéria; Conhecimentos essenciais: periodos e processos histéricos; Abordagens histéricas dos conceitos de: Sujeitos
Histéricos, Temporalidades, Memoria, Relagdes de Poder; Género, Etnia e etnicidade, Patrimdnio histérico e cultural;
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Identidades; Diversidades; Diversidade Cultural e Multiculturalidade; Colonialismo e etnocentrismo; Conexdes entre
sociedades africanas, americanas e europeias; Velho mundo, Modernidade e mundo contemporaneo; Totalitarismos e
conflitos mundiais; Historia latino americana; Histéria do Brasil; Historia de Santa Catarina. A Pré-Histdria; as sociedades
da antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento
do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante;
Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil
col6nia: expansao territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Agoriano. Economia e sociedade
colonial. Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo
Império. Revolugdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura
cafeeira e as mudangas econ6micas. A imigracdo europeia em Santa Catarina. A Guerra do Contestado. A Histdria de
Vargedo. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagdo. Constituicdo Federal de 1988.
A Nova Republica (1981- 2020). Mundo contemporaneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os
problemas do meio-ambiente. Pandemias. BNCC . Curriculo e Avaliagdo. . Tedricos da educagdo, desenvolvimento infantil
e Tendéncias Pedagodgicas.

PROFESSOR DE INGLES (HB)

PROFESSOR DE INGLES (NH)

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassan¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdaonaadministragdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢ao do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministragdo
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢GesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCAGAO -
1. Lei n2 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 7. As
concepcoOes de educacgdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagao Basica. 15.
Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educac¢do. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - Concepgdes metodoldgicas referentes aos processos de ensino e aprendizagem da
Lingua Inglesa. Compreensdao escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de textos. Literatura inglesa;
Conhecimento do vocabuldrio, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Gramatica da Lingua Inglesa. BNCC para lingua estrangeira. Histdria do
ensino de lingua estrangeira no Brasil. Curriculo e Avaliagcdo. . Tedricos da educagdo, desenvolvimento infantil e
Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (HB)

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (NH)

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispGesobreassan¢besaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizag¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministragao
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Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢GesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagcdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO -
1. Lei n2 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgoOes de educacgdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepgles de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educac¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungGes. Ensino e aprendizagem
da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, analise. Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. O texto: tipologia
textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgdo de
textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe.
Semantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia
textual. Género textual. Interpretagdo e compreensdo de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais -
em vigor desde janeiro de 2009. FungGes da Linguagem. BNCC para lingua portuguesa. Curriculo e Avaliacdo. . Tedricos da
educacdo, desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA (HB)

PROFESSOR DE MATEMATICA (NH)

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassan¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Oes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacdao do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministra¢do
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragaopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO -
1. Lei n2 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n? 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagao infantil; 6. Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepcoOes de educacgdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgédo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentacdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. 15.
Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagédgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizagcdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacdo e tecnologias na educac¢do. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). - Competéncias habilidades especificas da area para o EF e seus respectivos objetos
de conhecimento. Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e propor¢do; Operagdes com
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expressoes algébricas, polindmios; Equacdes e Inequacdes; Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo;
RelagGes e Fungbes: dominio, imagem, fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano, poligonos e soélidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e
cOnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio
padrdo, Interpretacdo e construcao de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletronicas; Andlise combinatdria:
principio fundamental da contagem, permutacgdo, arranjo simples e combina¢do; Nog¢des de probabilidade. BNCC para
matematica. Curriculo e Avaliagdo. . Tedricos da educagdo, desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagdgicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei
dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesapliciveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdonaadministragcaopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministragao
Pldblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministracdopublica,Concursodepessoas.No¢desdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. Especificos: LEGISLACAO E SUS
- Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituigio Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei
8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema
de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educagdo popular em salde;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notifica¢do e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética.
Humanizagao do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. INERENTES
AO CARGO: Cddigo de ética profissional do assistente social. Historia e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social
no Brasil. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e
Servico Social. O cédigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo,
implementacdo, execu¢do, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigco Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Satde, Sistema Unico de Satde - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgao de territério, participagdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Declaragdo dos
Direitos Humanos. Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n®. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolug3o
CNAS n2. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n@.
8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n® 12010/09 - nova lei da adogdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orienta¢des do CRAS e
do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal
de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia Sdécio
assistencial. Programa de Transferéncia de Renda (BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de
habitacdo e projetos social.

ENFERMEIRO
Temas Gerais e Servigco Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

Processo Seletivo 002/2022 [Ponte Serrada] Pagina 52 de 62



Municipio de Ponte Serrada

Processo Seletivo n.2 002/2022
Publicagao Legal: Edital de Abertura

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesapliciveisaosagentespub
licosnoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministragdopublicadireta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nog¢les de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado:
Artigos 18 e 19. DaAdministragdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o]
Patrimdnio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragaopublica,Concursodepessoas.No¢desdeDireitoAdminist
rativo:Principios Bdasicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatdrios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. Especificos: LEGISLACAO E
SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de
1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo; Participagcdo e controle social e politica de
saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo popular
em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissional idade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas
Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA,; Estatuto do Idoso, - Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos
de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideracGes gerais. Calendario de vacina¢do. Vacinagdo contra as
doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratdrio; do
aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urindrio.
Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo,
doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do
cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagGes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar,
acdes educativas. Relagdo populagdo/servigos de salide. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do
idoso. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Direitos reprodutivos e salide materna: género, direito a salde e cuidado
humano. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré-natal e
Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal
e patoldgico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com complicagbes obstétricas. Assisténcia a mulher em
situagOes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta
pos-natal. Cuidados na reanimacgdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-
bebé.

FARMACEUTICO
Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesapliciveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdonaadministracdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracdo
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragaopublica,Concursodepessoas.No¢GesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Bdasicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. Especificos: LEGISLACAO E SUS
— Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei
8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informac&o; Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema
de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagcdo em salde e educagdo popular em sadde;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissional idade.
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Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética.
Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Ildoso. - 1.
Dispensacdo, receituario, manipulagdo, instalagGes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo
pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagcdes, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentagdo parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume,
multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas; 4. Farmacologia: administragdo
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5.
Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Cédigo de ética do profissional.

MEDICO
Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesapliciveisaosagentesplblico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdonaadministragaopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, NogGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracao
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.Nog¢GesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatorios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. Especificos: LEGISLACAO E SUS
— Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei
8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacgdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema
de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educacdo em salde e educagdo popular em saude;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética.
Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.
ConhecimentosbasicosdeMedicina:Semiologiamédicana pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; EticaMédica. Especifico: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta
metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afecgBes cirdrgicasdo Aparelho Digestivo, afecgGes cirdrgicas em Cabeca e
Pescoco, afeccGes cirdrgicas em Cirurgia Plastica
Reparadora,afec¢descirurgicasemCirurgiadotorax,afecgdescirdrgicasemCirurgiaVascular,afecgdescirdrgicasemCirurgiaPedia
trica,programadaATLS(AdvancedTraumalifeSupport),abdémenagudonaAlDS,abordagemCirurgicadopacienteimunossuprim
ido,DoencasSexualmenteTransmissiveis.CédigodeEticadoProfissional.Relacdomédico-
paciente.Cuidadospreventivosdesatde.Epidemiologia,histérianaturaleprevencdodedoencas.Enfaseemsatidecoletiva.Doeng
asdenotificacdo compulséria. Preenchimento deDeclaragdodeObito.

ODONTOLOGO
Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassangdesapliciveisaosagentespub
licosnoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufuncdonaadministragdopublicadireta,

indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais:artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢ao do Estado:
Artigos 18 e 19. DaAdministracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o]
Patrimonio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdopublica,Concursodepessoas.No¢GesdeDireitoAdminist
rativo:Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informagdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. Especificos: LEGISLACAO E
SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de
1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo; Participagdo e controle social e politica de
salde; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo popular
em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
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Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas
Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacio do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. - Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de
prevencdo e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educacdo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribui¢cdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdao. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico.
Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes
epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e preveng¢do. Fluorterapia, toxologia
do fluor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e
contraindicagcGes, acidentes, medica¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local,
orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestacGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos
cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do e com odontosecgdo, extragdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifesta¢cdes agudas e crdnicas, curetagem sub-gengival, técnicas,
indicagOes e contraindica¢des. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento
conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em
odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organiza¢do de servigos coletivos de
odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infec¢do no consultério. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

PSICOLOGO
Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassan¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdonaadministragdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministracdao
Pdblica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patriménio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragdaopublica,Concursodepessoas.NogdesdeDireitoAdministrati
vo:Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO -
1. Lei n® 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagao infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgao de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentacdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bdsica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de sele¢do, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
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treinamento, planejamento, organizagdo, execug¢do e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

PSICOPEDAGOGO
Temas Gerais e Servigo Publico: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Serrada ; Lei Organica do
Municipio de Ponte Serrada e Emendas; Lei

dalmprobidadeAdministrativa,(Lein214.230,de25deoutubrode2021)quedispdesobreassan¢desaplicaveisaosagentespublico
snoscasosdeenriquecimentoilicitonoexerciciodemandato,cargo,empregooufungdonaadministragdopublicadireta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias, No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:artigos 01 a 04.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢dao do Estado: Artigos 18 e 19. DaAdministragdo
Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o
Patrimdnio,Crimescontraafépublica,Crimescontraaadministragaopublica,Concursodepessoas.Nog¢desdeDireitoAdministrati
vo:Principios Bdasicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidacdo.ServidoresPublicosCivis:deveres,direitos eresponsabilidades. LeideAcessoa Informacdo. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiencia. Direitos Humanos. ESPECIFICOS DA EDUCACAO -
1. Lei n2 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 2. Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educagao infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. As
concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 8. Fungao social da escola. 9.
Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11. Concepgdo de Curriculo. 12. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. 13. Documentacgdo escolar. 14. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. 15.
Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organiza¢do do trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. 20. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Bdsica. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil;
Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar;
Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escolar; A
Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicolégico da crianga; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas,
psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares;
Concepgles tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos
escolares. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituigdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Plano Municipal de Educagdo de Ponte
Serrada. Lei Organica do Municipio, BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Curriculo e Avaliagdo. . Tedricos da
educacdo, desenvolvimento infantil e Tendéncias Pedagdgicas.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n2 ,
inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , N2 , Bairro

, Cidade , Estado , CEP: , inscrito no
PROCESSO SELETIVOOxx/2022 do Municipio de Ponte Serrada - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para pessoa com deficiéncia (PCD)
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizagcdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacdo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra condigdo especial:
Especificar detalhadamente :

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.
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Assinatura do Requerente

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade n?
, inscrito no cargo de - Inscrigao n.2

do PROCESSO SELETIVOOxx/2022 do Municipio de Ponte Serrada — SC residente e

domiciliado a Rua , n2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de

inscrigdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigGes de:
[ 1 Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ 1 Doador de Medula

[ ]justica eleitoral

[ INIS

[ ]Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a presente
todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isen¢do da taxa de inscrigdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

Relagdao de Documentos Admissionais

| - Realizacdo de Exame Médico Admissional;
Il - Apresentacdo da relagdo de documentos abaixo descrita:

a) comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

c) cépia de Comprovante de Residéncia;

d) nimero de telefone/celular, WhatsApp e endereco de e-mail;

e) cépias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) comprovante do tipo sanguineo;

h) cépia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) cdpia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de nascimento e CPF;

k) cépia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo;

I) cépia do comprovante de inscricdo no érgao de classe, conforme exigido para o cargo;

m) declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo estd acumulando cargos de acordo com o
Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de fungéo publica as penalidades previstas em Lei,
em modelo fornecido pelo Municipio;

n) carteira de saude para os casos de contratagdo de servidores para as areas da salde e educagdo;

o) Extrato CNIS do INSS (atualizado);

p) declaragdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais;

r) exame toxicoldgico, exclusivamente para o cargo de motorista;

s) demais exames, conforme determinado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com o cargo.
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ANEXO VII
Itens de avaliagao Prova Pratica — Operador de Maquinas

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptid3o e eficiéncia

NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos

NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apods o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

NAO respeitou a velocidade durante a avaliagido, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstracdo
desnecessaria de habilidade.

NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

NAO usou roupas e cacados adequados

NAO usou equipamento de protegdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores. - NAO esperou
a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao, luzes indicadoras, horimetro.

NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.
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Anexo VIII
Itens de Avaliagdo Prova Pratica - Motorista

Faltas Graves:

Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

Utilizar a contramdo de direcdo;

Dirigir apenas com uma das maos;

Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao;

Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregdo;
Exceder a velocidade indicada para a via;

Perder o controle de diregao do veiculo em movimento;

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer incorretamente a
sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

Fazer conversdo com imperfeicdo;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

Utilizar incorretamente os freios;

N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N3o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;

Interpretar com insegurancga as condi¢des dos instrumentos do painel.
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