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Ato 001 

 

RETIFICA O EDITAL Nº 002/2022 DE PROCESSO SELETIVO  

 

O Senhor Alceu Alberto Wrubel, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 

Município de Ponte Serrada, torna público a RETIFICAÇÃO do Edital nº 

002/2022 de Processo Seletivo. 

 

 

1. Fica INCLUÍDO no quadro IV – Ensino Superior o cargo de Assistente Social, conforme descrito abaixo: 

 

QUADRO IV 

ENSINO SUPERIOR 

CARGO NV 
CH/S 
 

PRE-REQUISITOS 
HABILITAÇÃO (a comprovar 
no momento da 
contratação) 

SALÁRIO 
R$ 

TP VTI 

45.  ASSISTENTE SOCIAL CR 15H 
Ensino Superior em Serviço 
Social e inscrição no 
conselho de classe 

2.115,78 Escrita 80,00 

 

2. Fica Incluído no Anexo II As atribuições do cargo se Assistente Social, conforme segue: 

Assistente Social 

Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, especialmente no planejamento e 
execução de planos, programas, ações e serviços de assistência social, junto ao Conselho Municipal 
de Assistência Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e do Conselho 
Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atenção a segmentos da população, especialmente 
daqueles em risco de exclusão social; participar efetivamente na formulação de propostas e na execu-
ção dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Município seja partícipe; conhe-
cer, estudar e aplicar as normas e leis pertinentes à assistência e ao serviço social; executar outras a-
tividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à profissão. 

 

3. Fica incluído no Anexo II o conteúdo programático específico do cargo se Assistente Social, conforme 

segue: 

ASSISTENTE SOCIAL 
Temas Gerais e Serviço Público: Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ponte Serrada ; Lei Orgânica 
do Município de Ponte Serrada  e Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei nº 14.230, de 25 de outubro 
de 2021) que dispõe sobre as sanções aplicáveis aos agentes públicos nos casos de enriquecimento ilícito no 
exercício de mandato, cargo, emprego ou função na administração pública direta, indireta ou fundacional e dá 
outras providências, Noções de Direito Constitucional: Dos Princípios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos 
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organização do Estado: Artigos 18 e 19. Da 
Administração Pública e Servidores Públicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o 
Patrimônio, Crimes contra a fé pública, Crimes contra a administração pública, Concurso de pessoas. Noções de 
Direito Administrativo: Princípios Básicos da Administração Pública. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, 
atos ordinatórios e invalidação. Servidores Públicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso à 
Informação. Estatuto do Idoso. Estatuto da Criança e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiência. Direitos 
Humanos.  Específicos: LEGISLAÇÃO E SUS –  Sistema Único de Saúde e Política Social; Constituição Federal de 
1988; Lei Orgânica de Saúde – Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saúde e sistema de 
informação; Participação e controle social e política de saúde; Sistema de saúde pública; Recursos humanos e 
avaliação em saúde; Educação em saúde e educação popular em saúde; Integralidade da assistência; 
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Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB.  
Sistemas de notificação e vigilância epidemiológica e sanitária. Medidas para avaliação, controle e tratamento 
das principais endemias e/ou epidemias. Biossegurança. Políticas Públicas de Saúde. Ética e Bioética. 
Humanização do Atendimento e da Assistência. Estatuto da criança e do adolescente – ECA; Estatuto do Idoso. 
INERENTES AO CARGO: Código de ética profissional do assistente social. História e reconceituação do Serviço 
Social. O Serviço Social no Brasil. Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social. Trabalho 
e Serviço Social. Planejamento e Serviço Social. O código de ética profissional do assistente social. Instituições 
Públicas e Políticas Públicas. Relação Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases 
do processo de política pública: formulação, implementação, execução, acompanhamento, monitoramento, 
avaliação. Gestão social das Políticas Públicas: elaboração, implementação, monitoramento e avaliação de 
programas e projetos sociais. Pesquisa em Serviço Social. Conselhos e Conferências. Lei Orgânica da Saúde, 
Sistema Único de Saúde ‐ SUS, Lei Orgânica da Assistência Social, Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 
Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepção de território, participação no poder local, 
planejamento participativo, plano diretor, questões sociais urbanas e rurais. Família: As novas modalidades de 
família, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. 
Declaração dos Direitos Humanos. Questão Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei 
Federal N.º 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissão do Assistente Social). Questão Social. Controle Social. 
Código de Ética Profissional do Assistente Social. As dimensões ético-políticas, técnico-operativas e teórico-
metodológicas do Serviço Social. Lei nº. 8.742/1993. Lei Orgânica da Assistência Social e suas alterações. Política 
Nacional de Assistência Social – PNAS/2004. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Assistência Social - NOB/SUAS 2005. Resolução CNAS nº. 109/2009 – Tipificação 
Nacional de Serviços Socioassistenciais. Lei nº. 11.340/2006 – Lei Maria da Penha. Lei nº. 8.212/1991 – Lei 
Orgânica da Seguridade Social: Títulos I, II e III. Cadastro Único - Decreto nº 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei 
nº 12010/09 - nova lei da adoção. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); 
Estatuto da pessoa com deficiência. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientações do CRAS 
e do CREAS; Sistema Único da Assistência Social; Norma Operacional Básica do SUAS; Política Nacional de 
Assistência Social; Norma Operacional Básica – RH – SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Benefícios 
Eventuais. Plano Municipal de Assistência Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome, Vigilância Sócio assistencial.  Programa de Transferência de Renda (BPC, Programa Bolsa 
Família).  Programas Governamentais de habitação e projetos social. 

 

4. Demais informações e regras do edital permanecem inalteradas. 

 

Ponte Serrada (SC), 08 de dezembro de 2022. 

 

 

Alceu Alberto Wrubel 

Prefeito Municipal 

 

 


